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Gecmisten Gunumuze
Magdeburger Sigorta

Magdeburger Sigorta A.S., Almcnyanin énde gelen sigorta sirketlerinden biri olon Magdeburger

Feuerversicherungs AG tarafindon Mag Magdeburger Sigorta Sirketi Turkiye Genel Vekilligi adh ile

kurulmus ve 11136 sicil numarasi ile ticaret siciline tescil edilmistir. 1989 yilina kadar genel vekillik

olarak faaliyetine devam eden sirket, Istombul Birinci Ticaret Mchkemesinin 27 Hozirom 1989 tarihli

karan ile sirketlesmis ve Magdeburger Sigorta Anonim Sirketi adini almustir.

Sirket, 08 Agustos 1989 tarihinden itibaren dort
bransta ruhsat alarak yangin, nakliyat, kaza ve
makina-montaj branslarinda sigortacilik islemlerine
baslamistir. Hastalik bransi ruhsati ise 1997 yilinda
alinmistir1995 yilinda yabanci ortak Magdeburger
Versicherungs AG unvanini Vereinte Versicherungs AG
olarak degistirmistir.

Allianz Europe Ltd, 1996 yilinda Almanya merkezli,
Avrupa’nin birgok Ulkesinde istirakleri ve temsilcilikleri
bulunan Vereinte Versicherungs AG'yi satin alarak,
Magdeburger Sigorta A.S.'nin yuzde 100 sahibi
konumuna gelmis, hisse devri Agustos 1997'de
gerceklestirilmistir.

Gerekli izinlerin alinmasini takiben 10 Kasim 1998
tarihinde Allianz Europe Ltd.'e ait hisselerin %80'i Kog
Allianz Sigorta A.S.'ye, %20'si Kog Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S.'ye devredilmistir. 1998 Yilinda sirketin
sermayesi 1100.000 TL nakit arttirilarak, 500.000
TL'den, 1.600.000 TL'ye ¢ikartiimistir. Kog Holding A.S. ve
Allianz SE, Kog Holding A.S. ve iliskili taraflarinin, sirketin
buyuk sermayedarlari olan Kog Allianz Sigorta AS. ve
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.$.’de sahip olduklari
hisselerinin Allianz Grubu'na devredilmesiyle ilgili
olarak 20 Nisan 2008 tarihinde hisse alimi sézlesmesi
imzalamiglardir.

Allianz Sigorta A.S. ve Allianz Hayat Emeklilik ile
Borlease Otomotiv A.S. ve Zafer Ugar arasinda
imzalanan 23 Kasim 2017 tarihli “Hisse Alim ve
Hissedarlik S6zlesmesi” kapsaminda; Sirket
sermayesinin %80'ine karsilik gelen Allianz Sigorta
AS. ve %20'sine karsllik gelen Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S./nin paylarinin tamami ile ilgili olarak;
hisselerin %80'inin Borlease Otomotiv AS.'ye ve %20
‘sinin Zafer Ugar'a satilmasi hususunda anlasma
saglanmistir. S6z konusu hisse devri, T.C. Hazine ve
Maliye Bakanhgrnin 18 Mayis 2018 tarihli yazisiyla, séz

konusu yazida yer alan sartlarin yerine getiriimesi
sartiyla, onaylanmustir. Sirket'in, %100 oranindaki
hissesine isabet eden beheri 0.01 TL nominal degerli
toplam 128,000,000 adet ve 1.280.000 TL tutarindaki
Allianz Sigorta A.S. ile 32,000,000 adet ve 320.000

TL tutarindaki Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.'ye ait
hisselerin Borlease Otomotiv A.S. ve Zafer Ucar'a
devri 31 Mayis 2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu
toplantisi ile tamamlanmustir. S6z konusu hisse
devrine istinaden, Sirket'in ara verdigi faaliyetlerine,
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligrnin yaptigi yerinde
denetimin ardindan 15 Kasim 2018 tarihinde verdigi
onayla yeniden baslamistir.

Sirket 9 Ocak 2024 tarih ve 10996 sayil TUrkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile Bor Holding'in tek ortagi oldugunu
tescil ve ilan etmistir.

Sirket'in 31.12.2025 itibariyla 6denmis sermayesi
1.200.000.000 TLdir.



Yonetim Kurulu

Baskani Mesaiji

Saygideger Is Ortaklarimiz,

2025 yili; kuresel ekonomik dengelerin yeniden
sekillendigi, finansal dalgalanmalarin ve jeopolitik
risklerin is dunyasini dogrudan etkiledigi bir dbnem
oldu. Artan belirsizlik ortaminda sigortacilik sektord,
guven ve dayanikliigin en 6nemli teminatlarindan
biri olarak éne ¢kt TUrk sigorta sektord, bu
dénemde enflasyonist etkilere ve makroekonomik
zorluklara ragmen prim dretiminde %50'yi asan bir
buyume performansi sergileyerek Ulke ekonomisinin
en gug¢lt savunma hatti oldugunu bir kez daha
kanitlamustir.

Biz de bu bilingle 2025 yalnizca finansal sonuglar agisindan dedil; uzun vadeli deger Uretimi ve sturdurlebilir
blydme perspektifiyle degerlendirdik. Zorlu piyasa kosullarina ragmen guglu teknik performansimizia konumumuzu
saglamlastirdik. Sermaye yapimizi guglendirdik; dengeli portféy yapimiz ve ihtiyatl yaklasimimizia gelecege daha
hazirlikl bir yapi olusturduk. Bu dogrultuda 2026 itibariyla daha dengeli, daha éngérulebilir ve uzun vadeli deger
Uretmeye odakli bir stre¢ planliyoruz.

Bir milyon polige esiginin asilmasi, yUz binlerce yeni sigortalinin ailemize katiimasi ve hasar sureglerinde gosterdigimiz
hiz ve titizlik, toplumsal glvenin en somut gostergesi oldu. Sigortaciligi yalnizca bir finansal Grin degil, hayatin
surekliligini saglayan bir given sistemi olarak gérlyoruz.

Dijitallesme yatirimlarimiz ve guclu acente agimiz sayesinde daha erisilebilir, daha seffaf ve daha verimli bir hizmet
modeli ingsa ettik. Ayni zamanda surdurulebilirligi stratejimizin merkezinde konumlandirarak gevresel, sosyal ve
yénetisim alanlarinda somut adimlar attik; uzun vadeli deger yaratma anlayisimizi guglendirdik.

Basarimizin temelinde insan kaynagdimiz, guglt is ortakliklarimiz ve bize duyulan gaven yer aliyor. Onumuzdeki
dénemde odagimiz; kérll, dengeli ve surdurulebilir bUydmeyi kararllikla strddrmek olacaktir.

Cumhuriyetimizin bizlere kazandirdigi akilcilik, bilimsellik, Gretkenlik ve cagdaslik ilkeleri dogrultusunda; seffaf, sorumlu
ve topluma degder katan bir kurum olma anlayisiyla hareket ediyoruz. Ulkemizin ekonomik kalkinmasina katki sunan,
guven veren ve surdurulebilir bir gelecek inga eden bir sigorta sirketi olmaya kararlilikla devam edecegiz.

Bizlere guvenen tum paydaslarimiza tesekkdr ediyor, gelecege ayni inang ve sorumluluk bilinciyle ilerledigimizi
vurgulamak istiyorum.

Saygilarimla,

Ozgir Cem Hancan

Yoénetim Kurulu Baskan



Genel Mudur

Mesaiji

Degerli is Ortaklarimiz,

2025 yilinda hem kuresel hem de yerel 6lgekte dalgal
piyasa kosullarinin hakim oldugu, yogun ekonomik
belirsizliklerin hissedildigi bir ddnemden gegtik.
Magdeburger Sigorta olarak, bu zorlu konjonkture
ragmen 500 milyon TL'yi askin teknik kérlilik elde ederek,
dlgegimizden bagimsiz olarak teknik karlilik rasyomuzla

sektérun iyileri arasinda girmeyi basardik.

Bununla birlikte finansal yatirimlarimizin beklenen

performansi saglayamamasi nedeniyle yil sonu karlilik

hedeflerimizde bir sapma yasadik. Ancak teknik karhliktaki

guclu performansimiz, faaliyetlerimizin saglikli ve strdardlebilir bir zeminde ilerledigini net bicimde ortaya koymaktadir. Ontimuzdeki
dénemde finansal portféydmuzi daha dengeli ve etkin bir yapiyla yéneterek yatirim gelirlerimizi gtglendirmeyi, bdylece teknik
basarilarimizi toplam karliiga da ayni dlgtde yansitabilmeyi hedefliyoruz. Bu yil igerisinde halihazirda gugli sermaye yapimizi ek
yatinmlarla 1.545 milyar TL seviyesine ¢ikarmistik. 2026 yilinda, bu sermayeyi daha da guglendirerek sirketimizin finansal dayanikliigini
ve rekabet glcunu kalici bigcimde artiracagiz. Saglam bilango yapimiz, disiplinli risk yonetimimiz ve istikrarl bayime stratejimiz

sayesinde 6numuzdeki dénemde hedefledigimiz finansal sonuglara ulasacagimiza inancimiz tamdir.

Operasyonel mukemmeliyet vizyonumuz dogrultusunda, 2025 yilinda verimliligimizi ve erisilebilirligimizi en Ust seviyeye tasidik. Bu
dénemde bir milyon polige barajini agsarak genis kitlelerin gtvenini kazandik. Yil boyunca 450 bini askin yeni insani Magdeburger
ailesine dahil ettik. Sigortalilarimizin en zor anlarinda yanlarinda olduk ve 200 bini askin hasar dosyasini hizla ve titizlikle
sonuglandirdik. Sektérun ve sigortalilarimizin taleplerine duyarsiz kalmayarak portféydmuze birgok yeni Grdn dahil ettik. Yaygin hizmet

agimiz ve ¢ozum odakli yaklagimimizla, her gegen gun daha fazla hayata dokunmaya devam edecegiz.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma sorumlulugumuzun bilinciyle, 2025 yilinda strduarulebilirlik yolculugumuzda
cok kritik bir adim attik. Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) ile tam uyumiu ilk strdardlebilirlik raporumuzu
yayimlayarak, gcevresel, sosyal ve yonetisim alanlardaki seffaflik taahhtdumuza perginledik. Ayrica, “sigortacilikta engel yok”
anlayistyla web sitemizi engelli bireylerin kullanimina tam uyumlu hale getirerek dijital dunyadaki engelleri kaldirdik. Kapsayiciligi
sadece bir séylem dedil, isimizin bir pargasi olarak gérayoruz.

Basarimizin arkasindaki en bayUk gug olan insan kaynagimiza yaptigimiz yatinmiarin karsihigint almak bizleri ayrica mutlu ediyor. Bu
yil, calisanlarmizin baglihdr ve yarattigimiz pozitif kurum kdltart sayesinde Turkiye'nin en mutlu ig yerleri arasina girmeyi basardik

ve "Happy Place to Work” sertifikasiyla édullendirildik. Ayrica, esitlikgi ve kapsayict kurum kaltGramuzdan somut bir gostergesi olarak
“Is'te Esit Kadin Sertifikas” almaya hak kazandik. Mutlu galisanlarin, mutlu sigortalilar yarattigina olan inancimizla, galisma ortamimiz
gelistirmeye devam edecegiz.

Onumuzdeki dénemde de yenilikgi sigortacilik anlayisimiz, dijital déntstm kaslarimiz ve 2.500'U askin guclt acente agimizia
sektorde fark yaratmayi strdtrecegiz. Bizlere glvenen sigortalilarimiza, basarimizin mimari olan degerli galisma arkadaslarimiza, is
ortaklarimiza ve desteklerini esirgemeyen yonetim kurulumuza igten tegekkurlerimi sunuyorum. Hep birlikte, Magdeburger Sigorta'nin

basari hikayesini daha da buyuterek gelecege tasimaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

Ahmet Ceyhan HANCIOGLU

Genel Mudur



Sermaye ve

Ortaklik Yapisl

2025 yilritibariyla Sirket'in sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sermayedar

31 Aralik
2025

31 Aralik
2024

Pay Tutari (TL) Tuta;; Pay Tutar (TL) Tuta;;
Bor Holding A.S. 1.200.000.000 100 1.200.000.000 100
Sermaye 1.200.000.000 100 1.200.000.000 100

Odenmemis Sermaye

Odenmis Sermaye

1.200.000.000

5.000.000

1.195.000.000

Sirket 9 Ocak 2024 tarih ve 10996 sayil TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Bor Holding'in tek ortadr oldugunu
tescil ve ilan etmigtir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar

bulunmamaktadir.

sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin
Onemli Geligsmeler

Bulunmamaktadir.

Genel Mudurluk, Bolge ve
Sube Mudurlikleri

Sirketimizin genel mudurltk adres, telefon numarasi, internet sitesi ve ticaret sicil numarasi ve bdlge mudurldkleri
bilgileri asagida sunulmaktadir.

Istanbul Ticaret Odasi Sicil Kayit Numarasi: 256105-0, internet Sitesi Adresi: www.magdeburger.com.tr

Sirketin Bolgeleri Adres Telefon e-mail

Genel Miduirlik i;'éillslf ,ZAOET'Z /grs QCT g%‘?ﬁﬁli(?:/?;:nabdm 0850 808 2624 info@magdeburger.com.tr

i,a iij”uf"‘rﬁ%‘i‘j Bolge ggggegf’ggn"l"(g;‘ég?kﬁ;e Cad. No: 150A 0850227 9006 | ic.anadolu@magdeburger.com.tr
ossozu255 | gabGmascegercom
Ege Bolge Mudarlagi Akdeniz Mah. Cumhuriyet Bulvari Mahmut Riza 0850 223 3447 ege@magdeburger.com.tr

is Merkezi No:99 i¢ Kapi No:15 Konak/izmir

Akdeniz Bolge Mudurlugu

Yenigiin Mh. Kizilirmak Cd. No:2 K:5, 07300
Muratpasa/Antalya

0850 205 1843

akdeniz@magdeburger.com.tr




Yoénetim Kurulu ve Denetgi

Sirketimizin 31 Aralik 2025 tarihindeki yénetim kurulu Gyelerine ve denetgisine ait bilgiler asagidaki gibidir:

Atanma Ayrilma Ogrenim Tecriibe
Adi Soyadi Tarihi Tarihi Unvani Durumu Alani
Ozgiir Cem Hancan 29.03.2019 | Yonetim Kurulu Bagkani Yiksek Lisans Otomotiv
Mige Cetin 29.03.2019 | = - Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yiksek Lisans Otomotiv
Ahmet Ceyhan Hancioglu 15.09.2023 | - Genel Midir Lisans Sigorta
Serdar Tungbilek 05.12.2023 30.10.2025 Yénetim Kurulu Uyesi Lisans Sigorta
Seyh Mehmet Boz 09.12.2021 Yonetim Kurulu Uyesi Lisans Banka
Adem Korkmaz 27.11.2025 | Yoénetim Kurulu Uyesi Lisans Sigorta

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30.10.2025 tarihli karari ile Sayin Serdar Tungbilek Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden
ayriimig; yerine Sayin Adem Korkmaz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Toplantilar ve Katilim

2025 yili igerisinde 10 adet yonetim kurulu toplantisi gergeklestiriimis olup, yonetim kurulu Gyelerinin toplantilara
katihm durumunu goésteren tablo asagidadir.

Ozgiir Cem Miige Ahmet Ceyhan Seyh Mehmet Serdar Adem
Tarih Hancan Getin Hancioglu Boz Tungbilek Korkmaz

06.02.2025
06.03.2025
10.04.2025
15.05.2025
19.06.2025
24.07.2025
28.08.2025
25.09.2025
30.10.2025
08.12.2025

0000000000
0000000000
0000000000
0000000000

000000000

Denetg¢i

RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. (Bagimsiz Denetgi)

Ust Yonetime Saglanan Ucret ve Benzeri Menfaatler

Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihindeki Ust yonetimine ait bilgiler agagidaki gibidir:

Adi Soyadi Atanma ‘ GETIA Unvani Ogrenim ‘ Tecriibe Alami
Tarihi Tarihi Durumu

Ahmet Ceyhan Hancioglu 15.09.2023 Genel Mudir Lisans Sigorta

Ufuk Ul 25.09.2023 Genel Midir Yardimcisi Yiiksek Lisans Sigorta

Selcen Segginli 9.10.2023 Genel Miidiir Yardimcisi Yiiksek Lisans Sigorta

ilge Yazgan 16.06.2023 Genel Mudir Yardimcisi Yiiksek Lisans Sigorta

Barig Baran Sertel 20.10.2023 Genel Midiir Yardimcisi Lisans Sigorta




31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap

doénemine iliskin, ydnetim kurulu baskan

ve Uyeleriyle genel mudur, genel madur
72 204 285 ﬁ yardimcilari, koordinator gibi tst duzey
¢ ¢ yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaat
brut 72.204.285 TL'dir.

Yoénetim Organi Ust Duzey
Yoéneticiler & Personele iliskin Bilgiler

8860 I
SO0R0000 =

ilkégretim | e 1
300 CALlsAN Lise 4 9 13
Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihi m 36 31 67
itibartyla 300 adet calisan personeli LisERs 92 101 193
bulunmaktadir. —_—

Yuksek Lisans 16 10 26

Genel Toplam 148 152 300




Organizasyon
Semasi

Magdeburger -.- n.---.
Sigorta Ana —.— - -
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Insan Kaynaklan ve
Idari Isler Faaliyetleri

1. Stratejik insan Kaynaklari Donlisimi

2025 yill, Magdeburger Sigorta'da insan Kaynaklari ve idari isler fonksiyonunun yalnizca operasyonel stregleri ydoneten
bir yapidan; calisan deneyimini, kurum kaltarant ve dijital altyapiyr entegre sekilde ele alan stratejik bir yapiya evrildigi
bir dontstm yil olmustur. Yil boyunca hayata gegirilen uygulamalar; sardarulebilirlik, seffaflik ve veri odakll ydnetim
prensipleri dogrultusunda sekillendirilmistir.

2. Calisan Refahi ve Yan Haklar Politikalarinin
Guncellenmesi

Degisen ekonomik kosullar, yasam maliyetleri ve ¢alisan beklentileri dogrultusunda yan hak politikalarimiz kapsamli
bicimde gdzden gegiriimis ve guncellenmistir. Caligan refahint merkeze alan bu yaklasim ile hem motivasyonun hem
de kurumsal bagliigin gtglendirilmesi hedeflenmistir.

3. Caligma Modeli ve is—Ozel Hayat Dengesi

Caligan geri bildirimleri dogrultusunda ¢alisma saatleri yeniden duzenlenmis; daha dengeli, verimli ve strdurUlebilir
bir calisma modeli olusturulmustur. Bu uygulama, ¢alisanlarin kisisel yasamlarina daha fazla zaman ayirabilmelerini
saglarken operasyonel verimlilige de katki sunmustur.
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4. Performans ve Terfi Sistemlerinin
Guglendirilmesi

2025 yilinda performans ve gelisim sistemleri kurumsal stratejilerle daha guglu sekilde hizalanmigtir.

- Terfi sUrecleri yeniden yapilandirilarak seffaf, dlgulebilir ve adil kriterler dogrultusunda tamamlanmis ve galisaniarla
paylasiimistir.

+ 360 Derece Degerlendirme sistemi hayata gegirilerek bireysel performansin yani sira ekip igi etkilesim ve liderlik
davraniglarini da kapsayan buttncul bir degerlendirme modeli uygulanmaya basglanmistir.

Bu ¢alismalar ile geri bildirim kdltarandn kurumsallagmasi desteklenmistir.

5. 0grenme ve Gelisim Ekosisteminin
Yapilandiriimasi

Ogrenen organizasyon vizyonu dogrultusunda kurum igi bilgi birikimi sistematik hale getirilmistir.
- I¢ egitmen modeli olusturularak galisgan uzmanliklarinin gérandr kiinmasi saglanmistir.
+ Kurum iginden beslenen suardurulebilir bir gelisim modeli yapilandirimistir.

Bu yaklasim, 6grenme kaltardndn kurumsallagmasina énemili katki saglamistir.

6. Dijital insan Kaynaklari Altyapisinin
Guclendirilmesi

2025 yili insan Kaynaklari stratejisinin temel odak alanlarindan biri dijitallesme olmustur.
+ SAP projesi kapsaminda OzlUk ve Performans Modulleri tamamlanarak devreye alinmistir.
- insan kaynaklari strecleri daha sistematik, dlgtlebilir ve veri odakl bir yapiya kavusturulmustur.

+ Magdeburger Akademi ve MEYER projeleri canliya alinarak 6grenme ve performans suregleri dijital platformlar
Uzerinden entegre bigimde yénetiimeye baslanmistir.

« Yeni galisan deneyimini iyilestirmek amaciyla Animasyonlu Oryantasyon Sunumu hazirlanarak ise baglama sureci
standart ve etkin hale getirilmistir.

7. Operasyonel Mikemmeliyet ve Organizasyonel
Yapilanma

Organizasyonel buydmeyi desteklemek amaciyla altyapi ve mevzuat sdregleri es zamanl olarak tamamlanmistir.
+ Bolgelerin fiziki ve SGK aglliglari gergeklestiriimistir.
+ OSGB atama ve kontrol stregleri sistematik hale getirilmistir.

« insan Kaynaklari ve idari igler Departmani goérev tanimlari netlestirilerek sorumiluluk alanlari daha seffaf ve
sUrdurdlebilir bir yapiya kavusturulmustur.

8. Kurum Kultura ve Deger Tasarimi

2025 yilinin en stratejik projelerinden biri “Magdeburger Sigorta Kultdr Tasarim Projesi” olmustur.
Bu kapsamda:

« Vizyon, misyon ve kurum degerleri yeniden tanimianmistir.
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« Sureg, ¢alisan katilimi ve geri bildirimleri merkeze alinarak yaratalmustar.

Bu yaklasimin sonucu olarak ¢aligan deneyimi ve is yeri kultdrd alanindaki uygulamalarimiz Happy Work To Place 6dul
ve sertifikasl ile tescillenmistir.

9. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, insan Kaynaklari ve idari isler stratejilerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandiriimistir.

2025 yilinda ig'te Esit Kadin Sertifikasi almaya hak kazanilmustir. Sertifika; ise alim, terfi, performans ve gelisim
sUreclerinde firsat esitligini esas alan uygulamalarimizin bagimsiz bir degerlendirme ile onaylandigini géstermektedir.

Bu kazanim, strdurulebilir ve adil bir galisma ortami yaratma hedefimizin dnemli bir kilometre tasidir.

10. Gelecege Bakis

2025 yil boyunca atilan tm adimlarin merkezinde; ¢aliganlarin yalnizea buguinkd deneyimini degil, uzun vadeli
gelisimini ve kariyer yolculugunu da gdzeten bir insan Kaynaklari anlayigl yer almistir.

Magdeburger Sigorta, guglt kurum kultart ve dijital olgunluk seviyesi yUksek bir organizasyon olma yolunda kararlilikla
ilerlemektedir.

Redasurans Ycapisi

Yenilik¢i trtnler ile hedefini surdtren Magdeburger Sigorta, Ustlenecedi riskler igin risk kabultinde, Ustlenilen risklerin
paylasim esaslarinin ve riskin devredilecedi reastrans sirketlerinin segiminde azami ézenin gésterilmesini prensip
edinmektedir. TUrkiye ve Dunya sigorta piyasalarina ulasarak, musterilerine genis ve farkli ran firsatlar sunmakla

kalmayip, bilinirligini artirmak ve en genis teminatlari en uygun fiyatlara saglayabilme stratejisi ile hareket etmektedir.

Magdeburger Sigorta, reasurans sirketleriyle uzun yillar karsilikl givene ve verimlilige yonelik is birligi hedefini
sUrdurmektedir. Yurt ici ve yurt digl reastrans piyasalarindaki gelismeler yakindan takip edilmekte, reasurans
sirketlerinin durumlari, Tark piyasasina verdikleri destek, galisma disiplinleri ve finansal yapilari sirketimiz
degerlendirmesinde dikkat edilen hususlar olmaktadir.



Sektorde yenilikgi Uranler sunma hedefini surdUren Magdeburger Sigorta; Ustlenecedi riskler igin risk kabulinde,
Ustlenilen risklerin paylasim esaslarinin ve riskin devredilecegdi reastrans sirketlerinin segiminde azami 6zenin
gosterilmesini prensip edinmektedir.

Magdeburger Sigorta musterilerine genis ve farkl Grin yelpazesi ile hizmet verme vizyonu ile hareket ederken Turkiye
ve DUnya sigorta piyasalarina ulasarak, bilinirligini artirmak ve en genis teminatlari en uygun fiyatlara saglayabilme
stratejisi ile hareket etmektedir. Reastrans anlasmalarinin intiyaclar paralelinde en verimli sekilde duzenlenmesi, takip
eden yillarda yenilenmesi ve girketin aldigi risklerin guvenilir reastrans sirketlerine devredilmesi konusuna azami énem
verilimektedir. Risklerin devirlerinde sektérde kabul géren, tecrtbeli, glvenilir, mali yapisi gugli reastrans sirketleriyle
calisiimasina devam edilmektedir.

Sirketimiz, reasurans sirketleriyle uzun yillar karsilikli gtvene ve verimlilige yonelik bir is birligi hedeflemektedir. Yurt ici ve
yurt digi reastrans piyasalarindaki gelismeler yakindan takip edilmektedir.

Dunya Capinda 2025 Yili Sigortacilik ve Reaslirans
Piyasalari

2025 yilinda tum dunyada yuksek enflasyonla mucadele, merkez bankalarinin faiz politikalarinda temkinli davranmasi
ve jeopolitik risklerin devam etmesi; tum finansal sektérleri oldugu gibi sigorta sektérint de dogrudan etkilemistir.

- Onceki birkag yilda oldugu gibi surdurtlebilirlik ve iklim degisikligi konulari, sigorta ve reasutrans sektorlerinin dGnemili
gundem maddeleri oimaya devam etmektedir. Dogal afetlere karsi daha iyi ve etkin bir hazirlik streci, yesil sigortacilik
uygulamalari ve risk ydonetimi stratejileri bu dénemde daha fazla vurgulanmustir.

- Dijitallesme ve teknolojik yenilikler, sigorta ve reasurans sektérlerinde buyuk bir dontisumu de beraberinde
getirmigtir. Akilli sézlesmeler, yapay zekd ve veri analitigi gibi teknolojiler, sigorta streglerini verimli hale getirmeye
devam etmektedir.

- KUresel reastrans sermayesi 2025 yilinda 660 milyar USD buyukltge ulagmustir. Bu tutar, glclt yatinm performansi
ve istikrarli bir sekilde iyilesen sigortalilik oranlarinin etkisiyle, 2024 yilina  gére %9 artisa isaret etmektedir.

- Kuresel reasurans sektérinun sermaye yeterliligi de prim buyumesine paralel olarak saglamligint korumus ve 2024
yilina gére guglenmeye devam etmektedir.

- 2025 ilk yari yil sonu itibari ile kombine rasyo %87,5 olarak gergeklegmistir.

2025 Yili Tarkiye Sigortacilik ve
Reasurans Sektoru

- Tarkiye'de 2025 yilinda sigorta sektérd, kararl bir blyUme trendi sergilemeye devam etmistir. Dijitallesme ve musteri
odakl yaklasimlar sektérde yakaladigr ivmeyi strdUrmustar.

- 2025 yilinda artan maliyetler sigorta sektérind zorlayan konularin basinda yer almaktadir. Yedek parga ve isgilik
maliyetleri, saglik sektérandeki maliyetlerin artisi, reastrans maliyetleri basglicalaridir.

- Reasurans sirketleri, Turkiye'deki riskleri daha etkili bir bigcimde ydonetmek amaciyla yenilikgi drdnler ve gdztmler
sunmaya yoénelmiglerdir.

- TUrkiye sigorta sektory, ozellikle saglik, kasko gibi alanlarda bdyimeyi strddrmustur.

- Teknoloji Yatirimlari ve Verimlilik gibi kavramlar baglaminda da TUrkiye'de sigorta sektérindeki dijital dontstim
sUreci hizlandirmig ve teklif, polige ve hasar sUreclerinde operasyonel verimliligi arttirmistir.

- Yeni RegUlasyonlar ve Uyum Cabalar:: TUrkiye'de regulatif degisiklikler sektérun gelecegi agisindan belirleyici oima
niteligini devam ettirmektedir. Sigorta ve reasurans sirketlerinin bu regtlasyonlara uyum saglayabilmek igin mali
bunyelerini ve yani sira operasyonel / teknik strec ve kapasitelerinii giclendirmesi beklenmektedir.



Oto Dis1 Sigortalar

Yangin Sigortalari

2024 yiinda 122 milyar TL olan Yangin ve Dogal Afetler Sigortalarina ait toplam dretim rakami %36 oraninda bir
buyume ile 2025 yilinda 166 milyar TL olarak gergeklesmistir (2025 yili reel degisim orani ise % 3,86'dir). Sektor
siralamasinda ilk 10'da bulunan sirketler 2024 yilinda toplam dretimin %80,70'ine sahipken bu oran 2025 yilinda %81,35
olarak gergeklesmistir.

2025 yili Sektdre ait Yangin ve Dogal Afetler Sigortalari prim Uretiminin sivil, ticari, sinai, Dask, intiyari deprem ve
deprem haricindeki diger dogal afetlere gére dagiimi ise asagida belirtildigi gibi gergeklesmistir.

Teminat Tiirii ‘ Net Prim ‘ Pay

Sivil 23.871.018.201 %14,37
Ticari 41.053.152.440 %24,71
Sinai 43.019.380.752 %25,89
Zorunlu Deprem 18.240.577.282 %10,98
intiyari Deprem 34.702.946.591 %20,88
Diger Dogal Afetler 5.280.283.359 %3,18
TOPLAM 166.167.358.625 %100

Magdeburger Sigorta ya ait 2025 yili Yangin ve Dogal Afetler Sigortalari prim tretimi sivil, ticari, sinai, Dask, intiyari
deprem ve deprem haricindeki diger dogal afetler igin 664 milyon TL olarak gergeklesmistir. Bu baglamda, 2024
yilinda ayni branslar i¢in 399 milyon TL olan prim Uretiminin %66 oraninda arttigi ve sektdérin ortalama bldydme
oraninin Uzerinde bir buyume orani yakalandigr gérdlmektedir.

Sirket'in 2025 yili Yangin ve Dogall Afetler Sigortalari prim Gretiminin sivil, ticari, sinai, Dask, ihtiyari deprem ve deprem
haricindeki diger dogal afetlere gére dagiimi ise asagida belirtildigi gibi gergeklesmistir.
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Sivil 44.330.167 %6,68
Ticari 50.129.548 %7,55
Sinai 49.131.096 %7,40
Zorunlu Deprem 110.856.846 %16,69
ihtiyari Deprem 396.681.201 %59,74
Diger Dogal Afetler 12.913.120 %1,94
TOPLAM 664.041.979 %100

Muihendislik Sigortalari

2024 yilinda 37 milyar TL olan MUhendislik Sigortalarina toplam prim Uretimi %39 oraninda bir artig ile 2025 yilinda
51 milyar TL olarak gerceklesmistir (2024 yili reel degisim orani %6,02). Sektér siralamasinda ilk 10'da bulunan sirketler
2024 yiinda toplam dretimin %76,88'ine sahipken bu oran 2025 yilinda %75,83 olarak gergeklesmistir.

2025 yilinda Mahendislik Sigortalari sektor prim Gretiminin ingaat ve Montaj Tum Riskler ile Elektronik Cihaz ve Makine
Kirlmasi branslarina gére dagiimi ise asagida belirtildigi gibi gergeklesmistir.

ingaat Tiim Riskler

15.203.240.263

%29,36

Montaj Tim Riskler

1.679.111.865

%3,24

Elektronik Cihaz

16.949.543.370

%32,74

Makine Kirilmasi

17.943.724.177

%34,66

TOPLAM

51.775.619.675

%100
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Magdeburger Sigorta'ya ait 2025 yil MUhendislik Sigortalari prim Uretimi 135 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Bu baglamda, 2024 yilinda ayni brans igin 94 milyon TL olan prim tretiminin %43 oraninda arttigi ve sektérin ortalama
bUydme oraninin Uzerinde bir bUydme orani yakalandigr gorilmektedir.

Magdeburger Sigorta'ya ait 2025 yili Mihendislik Sigortalari prim Uretiminin ingaat ve Montaj Tam Riskler ile Elektronik
Cihaz ve Makine Kirilmasi branslari igin 135 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Sirket'in 2025 yill MUhendislik Sigortalari prim Uretiminin ingaat ve Montaj Tum Riskler ile Elektronik Cihaz ve Makine
Kirlmasi branglarina gére dagilimi ise asagida belirtildigi gibi gergeklesmistir.

Bransg Net Prim Pay
ingaat Tim Riskler 67.030.378 %49,43
Montaj Tiim Riskler 3.172.078 %2,34
Elektronik Cihaz 24.285.729 %17,91
Makine Kirilmasi 41.115.456 %30,32
TOPLAM 135.603.642 %100

Nakliyat Sigortalari

Nakliyat brangi prim Uretiminde, bir 6nceki yilin ayni ddnemine gére nominalde %-32,25 reelde ise %-48,24 oraninda
buyume gergeklesmistir. Tutar olarak bakildiginda 2024 yilinda 10.3 milyar TL olan nakliyat brangi prim Uretiminin 2025
yllinda 12.5 milyar TL'ye ulasmis oldugu gérulmektedir.

Sektér siralamasinda ilk 10'da bulunan sirketler 2024 yilinda toplam Uretimin %77,49'Une sahipken bu oran 2025 yilinda
%76,74 olarak gergeklesmistir.

Magdeburger Sigorta 2025 yilinda Nakliyat Sigortalar tarafinda 146.8 milyon TL bir prim Uretim toplamina ulagmustir.
Bu baglamda, 2024 yilinda ayni brans igin 216.6 milyon TL olan prim dretiminin %32,5 oraninda azaldigi ve sektérin
ortalama buytme oraninin altinda bir bdytme orani yakalandigr gérulmektedir.

2025 yilinda mevcut sirket stratejimize devam ederek ithalat ,ihracat yapan firmalara yonelik olarak seferlik emtia,
abonman sézlegsmeleri yaparak dretimi bu yonde arttirmak, gumruk islemleri yapan gumrukgulere yonelik trin
satiglarini arttirmak, yurtiginde tasima yapan nakliye sirketlerinin sorumluluklarini teminat altina alan yurtici tasiyici
sorumluk Uretimini toplam Uretimin iginde dengede tutarak karl buydme hedefi ile birlikte musterilerin ihtiyaglarina
gore UrUnler hazirlayarak Urdn yelpazesini genigletmeye devam edecektir.
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Su Araclari

Sektérde su araglar brangi Uretiminde bir dnceki yilin ayni dénemine gére nominalde %33,16 reelde ise %1,73 oraninda
bUyume gergeklesmis ve 2024 yilinda 6.5 milyar TL olan su araglart bransi prim Uretimi 2025 yilinda 8.7 milyar TL
tutarina ulagmigtir.

Sektor siralamasindailk 10°'da bulunan sirketler 2024 yilinda toplam tretimin %94,20'sine sahipken bu oran 2025 yilinda
%94,40 olarak gergeklesmistir.

Magdeburger Sigorta 6zelinde bakildiginda ise 2024 yilinda 6.2 milyon TL olan su araglari bransi prim Uretiminin
2025 yil sonunda %88 oraninda artarak 1.6 milyon TL prim Uretim toplamina ulasildigr ve sektérin ortalama blyime
oraninin oldukga tzerinde bir bUydme orani yakalandigr gértlmektedir.

Diger taraftan ézellikle yat ve tenezzUh tekne sigortalari fiyat ve sartlarindaki yogun rekabet bu yil da gegen yila
benzer bir sekilde devam etmigtir.

Genel Sorumluluk Sigortalari

Sektdérde Genel Sorumluluk bransinda 2024 yilinin tamaminda 15.8 milyar TL prim Uretimi gergeklegsmisken 2025 yilinda
ise bu tutarin 20.8 milyar TL'ye yUkseldigi ve bu sonugla birlikte bir dnceki yilin ayni dénemine gére nominalde %31,44
blUyume ve reelde ise %0,42 oraninda bir blydme oranina ulasildigr gorilmektedir.

Sektér siralamasinda ilk 10'da bulunan sirketler 2024 yilinda toplam Uretimin %71,91ine sahipken bu oran 2025 yilinda
%75,41 olarak gergeklesmigtir.

Magdeburger Sigorta ézelinde bakildiginda ise 2024 yilinda 42.9 milyon TL olan genel sorumluluk bransi prim
Uretiminin 2025 yili sonunda %39,98 oraninda artarak 60 milyon TL prim Uretim toplamina ulasildidi ve sektdrin
ortalama buytme oraninin oldukga tzerinde bir bUydme orani yakalandigi gérulmektedir.

Genel sorumluluk tretiminin %38,97'si UgUncu Sahislara Kargl Mali Sorumluluk, %30,67'si isveren Mali Sorumluluk,
%15,09'u Mesleki Sorumluluk, kalanini diger sorumluluk sigortalari ve zorunlu Urdnler olusturmaktadir.

2025 yilinda Genel Sorumluluk Sigortalart sektdr prim Uretiminin branglara gére dagilimi ise asagida belirtildigi gibi
gerceklesmistir.

Brang ‘ Net Prim ‘ Pay

isveren Mali Sorumluluk 6.379.426.467 %30,67
Ugiincii Sahislara Karsi Mali Sorumluluk 8.105.330.115 %38,97
Asansér Kaza Ugiincii Sahislara Karsi Mali Sorumluluk 2.295.614 %0,01

Gevre Kirliligi Mali Sorumluluk 31.425.796 %0,15
Tlpgaz Zorunlu Sorumluluk 32.010.007 %0,15
Tehlikeli Maddeler Zorunlu Sorumluluk 517.360.677 %2,49
Tibbi K&t Uygulamaya iligkin ZMSS 228.669.362 %1,10
Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk 44.495.395 %0,21

Zorunlu Sertifika Mali Sorumluluk - %0,00
Mesleki Sorumluluk 3.139.392.746 %15,09
Kiyi Tesisleri Deniz Kirliligi Zorunlu Mali Sorumluluk 32.814.094 %0,16
Yapi Denetimi Zorunlu Mali Sorumluluk - %0,00
Denizyolu Yolcu Tagimacihidi Zorunlu Mali Sorumluluk 189.370 %0,001
Uriin Sorumluluk 2.284.841.127 %10,99
TOPLAM 20.798.250.769 %100
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Magdeburger Sigorta'nin 2025 yilinda Genel Sorumluluk Sigortalart prim Gretiminin branglara gére dagilimi ise
asagida belirtildigi gibi gergeklesmistir.

Brans ‘ Net Prim Pay

isveren Mali Sorumluluk 20.701.697 %34,54
Ugiincii Sahislara Kargi Mali Sorumluluk 25.798.247 %43,04
Tibbi K6tii Uygulamaya iliskin ZMSS 2.713.507 %4,53
Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk 1.593 %0,00
Mesleki Sorumluluk 5.911.135 %9,86
Uriin Sorumluluk 4.814.539 %8,03
TOPLAM 59.940.718 %100
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Saghik Sigortalar

2025 yili sektor saglik bransi degerlendirmesi

Hastalik-Saglik bransinda 2024 yilinin tamaminda 137 milyar TL prim Uretimi gergeklesmisken 2025 yilinda ise bu
tutarin 212 milyar TL'ye yukseldigi ve bu sonugcla birlikte bir dnceki yilin ayni dénemine gbére nominalde %55 ve reelde
ise %19 oraninda bir blyume oranina ulagildigr gérulmektedir.

Sektér siralamasinda ilk 10'da bulunan girketler 2024 yilinda toplam dretimin %89'una sahipken bu oran 2025 yilinda
%91 olarak gergeklesmistir.

Magdeburger Sigorta ézelinde ise 2024 yilinda 458 milyon TL olan hastalik-saglik brangi prim Gretiminin 2025 yili
sonunda %94 oraninda artarak 890 milyon TL prim Uretim toplamina ulagildigr ve sektérin ortalama baytme orani
Uzerinde bir buydme orani yakalandigr gérulmektedir.

Sirketin bu branstaki prim Uretiminin gok buytk boélumu sirketin saglik artn stratejisinde hedef Urin olarak belirlenen
Tamamlayici Saglik Sigortasi drininden gelmektedir.

Sirket'in 2025 yilinda Hastalik-Saglik bransi prim Uretiminin dagilimi asagida belirtildigi gibi gergeklesmistir.
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Hastalik 885.837 %0,10
Tamamlayici Saglk Sigortasi 641.578.426 %72,06
Ozel Saglik Sigortasi 23.376.108 %2,63
Yabancilar igin Saglk Sigortasi 207.191.029 %23,27
Seyahat Saglik Sigortasi 17.304.405 %1,94
TOPLAM 890.335.806 %100

Oto Sigortalari

Turkiye Sigorta Birligi'nden alinan verilere gore sigortacilik sektérandn 2025 yili aralik sonu itibart ile toplam prim Gretimi
gecen yilin ayni dénemine gore %46 artis ile 1,2 trilyon TL olarak gergeklesmigtir. Sektérumuz hayat digi branglarda %41
ve hayat branslarinda %79 baydmustar.

Oto branglarindan Kara Araglar sigortalart %31 bayUyerek 147 milyar TL'ye, Kara Araglart Sorumluluk sigortalari %41
buyuyerek 309 milyar TL'ye ulagsmistir.

Kara Araglari Sigortalari

Magdeburger Sigorta Kara Araglari sigortalarinda 2024 yilinda 2,5 milyar TL olan prim Uretimini, 2025 yilinda 2.6 milyar
TL'ye yUkselterek bir dnceki yila gore %4 artirmistir. Boylece Sirketimizin Kara Araglar sigortalarindaki pazar payi da
2024 yiindaki %2,2 oraninda iken, 2025 yilinda ise %1,8 oraninda gergeklesmistir.

Kara Araglari Sorumluluk Sigortalari

Magdeburger Sigorta Kara Araglari Sorumluluk sigortalari 2024 yili prim Gretimi 2.4 milyar TL iken 2025 yili prim Gretimi
3.8 milyar TL olarak gergeklesmis ve %59 oraninda artmustir.

ilgili bransta 2025 yilinda Riskli Sigortalilar Havuzu'na 128 milyon TL prim devredilirken, Havuz'dan 136 milyon TL prim
devralinmugtir.

19



Zorunlu Trafik (Yesil Kart Harig) 257.486.818.380 %56
Yesil Kart 4.181.691.068 %1
Motorlu Kara Tagtlari ihtiyari Mali Sorumluluk 48.147.366.995 %11
Motorlu Kara Tasitlari - Kasko 147.568.200.075 %32
TOPLAM 457.384.076.518 %100

Hasar Surecleri

Magdeburger Sigorta 2025 yill hedef ve stratejilerine paralel hasar streglerimizi aktif ve etkin sekilde ydnetmek igin
sistem alt yapisinin geligtirmeler ve robotlar kullanip sigortallarimiza daha hizli hizmet vererek memnuniyetlerini
artirmak igin ¢caligmalar yapiimistir.

Alaninda yUksek bilgi, deneyim ve tecrtbeye sahip kisilerden olusmus ¢alisanlarimizla sigortallarimiza hasar aninda
daima onlarin yaninda oldugumuzu hissettirmek 2025 yilinda da énceligimiz olmustur. Bu dogrultuda, anlagmali
servis, tedarikgi ve asistans hizmet agini tm Tarkiye'de hizla buyutmeye devam etmekteyiz.

Ulkemizin her noktasinda Magdeburger deneyimini sigortalilarimiza hissettirmeye blyUk gayret goéstermekteyiz.

Musteri memnuniyetini en Ust seviyede saglamak amaciyla hasar streglerimizi musteri deneyiminden hizmet
agimiza, is yaplis bigimimize kadar, ugtan uca revizyona tabi tutmaya, tim destek veren anlasmali servis, tedarikgi,
eksper, acente/broker ve asistans firmalarimizdan geri bildirim alarak strekli olarak streglerimizi iyilestirme devam
ediyoruz.

Hasar sureglerimizde surekli farkli ve yenilikgi gdzimler gelistiren bir marka olarak ugtan uca kusursuz musteri
yolculuguna odaklanmaktayiz. MUsteri memnuniyetini saglayacak ¢gézumler Ureterek, musterilerimize, is ortaklarimiza
ve Sirket'imize deger katmaya devam edecegiz.

2025 yilinda yapilan caligmalar

Hasar dosya inbar alimindan édeme onayina kadar olan suregler igin kullanilan yazilim sisteminde iyilestirmeler ve
gelistirmelere 2025 yilinda da devam edilmistir. SUreglerimizin daha etkin, kontrollt ve hizl olmasi amaciyla iyilestirme
ve otomasyon esas alinmistir. Bu dogrultuda RPA ¢alismalarina devam edilmistir.

Magdeburger Sigorta guclu, yenilikgi ve dinamik yapisiyla, sadece hasar aninda degdil 2025 yilinda gelistirilmis ve
guncellenmis asistans hizmetleri ile her ihtiyacinda sigortalilarimizin yaninda olmaya devam etmistir.

Oto hasar maliyetlerimizi kontrol altina almak igin kurulan MAG Servis agimiz 50 ilde 99 servise ulagmistir. Usttin
kalite kriterleri kapsaminda olusturulan MAG Servis agi arag onarim suresince ve sonrasinda musterilerimize kaliteli
hizmetler sunmak ile birlikte, Sirketimiz hasar maliyetlerini de kontrol altini alinmasina destek olmustur.

Galigilan tum ig ortaklarinin (anlagmali servis, eksper, mobil onarim, aragtirmaci, vb) performanslar gézden gegirilip,
sirket intiyaglari dogrultusunda guglendirilmistir.

Mevzuata uyum konusunda kontrol ve izleme sistemleri kurulmaya devam edilmistir.

Teknik departmanlar, satis ve musteri iligkileri departmanlart ile yakin iletisim ile musterilerimizin intiyaglarina hizli ve
etkin dénus yapilmistir.

Oto ve oto disi hasar dosyalarr igin web Uzerinden hasar inbar alinmasi ve dosya durum sorgulanabilmesi igin
gelistirmeler yapiimistir. Acentelerimizin kendi dUzenledigi poligelerine ait hasar dosyalarinin takip edilebilmesi igin
acente ekranlarinda goéruntulenmesi saglanmistir.

Mag Akademi Uzerinden hasar galisanlarinin kisisel gelisimlerini ve iletisim becerilerini gelistirmek igin egitimler
yapimistir.
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2026 yilinda yapiimasi planlanan ¢caligsmalar,

TUm hasar-hukuk-rdcu sureglerinde otomasyon ve dijitalizasyona ydnelik gelistirmeler ve iyilestirmeler planlanmustir.
Bu sayede operasyonel sUreglerin gelisimini desteklemek, ayni zamanda maliyet tasarrufu hedeflenmistir. Tum
bunlarin yaninda Hasar ¢alisanlarinin teknik becerisini gelistirmek amaciyla egitimler planlanmaktadir. Sektor
uygulamalari takip edilerek hem maliyetleri kontrol altinda tutmak hem de musteri memnuniyetini saglayacak
uygulamalarin streglerimize dahil edilebilmesi igin ¢calismalar yurdtilmeye devam edecektir.

Magdeburger Sigorta hasar departmanlari olarak 2026 yili planlarimiz 5 basglik altinda toplanmugtir:

I- Tum hasar sureglerinde teknoloji kullanimi, otomasyon ve dijitalizasyon ile verimliligi ve etkinligi artirmak,
2- Hasar maliyetininin kontrol altinda tutulmast igin yeni projeler gelistirmek,

3- Sureg-performans izleme ve kontrol mekanizmalari geligtirmek,

4- Teknik ve sosyal beceri egitimleri ile hasar ¢alisanlarinin sigortacilik bilgilerini ve iletisim kabiliyetlerini gelistirmek-
musteri memnuniyetini artirmalk,

5- Saha denetim ekibi kurularak hasar denetim yetkinliginin artirilmasi, hasar maliyetlerini kontrol altina almaik,

iletisim ve Pazarlama Faaliyetleri

Magdeburger Sigorta olarak 2025 yilinda marka bilinirligimizi artirmaya ve paydaslarimizia temas noktalarimiz

cogaltmaya yonelik faaliyetlerimize kararliikla devam edilmis, bu dogrultuda énemli mesafe kaydedilmistir.
Ozellikle fuar ve benzeri sponsorluk platformlarinda daha gtglt sekilde yer alinarak hem acentelerimiz hem de
sigortallarimizia dogrudan etkilesim imkanlar artirilmigtir.

Sponsorluklarimiz marka goérinurligimuze katki saglamayi strdirmus, basta Fenerbahge Medicana Erkek Voleybol
Takimi gort sponsorlugumuz olmak Uzere profesyonel ve amatér spor branslarina yénelik desteklerimiz de ayni
hassasiyetle devam ettirilmistir. Ayrica Turkiye'nin kalttrel dinyasina yéon veren Contemporary istanbul'un 20.
Edisyonu'na ve IKSV'nin dizenledidi 18. istanbul Bienali'ne sponsor olunarak yaraticiigin ve kaltdrel mirasin gelecege
tasinmasina katki saglanmigtir.

Dijital mecralarda goérunarluagumuazt artirma hedefiyle Google ve Meta platformlarinda performans odakl reklam
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calismalarina agirlik verilmis ve yogunlastirilan SEO faaliyetleri sayesinde organik erigim ve trafik tarafinda olumlu
sonuglar elde edilmistir. Kurumsal web sitemizde gergeklestirilen gelistirmeler kapsaminda erigilebilirlik standartlar
gozetilmisg, site engelli bireylerin kullanimina daha uygun hale getirilmigtir.

Medya ve halkla iligkiler galigmalari yil boyunca etkin sekilde strdtrtimustar. Ust dizey yoneticilerimizin dzellikle sigorta
sektérd medyasindaki réportaj ve igeriklerle goranarltga artirilmustir.

Basili mecralarda dergi ilanlart yayimlanmis, dijital platformlarda banner goranarltgu genisletilerek marka temas
sikhigr yukseltilmigtir.

Sosyal medya tarafinda kurumsal Facebook, LinkedIn, Instagram ve X hesaplarimizda paylasim yogunlugu ve igerik
cesitliligi artinlmig, buna paralel olarak takipgi sayilarinda kayda deger artig saglanmigtir. Yalnizca acentelerimize
yonelik olarak konumlandirilan 6zel hesaplarimizda da iletisim sikligr artirilarak is ortaklarimizla etkilesim
guclendiriimistir.

Acentelerimizle baglarimizi kuvvetlendirmeye yonelik seyahat kampanyalarina devam edilmis, yurt disinda birlikte
gegcirilen bu organizasyonlara yénelik talebin belirgin bigimde arttigi gézlemlenmistir. Ayrica acentelerimizin
talepleri dogrultusunda fiziki ofislerde tabela ve cam giydirme uygulamalari yayginlastirilarak saha goéranuarlagu
desteklenmistir.

Kurumsal sorumluluk ve seffaflik yaklasimimiz dogrultusunda TSRS uyumlu ilk sGrdUrulebilirlik raporumuz yayimlanmis,
cevresel, sosyal ve yénetisim alanlarindaki performansimiz paydaslarimizia paylagiimistir.

Kadikdy Goztepe Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde “Sigortacilik Laboratuvart” kurularak, meslege lise
seviyesinden giris yapacak égrenciler igin sigortaciligin gelecegine yatirim yapilmistir. Sigortacilik laboratuvari
niteligindeki bilgisayar sinifi, dgrencilerin sigortacilik sektérdne iliskin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerini
saglayacak, olusturulan sistemler sayesinde sektére adim atmadan énce gergek is hayatindaki sdregleri
deneyimleme firsati etmelerine imkan taniyacaktir.

Gergeklestirilen tum bu ¢aligmalarin, marka gicimuzt ve pazar konumumuzu pekistirmeye katki sagladigi
degerlendiriimektedir. Ontumuzdeki dénemde de benzer faaliyetlere daha guglu igerik ve artan etkiyle devam edilerek
Magdeburger Sigorta'nin erisilebilir, yenilikgi ve glvenilir marka konumunun daha da ileri taginmasi hedeflenmektedir.

Etkinlikler ve Sponsorlukiar

2025 yili boyunca acentelerimizle baglarimizi glglendirmeye ve saha etkilesimini artirmaya yonelik etkinlik ve
organizasyonlarimiza kararllikla devam edilmistir. “Hukuksal Koruma Kampanyalari” kapsaminda ddzenlenen yurt
disi seyahatleri sGrduralmus, yogun talep gdren Dubai organizasyonu iki ayri ddneme bollinerek Nisan ayinda
Dogu boélgelerimiz, Ekim ayinda ise Bati bolgelerimiz ile iki ayri grup halinde gergeklestiriimistir. Ayrica mayis ayinda
Budapeste—-Viyana seyahati hayata geciriimistir. Sz konusu seyahatlerin acenteler arasi iletisimi ve etkilesimini
belirgin bicimde guglendirdigi gdzlemlenmistir.

ihtiyariMAG kampanyasi gergevesinde ocak ayinda KK.T.C. seyahati dizenlenmis, program kapsaminda
sponsorlugunu Ustlendigimiz “Masal” filminin gala organizasyonuna katiim saglanarak kultdr-sanat alanindaki marka
varligimiz da desteklenmigtir. Yil boyunca acentelerimizle temasin surekliligini saglamak amaciyla sehir bazli 6gle ve
aksam yemedi bulusmalari sardardimus, yerel dlgekte yakin iletisim ortamlarr olusturulmustur.

Fiziki yapilanma hedeflerimiz dogrultusunda bdlgesel organizasyon agimiz genisletilmeye devam edilmis ve
Antalya'da Akdeniz Bélge Mudurligumuz faaliyete gegirilerek saha ydnetimi ve hizmet erisimi guglendirilmistir.

Sektoérel etkinliklerde aktif ve gérantr olma yaklasimimiz 2025 yilinda da strdtrdimustur. Sigortacilik Fuari ve
Kongresine (USFK) guclu katiim saglanmig, fuar stresince sektér paydaslarlyla verimli temaslar gergeklestirilmistir.
Bununla birlikte holding sirketimiz Estasyon ile birlikte Petroleum Fuari'nda yer alinmis, ayrica 1. Uluslararasi Saglik
Turizmi Kongresi'ne sponsorluk kapsaminda katilim gosterilerek saglik sektoru ile iligkilerimiz pekistirilmistir.

Marka géranurltgumuza artiran saha etkinlikleri kapsaminda MarmaRUN ve Samsun Pet Fest organizasyonlarinda
acllan stantlarla son kullaniciyla dogrudan temas saglanmistir. Prosailing sponsorlugu devam ettirilirken, 2025 yilinda
ilk kez Kapadokya Rallisi'ne verilen sponsorluk destegiyle spor etkinliklerindeki varligimiz yeni mecralara tagsinmistir.

Segmentasyon uygulamamiz 2025 yilinda guncellenerek acentelerimiz "Mag, Magde ve Magdeburger” segmentleri
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altinda yeniden yapilandiriimistir. Segment bazli performans takibi ve hedef ydnetimi yaklasimina devam edilmis,
hedeflenen Uretim seviyelerine ulasan acentelerimize yil icerisinde ¢esitli 6dul ve plaketler takdim edilerek basarilar
tesvik edilmistir. Onceki donemde altyapisi olusturulan sadakat programi uygulamasi 2025 yilinda devreye alinmis,
segment kurgusuna uygun avantaj ve ayricaliklar araciligryla basaril acentelerimizin motivasyonu ve baglihgi
desteklenmisgtir.

Yil boyunca acente ve brokerlerimize yénelik Urdn bazl kampanyalar strdudrtlerek Gretim hacmimizin artirlmasi ve

is ortaklarimizin gelirlerinin desteklenmesi saglanmustir. Acentelerimize 6zel fayda sunan is birlikleri kapsaminda arag
kiralama alanindaki Sixt kampanyasi devam ettirilmis, buna ek olarak Estasyon ile elektrikli sarj istasyonu kapsaminda
gelistirilen kampanyalar da devreye alinarak acentelerimize saglanan avantajlar genigletilmistir.

Gergeklestirilen tum etkinlik ve organizasyonlarin acente baglihging, is ortaklarimizia iletisimin giiglenmesine ve
marka bilinirligimizin sahada pekismesine dnemli katki sagladigr degerlendiriimektedir. Ontimuzdeki ddonemde
de boélgesel temas, sektorel katihm ve deneyim odakli organizasyonlara artan kapsam ve etkiyle devam edilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Pazarlamasi ve SEO Calismalari

2025 yilinda dijital pazarlama faaliyetlerimizi daha da derinlestirerek SEO, performans reklamciligi ve veri odakli

optimizasyon uygulamalarina agirlik vermistir. Bu kapsamda dijital géranarligumuaza artirmaya yénelik yenilikgi
codzUmler devreye alinmig ve olgulebilir performans yaklasimi guglendiriimigtir.

SEO ¢aligmalart yil boyunca éncelikli alanlardan birisi olmustur. Anahtar kelime analizleri ve igerik optimizasyonlari
gergeklestirilmis, bu sayede internet sitemizin organik trafik hacmi artiriimistir. Site hizi ve mobil uyumluluk
iyilestirmeleriyle kullanici deneyimi gelistiriimis, arama motoru siralamalarinda daha gugld konum elde edilmistir.
Uygulanan backlink stratejileri ile sektérel otoritemiz desteklenmis ve arama sonuglarindaki géranarlidgimuz
pekistirilmistir.

Dijital pazarlama faaliyetleri kapsaminda duzenli rekabet ve pazar analizleri yapiimig, rakiplerin dijital stratejilerinden
elde edilen iggoruler dogrultusunda performans yaklasimimiz gelistiriimistir. Google ADS kampanyalari hedef kitle
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odakli olarak optimize edilmis, A/B testleri ile en yUksek performans saglayan reklam kurgulari belirlenerek yatirm
verimliligi artirnimistir. DV360 basta olmak Uzere programatik banner uygulamalariyla farkl dijital mecralarda
gorunarligumuz desteklenmistir.

Sosyal medya platformlarinda Meta, Instagram ve YouTube kanallarina yénelik hedefli reklam kampanyalari
yaruttlmus, etkilesimi artiran yaratici igerik uygulamalariyla markamizin dijital konumu guglendiriimistir. Sosyal medya
analizleri araciligiyla kullanicr davraniglari dizenli olarak izlenmis ve icerik stratejileri bu icgdruler dogrultusunda
guncellenmigtir.

Blog igerikleri ve backlink caligmalariyla hedeflenen anahtar kelimeler etrafinda guglU bir igerik ekosistemi
olusturulmustur. Sektérel yazilar ve bilgilendirici icerikler arama motorlarinda Ust siralarda yer alarak internet sitemize
dogal trafik akisi saglamis, glvenilir ve ilgili sitelerden elde edilen backlinkler sayesinde site otoritesi artiriimistir.
Boylece hem organik erisim hem de kullanici etkilesimi anlamli bigimde yUkselmistir.

Elde edilen kazanimlar dogrultusunda performans pazarlamasi ve SEO faaliyetleri 2026 yilinda da veri odakli ve
surekli optimizasyon yaklasimiyla strdUrulecektir. Yillik performans raporlari ve dizenli analizler araciliglyla sonuglar
degerlendirilecek, stratejilerin etkinligi dl¢tlerek gerekli revizyonlar hizla devreye alinacaktir.

MagdeF-irger
Sigorta

r

TV, Radyo, Agik Hava ve Dijital Reklam
Kampanyalari

Genis dinleyici kitlesine sahip Kafa Radyo’da yayinlanan Guglid Mete'nin “Kripto Odasi” programi sponsorlugu 2025
yihinda da surdurulmus, programin marka bilinirligimize katkisinin devam ettigi gdzlemlenmistir. Buna ek olarak
Saran Medya bunyesindeki radyo kanallarinda DJ Talk uygulamalari ve tanitim calismalari gergeklestirilerek radyo
mecrasindaki erigimimiz genisletilmistir.

Havalimani reklam alanlarindaki gérantrldgumuz 2025 yilinda daha da guglendirilmistir. Sabiha Gokgen Havalimani
i¢ hat ¢ikig noktalarinda dnceki yil Sixt ig birligiyle yurattlen alan kullanimlarina bu yil yalnizca Magdeburger Sigorta
markasiyla devam edilmistir. Bununla birlikte istanbul Havalimani otopark girig yolunda iki yil streli bty Uk olgekli bir
acgikhava reklam alani kiralanarak ytksek yolcu trafigine sahip bu noktada milyonlarca kisiye erigim saglanmasi
hedeflenmistir. izmir, Gaziantep, Trabzon, Sivas ve Erzincan havalimanlarindaki LED ekran uygulamalari da yil boyunca
strddrdlmustar.

Acikhava reklamciligr kapsaminda Ug¢ adet metrobus giydirme projesi 2025 yilinda da devam ettirilmis, Magdeburger
Sigorta markali metrobusler istanbul genelinde seferlerine devam ederek sehir igi goruntrligumuze katki saglamistir.

Spor iletisimi alaninda ise Galatasaray, Antalyaspor, Goztepe, Kasimpasa, Kocaelispor, Samsunspor ve Genglerbirligi
kultplerinin i¢ saha futbol karsilasmalarinda LED ekranlarda logo kullanimlari gergeklestirilerek genis tribtn ve yayin
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izleyici kitlelerine ulasiimig, ayrica Rizespor stadyumunda sabit saha igi tabela uygulamalarr hayata gegirilmistir.

Saha marka standartlarinin guglendiriimesi amaciyla acentelerimize yonelik isikl dukkan tabelasi temini ve
kurulum galismalari 2025 yilinda da yogun sekilde strdurilmus, tlke genelinde tabela degeri yUksek lokasyonlarda
Magdeburger Sigorta goérsellerinin kullanimi yayginlastirilarak yerel dlgekte marka goéranurldgu artirilmustir.

Medya Yansimalari

2025 yili boyunca medya ile kurulan iligkiler planli ve sureklilik arz eden bir iletisim yaklasimiyla yaratdlmus, yil iginde
gerceklestirilen faaliyetler ve gelismeler dogrultusunda 20 adet basin bulteni hazirlanarak basta sigorta sektéru basini
olmak Uzere segili ulusal mecralarda genis yer bulmasi saglanmustir. Dizenli bilgi akisi ve editoryal temas sayesinde
medya paydaslariyla iligkiler gtglendirilmis, sirketimize yénelik haber ve igerik Gretiminde sureklilik saglanmistir.

Mecralardan gelen roportaj, dosya konusu ve 6zel haber talepleri etkin bigimde degerlendiriimis, Ust dlzey
yoneticilerimizin goérus ve degerlendirmelerine yer verilen nitelikli icerikler hazirlanarak hem geleneksel hem de
dijital platformlarda géranarligumuaz artirnimigtir. Sektérel gelismeler, Grinlerimiz ve faaliyet alanlarimiz hakkinda
bilgilendirici ve katma degerli igerik Uretimine odaklanilarak Magdeburger Sigorta’nin uzmanlik ve gavenilirlik algisi
medya nezdinde pekistiriimistir.

Bununla birlikte medya temsilcileriyle birebir temas ve bilgilendirme ¢alismalar yil boyunca strdurdlmus, uygun
mecralarda advertorial igerik, dzel dosya ve haber ¢alismalariyla marka mesajlarimizin hedef kitlelere dogru
baglamda ulasmasi saglanmistir. Gergeklestirilen tim bu ¢alismalarin, medya gorandrldgumuazin artmasina ve
kurumsal itibarimizin desteklenmesine anlamli katki sagladigr degerlendiriimektedir.

Musteri Deneyimi Stratejisi ve Operasyonel
Mikemmellik

MuUsteri Deneyimi Stratejisi ve Operasyonel Mukemmellik kapsaminda 2025 yili, mUsteri deneyimini yalnizca belirli
temas noktalarina bagl bir unsur olmaktan ¢ikarip ttm is sureglerinin merkezine yerlestirildigi bir ddntsim dénemi
olmustur. 2024 yilinda Maestro programi ile temelleri atilan teknolojik altyapr 2025 yilinda daha da gelistirilerek musteri
memnuniyetini dl¢ulebilir, izlenebilir ve surdurdlebilir kilan butdncul bir deneyim ekosistemine donusturalmustar.
Maestro programi 2025 yilinda operasyonel hizi ve hizmet kalitesini belirleyen temel platform haline getiriimis, sikayet
ve talep yénetiminde gecikme yasanmasi durumunda devreye giren otomatik bildirim ve eskalasyon mekanizmalari
sayesinde ¢dzum sureleri dnemli dlgtde kisaltiimig ve sektdr standartlarinin dzerine taginmistir. Mdsterilerden gelen
tum talep, bilgi istedi ve geri bildirimler Maestro Uzerinden ugtan uca dijital olarak izlenerek kayip veri ve yanitsiz talep
orani ortadan kaldiriimigtir. 2024 yilinda sikayetlere dénus suresi ortalama 4.6 gunken bu say1 2025 yilinda 2.5 gune
duasaralmustar. Seffaf raporlama altyapisi sayesinde musteri talepleri ilgili birimlere anlik olarak aktariimig, birimler
arasi koordinasyon guglendirilmis ve suregler arasi burokratik gecikmeler azaltiimistir.
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2025 yilinda Maestro altyapisinda biriken veriler misteri deneyimi yonetiminin ana karar kaynagi haline getirilerek

veriye dayall deneyim tasarimina gecis yapilmistir. Sikayetler yalnizca ¢ézilmekle yetinilmemis, sistem verileri Gzerinden

en sik karsilasilan sorun alanlari kék neden analizleriyle tespit edilerek trtn ve hizmet streclerinde kalici iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. DUzenli anketler ve muUsteri aramalariyla elde edilen geri bildirimler Maestro verileriyle birlestirilerek
gercek zamanl memnuniyet haritalari ve deneyim skorlari (NPS) olusturulmustur. Analitik yapi sayesinde musteri taleplerini
heniz sikayete donismeden 6ngorebilen proaktif bir yaklasim gelistirilmis, potansiyel sorun alanlari erken asamada tespit
edilerek iyilestirme aksiyonlari alinmistir.

Musteri deneyimini tum kanallarda ayni standartta sunma hedefi dogrultusunda dijitallesme yatirimlari hizlandiriimistir.
Mobil cihazlar tGzerinden talep iletimini kolaylastiran araytiz gelistirmeleriyle hizmete erisim mekandan bagimsiz hale
getirilmis, Ust ydnetim geri bildirimlerinin de dogrudan sisteme dahil edilebildigi iletisim yapilari kurulmustur. Dijital
asistanlar ve self-servis portallar araciliglyla musterilerin bircok islemi 7/24 kendi baslarina gerceklestirebildigi kesintisiz bir
hizmet modeli olusturulmustur.

Bu surecte teknoloji, insan temasini gli¢lendiren bir arag olarak konumlandirilmis ve geri bildirim kurumsal 6grenmenin
temel unsuru haline getirilmistir. Sikayet streci tamamlanan musterilere yonelik deneyim sonrasi aramalar gerceklestirilerek
geri bildirim sistematik bir 6grenme ve surekli iyilestirme mekanizmasina dontsturdlmustur. MUsteri iliskileri ekibi, empati
odakl ¢cozimler Uretebilecek sekilde kapsamli Grliin ve deneyim egitimleriyle desteklenmistir. Bdylece 2025 yilinda musteri
deneyimini teknoloji, veri ve insan odaginda entegre bicimde ydneten surdurulebilir bir operasyonel mukemmellik yapisi

olusturulmustur.
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Bizim Cati Dergisi

Acentelerimizle kurumsal iletisimimizi guglendirmek ve sirketimizde yUruttlen galismalar hakkinda dizenli bilgi
paylasimi saglamak amaciyla hazirlanan Bizim Cati dergimiz 2025 yilinda da periyodik yayin plani dogrultusunda 3
adet olacak sekilde yayimlanmaya devam etmigtir. Yil igerisinde belirlenen yayin takvimine uygun olarak hazirlanan
sayilar araciligiyla sirketimizde hayata gegirilen projeler, faaliyetler ve guncel gelismeler acentelerimizle sistemli
bigimde paylasiimistir.

Dergi igeriginde Urin ve hizmetlerimize iliskin bilgilendirici dosyalarin yani sira acentelerimizin basari hikayelerine, saha
uygulamalarina ve iyi érneklerine yer verilmis; Ust duzey yoneticilerimizin degerlendirme ve mesajlariyla kurumsal
bakis agimiz aktariimigtir. Ayrica sosyal etkinlikler, organizasyonlar ve saha bulusmalarindan kesitler paylasilarak
acente toplulugumuzun bir pargasi olma duygusu pekistirilmistir.

Bizim Cati dergisinin, acentelerimizle aramizdaki iletisim képrustnu guglendiren ve kurumsal aidiyet duygusunu
destekleyen 6nemli bir mecra olmayi strdtrdugu degerlendiriimektedir. Ontmuzdeki donemde de igerik cesitliligi ve
etkilesimi artirilmig bir yayin yaklasimiyla dergimizin gelisimini strdtrmesi hedeflenmektedir.
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2026 Hedefleri

Magdeburger Sigorta olarak 2026 yilinda pazarlama, iletisim ve ig ortaklarr ydnetimi alanindaki faaliyetlerimizi
onceki yillarda elde edilen kazanimlar Uzerine inga ederek daha guglu, batinlesmis ve olculebilir bir yapiya tasimayi
amagliyoruz. 2025 yilinda marka bilinirligi, saha géranurltga, medyai iliskileri, dijital performans ve acente etkilesimi
alanlarinda saglanan ilerleme 2026 yilinda daha da ileri taginacak, mevcut uygulamalarin etki alani genisletilirken
yeni firsat alanlari da devreye alinacaktir.

Marka goranurltgu ve sponsorluk faaliyetlerinde spor, etkinlik ve yuksek trafik noktalarindaki iletigim yatirimlari
optimize edilerek strdurdlecektir. Havalimani, agikhava ve saha uygulamalarinda elde edilen deneyim dogrultusunda
sponsorluk portfoyl hedef kitle uyumu ve erisim gucu agisindan gesitlendirilecektir. Acentelere yonelik tabela ve saha
gorsellestirme ¢alismalart yayginlastirilarak yerel élgekte marka standardi daha giglt bigimde tesis edilecektir.

Dijital iletisim ve performans pazarlamasi tarafinda arama motoru, sosyal medya ve igerik ekosisteminde elde
edilen kazanimlar ileri tasinacaktir. SEO, performans reklamciligi ve erisilebilirlik odakl web gelistirmeleri kesintisiz
surdarulecek, sosyal medya kanallarinda igerik gesitliligi, etkilesim ve topluluk yénetimi daha da guglendirilecektir.
Acentelere 6zel dijital iletisim alanlari daha etkin kullanilacak, mobil uygulama ve diger dijital temas noktalarinda
kullanici deneyimini iyilestiren gelistirmelere devam edilecektir.

Medya ve halkla iligkiler calismalarinda strdurulebilir ve proaktif iligki yonetimi yaklasimi korunacaktir. Sektérel ve ulusal
medyada nitelikli igerik Gretimi artirlacak, yénetici goéranurldgu ve uzmanlik konumlandirmasi daha sistemli bigimde
desteklenecektir. Haber, dosya, roportaj ve dzel igerik firsatlari duzenli bicimde degerlendirilerek marka mesajlarinin
dogru baglamda ve yUksek goranurltkle yer almasi saglanacaktir. Kurumsal yayinlarimiz ve igerik platformlarimiz
araciiglyla paydas iletisimi daha da derinlestirilecektir.

Acentelerimiz ve is ortaklarimizla etkilesimi artiran etkinlik, kampanya ve sadakat uygulamalart 2026 yilinda daha
guclu bir yapliyla surdartlecektir. Segmentasyon ve sadakat programi altyapisi Uzerinden performans odakli tegvik
mekanizmalari gelistirilecek, deneyim odakli seyahat, bulusma ve saha organizasyonlari etki analizleri dogrultusunda
gesitlendirilecektir. Uran bazl kampanyalar veri ve intiyag odakli kurgularla devam edecek, is birlikleri yoluyla
acentelere sunulan fayda alanlar genisletilecektir.

Sektoérel etkinlikler, fuarlar ve tematik organizasyonlarda aktif katilim strdUrulecek, yeni is birlikleri ve hedef sektor
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temaslari gelistirilecektir. Saglik, spor ve yasam tarzi odakll platformlar basta olmak tzere marka ile uyumiu yeni
temas alanlarr iletisim stratejisine dahil edilecektir.

TUum bu faaliyetler élgulebilir performans gdstergeleriyle izlenecek, geri bildirim ve veri analitigi ile strekli
iyilestirilecektir. Magdeburger Sigorta'nin erigilebilir, yenilikgi ve guvenilir marka konumunun guglendiriimesi; acente
baglligr ve muasteri temasinin artirilmasi, dijital ve fiziksel tim temas noktalarinda tutarl bir marka deneyimi sunulmasi
2026 yil pazarlama ve iletisim stratejisinin temel odagini olusturmaktadir.

Bilgi Teknolojileri

Magdeburger Sigorta Bilgi Teknolojileri Departmani olarak 2025 yilinda, dijitallesme ¢alismalarimizi yalnizca teknolojik
yenileme perspektifiyle degil; kurumsal dénusim, operasyonel verimlilik ve surdurtlebilir blytime hedeflerimiz
dogrultusunda stratejik bir gelisim alani olarak ele aldik. Degisen sektor dinamikleri, artan rekabet kosullar ve
regulasyon gereklilikleri dogrultusunda sistem altyapimizin gtglendirilmesi, ana sigortacilik uygulamamizin
modernizasyonu, veri odakll yénetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve siber gavenlik kapasitemizin artiriimasi éncelikli
calisma basliklarimizi olusturmustur.

2025 yili boyunca yaratulen projeler; acente ve musteri deneyimini iyilestirmeyi, is sUreclerini sadelestirmeyi,
otomasyon seviyesini artirmayi ve sistem performansini daha surdarulebilir bir yapiya kavusturmayr amaglamigtir.

Yilin en kapsamli yatinmi olan MAGPort Projesi kapsaminda ana sigortacilik uygulamamiz modern mikroservis
mimariye tasinmistir. Bu dénustim ile login ve yetkilendirme suregleri yeniden tasarlanmis, hata yonetimi merkezi bir
yaplya kavusturulmusg ve servis stabilitesi artirilmistir. Capraz satig, zeyil ve polige suregleri sadelestirilmis; rol ve yetki
bazli kisisellestirilebilir ydnetim panelleri devreye alinmistir. Kullanicr bazl ekran dzellestirme imkani saglayan widget
yapis! ile acentelerimizin operasyonel suregleri daha esnek ve kontrollt bir yapiya kavusmustur. Bu ¢alisma, sistemin
olgeklenebilirligini artirmis ve gelecekte planlanan yapay zekd uygulamalarina uygun bir altyapr olusturmustur.

2024 yiinda devreye alinan Veri Ambari altyapisi 2025 yilinda genigletilmis, Ust ydonetimin karar alma sureglerini
destekleyen yeni dashboard ve raporlamalar geligtiriimistir. MARS servisleri Uzerinden hazirlanan dinamik gosterge
panolari sayesinde tum birimlerimizin ve is ortaklarimizin ayni veri seti Uzerinden izleme yapmasi saglanmis,
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performans goéstergelerinin anlik takibi mamkun hale getirilmistir. Boylece veriyle ydnetim yaklagimi kurumsal
sUreclere daha entegre bir sekilde uygulanmaya basglanmistir.

Artan veri hacmi ve islem yukt dogrultusunda Premier DC merkezinde fiziksel sunucu yatinmlari gergeklestirilmis,
kritik veri tabani sunuculari yeni nesil donanimlara tasinmistir. Proxy Cache altyapisinin glglendirilmesi ile sistem
yanit sUreleri optimize edilmis; Sentry entegrasyonu sayesinde uygulama hatalarinin kullanicrya yansimadan énce
tespit edilmesi ve mudahale edilmesi saglanmustir. Bu yatirimlar, yogun Uretim dénemlerinde dahi kesintisiz hizmet
sunumunu desteklemistir.

Siber guvenlik alaninda 2025 yilinda énemli gelistirmeler yapiimistir. QRadar SIEM ve SOC altyapisi devreye alinarak
sistemlerden gelen loglarin merkezi olarak izlenmesi ve olasi tehditlerin anlik analiz edilmesi igin galismalar
baslatiimistir. Bagimsiz kuruluglar tarafindan gergeklestirilen sizma testleri sonucunda tespit edilen bulgular
dogrultusunda guvenlik sikilastirmalari yapiimistir. DLP sUregleri glncellenmis, hassas veri koruma mekanizmalari
guclendiriimis ve yeni nesil firewall yatinmlari ile ag guvenligi gok katmanli bir yapiya kavusturulmustur. KVKK

uyum ¢aligmalart kapsaminda veri kesfi, siniflandirma ve farkindalik egitimleri sardartlerek veri ydnetisimi yapisi
desteklenmisgtir.

Is surekliligi yaklasimimiz dogrultusunda izmir DRC merkezi ile es zamanli testler gergeklestiriimis, RTO ve RPO sureleri
optimize edilmistir. Bu galismalar, kritik sistemlerin olasi kesinti senaryolarinda surdurulebilirligini givence altina
almustir.

Operasyonel verimliligi artirmak amaciyla Robotik Sireg Otomasyonu uygulamalari genisletilmistir. Tarsim
mutabakatlari, hasar entegrasyonlari ve sentetik veri Uretimi gibi streglerde otomasyon devreye alinarak manuel

is yuka azaltimis, hata oranlari dugtrdlmus ve dnemli élgtde zaman tasarrufu saglanmistir. Finansal teknolojiler
tarafinda Parampos ve banka sanal POS entegrasyonlari tamamlanarak tahsilat strecleri ugtan uca dijitallestirilmigtir.
Mail order, gece ¢ekimi ve otomatik makbuz basim sureglerinin portal ile entegre edilimesi sayesinde finansal
islemlerde hiz ve kontrol artirilmistir. E-Defter yapisi gincellenmis, mali raporlama suregleri mevzuata uyumilu ve daha
entegre bir yapiya kavusturulmustur.

Hasar ve suistimal yonetimi alaninda SISEB analitik modelleri glincellenmis, SBM entegrasyonlari guglendirilmistir.

Urain sistem altyapilarinda yil boyunca birgok bransta gerceklestirilen gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalari ile Grin
esnekligi artirlmig, satis kanallarinin operasyonel etkinligi desteklenmigtir. APl Gateway mimarisinin guglendiriimesi
sayesinde banka kanall basta olmak Uzere dig sistem entegrasyon suregleri daha guvenli, izlenebilir ve verimli bir
yaplya kavusturulmustur.

Maestro / MUsteri 360 projesinin yeni fazlar 2025 yili igerisinde tamamlanmig ve mobil uygulamasi devreye alinmigtir.
Bu kapsamda sikéyet ve talep yonetimi strecleri merkezi bir yapiya kavusturulmus, operasyonel adimlarin énemli

bir bélumu otomatize edilerek streg verimililigi artirimistir. Saglik branginda NPS (Net Promoter Score) sureci

devreye alinarak musteri memnuniyetinin duzenli ve élgUlebilir sekilde takip edilmesi saglanmustir. Ayrica MagMobil
uygulamasi tzerinden belge yUkleme ve saglik ihbarr olusturma imkani sunularak musteri etkilesimleri dijital kanallara
tasinmustir. Bu ¢alismalar sonucunda musteri ve acente temas noktalarinin daha izlenebilir, dlgulebilir ve kontrollt bir
yapida yénetilmesi mimkun hale gelmistir.

Kurumsal proje yénetim disiplinini gtglendirmek amaciyla Jira ve Confluence platformlari devreye alinmig, hata,
talep ve degisim yonetimi stregleri merkezi bir yapiya kavusturulmustur. Bu yapl, dokimantasyon standartlarinin
iyilestiriimesine ve kurumsal hafizanin korunmasina katki saglamistir.

2025 yilinda gergeklestirilen tim ¢alismalar, sirketimizin dijital olgunluk seviyesini artirmis; operasyonel verimililigi, veri
guvenligini ve regulasyon uyumunu guglendirmistir. Atilan bu adimlar, Magdeburger Sigorta'yr yapay zekd destekl
sigortacilik vizyonuna hazirlayan énemli bir temel olusturmustur.

2026 yilinda Al destekli karar mekanizmalari, fraud modull, dijital hukuk suregleri, yapay zekd destekli mobil
uygulamalar ve hibrit bulut altyapisi éncelikli yatinm alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Teknolojik altyapimizi
surekli gelistirerek, acentelerimize hizli ve esnek, mUsterilerimize ise guvenli ve kesintisiz bir hizmet sunma hedefi
dogrultusunda ¢alismalarimiza kararlilikla devam etmekteyiz.
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ic Sistemler

25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrltge giren Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Sektorlerinde ¢ Sistemlere Dair Yonetmelikte ic Denetim, i¢ Kontrol, Aktlerya ile Risk Yonetimi ve Uyum fonksiyonlarina
yer verilmis ve s6z konusu mudurltklerin igleyisine yonelik usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu kapsamda i¢ Denetim
MUdurlaga dogrudan Yonetim Kurulu'ng, ic Kontrol MUdurltgu, AktUerya Mudurlagu, Risk Yonetimi ve Uyum Mudurlagu
ise Mevzuatla uyumlu olarak Genel Mudur ile hiyerarsik bagdi olmayan Denetim Komitesine bagli i¢ Sistemlerden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi ve Denetim Komitesi Uyesi'ne baglanmustir.

Ayrica mevzuat geredi zorunlu olmamakla birlikte yine ic Sistemlerden Sorumlu Genel MUdur Yardimeisi ve Denetim
Komitesi Uyesi'ne bagl olacak sekilde Erken Tespit MUdurlGgu kurulmustur.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla, Denetim Komitesi ve Sirket bunyesinde kurulmus olan i¢ Denetim, i¢ Kontrol, Risk Yonetimi
ve Uyum, AktUerya ile Erken Tespit MudurlUklerinde goérevli yonetici listesi asagida yer almaktadir.

Denetim Komitesi

Siire Alan

Goreve
Atanma

Egitim
Durumu

Gorevi / Unvani

Adi Soyadi

Seyh Mehmet ic Sistemlerden Sorumlu . Bankaclilik / Finans /

Boz Yénetim Kurulu Uyesi Lisans 31.03.2023 2 Mali igler / ig Sistemler

Adem i¢ Sistemlerden Sorumlu ) ) e

Korkmaz Yonetim Kurulu Uyesi Lisans 27.11.2025 26 Sigortacilik / I¢ Sistemler

ilge i¢ Sistemler Genel Miidiir Yiiksek Aktiierya / Finans / Mali isler /
Yazgan Yardimcisi Lisans 01.02.2024 22 Akademisyen / ¢ Sistemler

i¢ Sistemler

Adi Soyadi Gorevi / Unvani gitim

Durumu
iige i¢ Sistemler Genel Miidiir Yiksek Aktiierya / Finans / Mali isler /
Yazgan Yardimcisi Lisans 09.06.2023 22 Akademisyen / ¢ Sistemler
Yusuf Ziya : o Yiiksek Bankacilik / Sigortacilik /ig
Eren I¢ Denetim Muddiri Lisans 10.04.2025 14 Sistemler / Masak
Zeynep ic Kontrol Miidiirii Lisans 13.05.2025 | 15 | Sigortacilik / i¢ Sistemler
Pekcan
Mustafa Risk Y6netimi ve Uyum Yiksek Sigortacilik / i¢ Sistemler /
Demir Miidiiri Lisans 26.09.2024 18 Masak
Sena " L . . S
Serinhava Aktlierya Yoneticisi Lisans 3.06.2024 11 Sigortacilik / I¢ Sistemler
Adem Erken Tespit Miidird i 3.05.202 26 | Sigortacilik / ig Sistem!
Korkmaz rken Tespit Muduru Lisans 13.05. 5 igortacih G Sistemler
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ic Denetim Mudurliagu

Sirketimizdeki i¢ denetim faaliyetleri, 25.11.2021 tarih ve 31670 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Sektorlerinde g Sistemlere Dair Yonetmelik” uyarinca dogrudan Yénetim Kurulu'na bagli ve idari agidan
bagimsiz olarak calismalarini strddren ig Denetim Mudurltgu tarafindan yarattlmektedir.

i¢ denetim faaliyetlerinin temel amaci; Sirket igi strateji, politika ve hedeflerle uyumiu yarataldtgune dair Yonetim
Kurulu'na makul bir givence sunmaktir. i¢ denetgiler, gérevlerini tam bir tarafsizlik ve nesnellik icerisinde icra etmekte
olup; bagimsizliklarini zedeleyebilecek herhangi bir icrai gorev veya iliski igerisinde bulunmamaktadirlar. ic denetgilerin
gorevlerini higbir etki altinda kalmadan, mesleki 6zen ve titizlikle yerine getirmeleri Yonetim Kurulu'nun gozetimi ve
sorumlulugu altindadir.

ic Denetim MUdUrltgu; Sirket'in olgedi, faaliyetlerinin karmasiklidi ve maruz kalinan risk dtzeyiyle uygun bir yapida,
mevzuatin dngérdugu denetim hizmetlerini eksiksiz yerine getirmek Uzere ve onlara deger katmak amaciyla
sistematik, disiplinli ve risk-temelli bir yaklasim tesis ederek badimsiz ve objektif glivence ve danigmanlik faaliyetlerini
yurutmektedir. Tum denetim faaliyetleri, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan ve risk odakli bir yaklagimla hazirlanan
Yillik ig Denetim Plani gergevesinde yuratilmektedir.

Denetim suregleri neticesinde hazirlanan raporlar; denetim kapsamini, tespit edilen bulgulari, ¢6zim &nerilerini ve ilgili
birimlerce taahhut edilen aksiyon takvimini igerecek sekilde Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir.

+ 2025 yili igerisinde i¢ Denetim Muadurlugu tarafindan gergeklestirilen temel faaliyetler 2025 Yili ic Denetim Planina
uygun olarak hazirlanmig ve Yoénetim Kurulu’'na sunulmustur.;

+ Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérdn Finansmaninin Onlenmesine lligkin Yakumlultklere Uyum Programi Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda yapilan faaliyetler denetlenmis ve MASAK/Uyum Denetimi Rapory,

« Pert ve Sovtaj Suregleri Denetim Raporu,

« Pazarlama Birimi Denetim Raporu,

« Musteri Yonetimi Birimi Denetim Raporu,

« Sirketin mevzuat yakamlulukleri kapsaminda Yasal Bildirim ve Raporlama Denetim Raporu,
« Oto ve Oto Digi Teknik Birimler Denetim Raporu,

- Ceyreklik ddénemler itibariyla 2010/2 ve 2010/5 sayill genelgeler kapsaminda (“Katastrofik Risklerde Yeterli Koruma
Saglanmasi ile Piyasayi Bozan ve Sirket Mali Yapilarini Olumsuz Etkileyen Hususlarda Tedbir Ainmasina iligkin Genelge”)
reasurans korumalari, saglik grup poligeleri, filo poligeleri ve komisyon édemelerine dair 2024-Q4 — 2025-Ql —2025-Q2
—2025-Q3 denetim raporlari,

« Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair Yonetmelik'in 40. Maddesinin 7. fikrasi kapsaminda Ug
ayda bir hazirlanan i¢ denetim faaliyet raporlari,

Ayrica Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair Yonetmelik'in 54. maddesinin 4. ve 5. fikrasi
kapsaminda hazirlanan raporlar hazirlanarak Yénetim Kurulu'na sunulmus ve SEDDK'ya iletilmistir.

Aktuerya Mudurlagu

25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan yurdrlige giren, Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin Yonetmelik hukimlerine istinaden Sirketimiz blunyesinde Aktlerya ve Risk Yonetimi
MUdurlugu, Sirket organizasyon semasinda Genel Mudurle hiyerarsik bagi olmayan Denetim Komitesine bagl ic
Sistemlerden Sorumlu Genel MUdUr Yardimcisi ve Denetim Komitesi Gyesi'ne baglanmis ve kadrolarin olusturulmasi
yonetmelige uygun olarak tamamlanmistir.

AktUerya fonksiyonunun amaci kurulugun genel fiyatlama politikasi, reastrans anlasmalarinin aktteryal agidan
yeterliligi, kurulus mali durumu, teknik karsiliklarin gavenilirligi ile yeterliligi, sigortacilik faaliyetleri ile ilgili varlik ve
yukimlUluk riski yonetimi ve sigorta poligelerine bagli olarak yapilan yatirimiar igin yatirim riski konusunda kurulus Ust
yénetimine ve Kuruma glvence saglamaktir.
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Yeni Urtn karllik analizleri, aylik ve geyrek bazl karsilik hesaplamalari, akteryanin konusu olan SEDDK raporlamalart,
muallak yeterlilik analizlerinin butun suregleri AktUerya birimi tarafindan yuratdlmus ve muteakip raporlama
doénemlerinde Denetim Komitesine ve Yonetim Kuruluna raporlanmistir.

Yeni Urdn gelistirme ve reasurans anlagmalarinin yapilmasi asamasinda karlilik analizleri hazirlanarak ilgili streclere
destek saglanmistir. Raporlama alt yapisinin olusturulmasinda aktteryal gorus vererek ilgili departmanlarin ihtiyaglar
ile alakal galismalarda hem kurulmasinda hem yorumlanmasinda destek olunmustur.

Bununla birlikte 2025 yilinda AktUerya birimi tarafindan detayli hasar prim oranlari ve tarife karliigr basta olmak
Uzere portféy analizi galismalari yapilarak analiz sonuglari ilgili birimlere ve Ust duzey ydnetime raporlanmis, gerekli
gorulen tarifelerle ilgili olarak tarife degdisikligi 6nerilerinde bulunulmus, sdregler takip edilerek muteakip raporlama
dénemlerinde sonugclar hakkinda Denetim Komitesine ve Yonetim Kuruluna raporlama yapilmistir.

Ayrica 2022 yilindan itibaren AktlUerya Biriminin proje liderligini Gstlendigi TFRS 17 Projesi kapsaminda geyrek ve yil
kapaniglarinda alt yapinin kurulmasi, verilerin mutabakatinin otomatiklestiriimesi saglanmis olup, denetim sureglerini
ve raporlama sureglerini basaril sekilde yonetmistir.

i¢ Kontrol Mudurlug

25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan yarurlige giren, Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin Yonetmelik ile tanimlanan esaslar gergevesinde Sirketimiz bunyesinde ig Kontrol
Madurlaga kurulmustur ve Sirket organizasyon semasinda Genel Mudurle hiyerarsik bagi oimayan Denetim
Komitesine bagli i¢ Sistemlerden Sorumiu Genel Madur Yardimcisi ve Denetim Komitesi Gyesi'ne bagl olarak faaliyet
gostermektedir.

Sirket icinde olusturulan i¢ kontrol sisteminin amaci; sirket varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimili bir
sekilde Kanuna ve ilgili diger mevzuata, sirket igi politikalar ile kurallara ve sigortacilik teamullerine uygun olarak
yUruttlmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin guvenilirligini, batinldgund ve bilgilerin zamaninda elde
edilebilirligini saglamaktir. Bunlarin yanisirg; sirketin gelecekteki nakit akimlarinin ihtiva ettigi risk ve getiri yapisini,
buna bagl olarak faaliyetlerin niteligini ve dUzeyini izliemeye, kontrol altinda tutmaya ve gerektiginde degistirmeye
yonelik olarak belirlenen politikalar, uygulama usulleri ve limitler vasitasiyla, maruz kalinan risklerin tanimlanmasini,
olgulmesini, izlenmesini ve kontrol ediimesini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda i¢ Kontrol MUdUrltigu sureglere ait risk bazli kontrol noktalarinin belirlenmesi ve glncellenmesi, kontrol
edilmesi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Sirket, is surekliligi ydnetimi kapsaminda olaganustt durum ve/veya sistemsel kesinti meydana gelmesi durumunda
gerekli aksiyonlari alarak faaliyetlerini sirddrmeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda yilda en az 1 kez
gerceklestirilen testler ile yedek veri merkezinin iglevselligi 6lctlmekte, Sirket Ust Yoneticileri ve Yonetim Kurulu Uyeleri
ile paylasiimaktadir. Is etki analizleri dtizenli olarak her yil giincellenmekte ve kritik sistemsel bagimliliklar, kritik is
suregleri ve bu suregler igin personel yedekliliginin guncel tutulmasi amaglanmaktadir.

Sirketimizde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapiimasi gereken calismalara istinaden
KVKK Komitesi kurulmus olup mevzuata uyum gergevesinde tum birimler bazinda aylik KVKK toplantilart dahilinde
sUrecler takip edilmektedir. Ayrica tum sgirket personeli igin 2025 yili kapsaminda verilmesi gereken KVKK egitimleri
tamamlanmigtir.

Risk Yonetimi ve Uyum Mudurlagu

Risk Yonetimi Faaliyetleri;

25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayill Resmi Gazete'de yayinlanarak yururluge giren, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Sektorlerinde ig Sistemlere Dair Yonetmelik hukamlerine istinaden Sirketimiz bdnyesinde Risk Yonetimi ve Uyum
Madurlaga kurulmustur. Sirket organizasyon semasinda ise Genel MUdur ile hiyerarsik bagr olmayan Denetim
Komitesine bagli i¢ Sistemlerden Sorumiu Genel Madur Yardimcisi ve Denetim Komitesi Gyesi'ne baglanmistir.

Risk yonetimi sistemi, sirketin gelecekteki nakit akimlarinin ihtiva ettigi risk ve getiri yapisini, buna bagl olarak
faaliyetlerin niteligini ve duzeyini izlemeye, kontrol altinda tutmaya ve gerektiginde degdistirmeye yoénelik olarak
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belirlenen politikalar, uygulama usulleri ve limitler vasitasiyla, maruz kalinan risklerin tanimlanmasini, élgulmesini,
izlenmesini ve kontrol edilmesini saglamaktadir.

Risk yonetimi, kurulusun farkli faaliyet alanlarina yonelik olarak gesitli risk tarlerini ele alir. Bu riskler arasinda yazim riski,
varlik ve yakimluluk yénetimi, yatirim riski, likidite riski, yogunlasma riski, operasyonel ve idari riskler, yazilim ve bilgi
guvenligi riski, karsi taraf ve tguncu taraf riski, reastrans ve diger risk azaltma teknikleri ve uyum riski gibi unsurlar
bulunmaktadir.

Risk yonetim fonksiyonu asagidaki faaliyetleri igermektedir:
« Risk yonetim sisteminin tasarimi ve uygulanmasi, risk 6lgimg, izleme, kontrol ve raporlama.

« Risk yonetim stratejilerine dayal olarak politikalarin ve uygulama yénergelerinin belirlenerek uygulanmasinin
saglanmasi.

« Kanun ve ilgili mevzuatlar ile Sirket politikalari ve sigortacilik teamulleriyle uyumun saglanmasi.
« Risk 6lcUm modellerinin tasarimi, segimi, uygulanmasi ve duzenli olarak gdzden gegiriimesi.

« Risk raporlarinin Uretilmesi ve analiz edilmesi.

« Belirlenen risk limitlerinin takibi ve izlenmesi.

- Stres testi ve senaryo analizlerinin yapilmasi.

- Riskin izlenmesi ve dnlenmesi icin erken uyari sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi.

« Birim bazinda belirlenen limitlerin toplulastiriimasi ve belirlenen limitlere uyumunun izlenmesi.
« Tesvik edici yapilar ve 6dUl duzenlemelerinden kaynaklanan risklerin takibi.

Yukarida verilen bilgiler kapsaminda 2025 yilinda olasi Marmara Depremi senaryosu bashgr altinda ve Sirket finansal
varliklarinin piyasa etkileri gbz éntne alinarak stres testi yapilmis olup sonuglarina iliskin Denetim Komitesi ve SEDDK'ya
pbildirim yapilmistir. Bununla birlikte mevzuatta belirtilen risklerin dlgtlmesi ve yonetiimesi adina gerekli risk matrislerinin
olusturulmasi kapsaminda galismalar devam etmektedir.

Uyum Faaliyetleri (MASAK, Strddrdlebilirlik);

‘Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérdn Finansmaninin Onlenmesine iligkin yukimlaltklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik'e istinaden olusturulan uyum programinin yénetimi Yonetim Kurulu kararr ile atanan Uyum Goérevlisi

ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi tarafindan yurttmektedir. Mevzuat kapsaminda verilmesi gereken 2025 yili Masak
egitimleri tum personelimize yénelik olarak tamamlanmigtir. MASAK islemleri kapsaminda yerli/yabanci yasakli

kisi ve kurumlar ile malvarligi dondurma iglemine iligkin tim kayitlar guncel tutulmakta ve mevzuata uygun gerekli
islemler yapilmaktadir. Masak mevzuati kapsaminda Uretim ve hasar islemlerine iliskin gerekli evrak takibi ve kontrolu
yapilmaktadir.

surdurulebilirlik kapsaminda KGK tarafindan ilan edilen Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarina (TSRS)
uyumlu Surdurulebilirlik Raporu hazirlanmis olup Sinirl Gavence Denetimi RSM firmasi tarafindan yapilarak

kurumsal internet sitemizde yaymnlanmistir. SGrdtrdlebilirlik Raporu'nailigkin galismalar Paydas Analizi, Performans
Gostergeleri, Risk ve Firsatlar, Onemlilik Analizi, Deder Zinciri ve Paydaslara iligkin Onemlilik Analizi seklinde alti

fazda gergeklestiriimistir. Bununla birlikte iklim degisikligiyle mtcadele ve surdurulebilir bir gelecek hedeflerimiz
dogrultusunda TSRS Surdurulebilirlik Raporumuza ek olarak, Raporlama Standartlari diginda kalan fakat strdurtlebilirlik
ilkeleri ile eslesen calismalarimizi yayimladigimiz bir Sardarulebilirlik Raporu da kurumsal internet sitesinde
yayinlanmistir.

Erken Tespit Mudurliagu

Erken Tespit MUdurltgu, Sirket organizasyon semasinda Genel Mudur ile hiyerarsik bagi olmayan Denetim Komitesine
bagli i¢ Sistemlerden Sorumlu Genel MUdur Yardimcisi ve Denetim Komitesi Gyesi'ne bagl olacak sekilde kurulmustur.

Erken Tespit MUdurltgy, risklerin ortaya ¢ikmadan éngérulmesi, ortaya gikabilecek finansal, operasyonel, hukuki
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ve itibar risklerinin erken tespit edilmesi, gerekli dnleyici/iyilestirici aksiyonlarin zamaninda alinmasi ve sirketin
sUrdurdlebilirliginin glvence altina alinmasini amaglamaktadir.Sirket bunyesindeki tim departmanlar bazinda, diger
i¢ sistem birimlerinin risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri disinda gerek sirket icindeki birimlere gerekse
sirket disindaki is ortaklarina yénelik duzeltici, 6nleyici raporlamalar ile anlik takip fonksiyonlarini icra eder.

Sirketin gelecekte karsilagsabilecegi finansal, operasyonel, yasal veya itibari riskleri nceden fark ederek gerekli
onlemleri zamaninda almasini, riskler gergeklesmeden énce sinyallerini yakalayip sirketin zarar gérmesini engellemek
de faaliyet alanindadir.

Kurumsal Risk Yonetimi gergevesinde mevcut, gelisen ve potansiyel risklere iligkin erken uyari sinyallerini proaktif olarak
tespit etmek, dlgmek ve zamaninda ilgili ydnetim kademelerine raporlayarak risklere yonelik erken aksiyon alinmasini
saglamaktadir.

Riskin Erken Tespiti birimi, geleneksel risk yonetiminin (halihazirda var olan riskleri yénetmek) étesine gecerek,
gelismekte olan ve henuz netlesmemis riskleri tespit etmeye de odaklanmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi

Sigortacilik mevzuati, Turk Ticaret Kanunu huktmleri, vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas sézlesmenin kar
dagitimi ile ilgili maddeleri gergevesinde kar dagitimi yapilabilir.

Kar dagitimi igin, sigortacilik mevzuati gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tdabi tutulan finansal tablolarda
yer alan net dénem kari esas alinir. Ancak dagitim tutarinin belirlenmesinde, sermaye yeterliligi de dikkate alinir.
Yukaridaki esaslar dahilinde Genel Kurul'un belirleyecedi sekilde kar payr dagtilabilir.

Genel kurul toplantisinda kar dagitim politikasina iliskin hususlar pay sahiplerinin bilgisine sunulur, faaliyet raporunda
yer alir ve bilgilendirme politikasi gergevesinde kamuya agiklanir.

Finansal Durum

Magdeburger Sigorta 2025 yili Sonuglari

Sirket 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla hazine branslar bazinda, dnceki dénem karsilastirmali 2024/12 net prim Uretim
sonuglari asagidaki gibidir:
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2025 Yih Toplam HEN

2024 Y1h Toplam

Toplam igindeki

Uretim (TL) ey Uretim (TL) Payi
Payi

Kara Araclari 3.329.002.852 %48 2.073.236.034 %39 %61
Sorumluluk

Genel 17.945.034 %0 9.929.607 %0 %81
Sorumluluk

Kara 2.394.896.032 %35 2.460.044.593 %47 %-3
Araglari

Diger 1.190.788.141 %17 709.483.734 %14 %68
Toplam Yazilan 6.932.632.059 %100 5.252.603.967 %100 %32
Net Primler

Aktif Biydkligu

6.606.279.696

6.083.999.383

Yikidmlilikler Toplami

6.466.807.865

4.990.654.904

Odenmis Sermaye

1.200.000.000

1.195.000.000

Odenmemig Sermaye - (5.000.000)
Diger Sermaye Yedekleri 345.000.000 -
Ozkaynaklar 139.471.831 1.093.344.479
2025/12 2024/12
Prim Uretimi 6.932.632.059 5.252.693.967

Briit Odenen Hasar

(4.322.827.540)

(2.208.637.714)

Faaliyet Giderleri

(2.737.552.326)

(1.243.449.242)

Yatirim Gelirleri

1.453.616.911

1.194.124.836

Yatirim Giderleri

(2.943.149.532)

(883.183.547)

Yatirim Kar/Zarar (1.489.532.621) 310.941.289
Teknik Bolim Dengesi 331.049.669 45.746.465
Net Kar/Zarar (1.301.111.567) 501.648.668

Yazilan Primler (Net)/Ozkaynaklar

%4971

Finansal
Gostergeler (TL)

Finansal

Ozkaynaklar/Toplam Aktifler

%2

Ozkaynaklar/Teknik Karsiliklar (Net)

%3

80 Analiz
%18
e Oranlari

Aktif Kalitesi ve Likiditeye iligkin Oranlar

2025/12

2024/12

Nakit Orani %66 %64
Cari Oran %99 %119
Prim ve Reasiirans Alacaklari/Toplam Aktifler %14 %17
Karhhk Oranlari 2025/12 2024/12
Hasar/Prim Orani (Net) %74 %83
Yatirim Gelirleri/Yazilan Primler (Net) %21 %23
Net Kar/Yazilan Primler (Net) %-19 %10
Net Kar/Ozkaynaklar %-933 %46
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Diger Husular

Finansal tablolar, Sirket'in dnumuzdeki bir yilda ve faaliyetlerinin dogal akigi igerisinde varliklarindan fayda elde
edecegi ve yukuimlUlUklerini yerine getirecedi varsayimi altinda isletmenin surekliligi esasina gére hazirlanmistir.
Sirket, 31 Aralik 2025 tarihi itibarlyla sona eren yil igerisinde 1.301.111.667 TL dbnem net zarar elde etmistir. Gegmis yillar
zararlarr ise 102.085.923 TL'dir. Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 139.471.831 TL ézsermayesi bulunmaktadir. Sigorta
ve Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgtimesine ve Degerlendiriimesine lligkin Yonetmelik
uyarinca belirlenen 6zsermayesi 206.102.762 TL olup gerekli dzsermaye tutari olan 1.553.884.857 TL'den 1.347.782.095 TL
daha az kalmistir ve sermaye yeterlilik orani %13,26'd1r.

Sirket'in ana ortagi Bor Holding A.S. 16 Subat 2026 tarihli yonetim kurulu karart ile Sirket'in %100 payinin satilarak devrine
oybirligi ile karar vermistir. S6z konusu satis karari ile Bor Holding A.S. potansiyel yatirimcilar ile satig sureglerine yénelik
calismalara basglamistir.
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Magdeburger Sigorta Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gariig

Magdeburger Sigora Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025 hesap donamine digkin yilhk
faalivel raporuny denetiemiy bulunuyonuz,

Gorighmize gore, Yanetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde ver alan finansal bilgiler il2 Yénatim
Kurulu'nun Sirkel'in durumu hakkinda yapti§r irdelemaler, tim Snamli ydnleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolaria ve bafimsiz denelim sirasinda elde eltigimiz bilgilerla tutarlidir ve gergedi yansimaktadi.

Gorligiin Dayanag

Yapufimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Murumu [("KGKT)
tarafindan yayimlanan Torkiye Denetim Standartiarinin bir pargas: olan Bagimsiz Denetim Standarilanna
("BDS7lera) ve sigoraciik mevzual geredi ylririGkte bulunan bafimsiz denetim kelering iliskin
dizendemelere uygun olarak yorltilmigtir. Bu Standartiar kapsamindaki sorumiulukianmiz, raparumuzun
Bafimsiz Denelginin Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetiming lligkin Sorumluluklian baliiminde
ayrintil bir gekilde agkianmghir. KGK tarafindan yayimianan Bafimsiz Denetgiler igin Elik Hurallar ("Eftik
Kurallar™) ve bajimsiz denstime iigili mevzuaita yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bafimsiz
olfujumuzu beyan ederiz, Elik Kurallar ve mevzual kapsarmindaki etije iliskin dijer sorumluluklar da
tarahmizca yerine gelirimigtir. Badimsiz denelim sirasinda elde etiifimiz bafimsiz denetim kantianmin,
gorsumidzon olugturulmas) kcin yatarl ve uygun bir dayanak olusturduduna inaniyoruz.

Isletmenin Strekiiligine ligkin Onemli Belirsizlik

Sirket'in 31 Aralk 2025 tarihinde sona eren yil boyunca 1.301.111.567 TL zarar etlidini, 31 Aralk 2025 tarihi
ilibanyla Firket'in dzkaynaklarnnm 139.471.831 TL olarak gerpekiegtifing, bu sebeple Tork Ticaral Kanuni'nun
T TR 376'nc maddesi hilkimlarine gire Sirket sarmayesi [l kanuni yedek akgalennin foplaminm dgle &kisinln
zarar sebebiyle kargiliksiz kaldi§in ghsteren 2.25 ve 4 numaral finansal tablo dipnotlanna dikkal gokeriz. 4
numarall dipnotta ela ahndfy zere, Sirketin 23 Adustos 2015 tanhinde yayimlanan Sigorda ve Reasirans lla
Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeteriikleninin OgOlmeasing ve Dejerdandirimesine ligkin Yonetmelik uyannca
hesaplanan dzsemayesl, gerekli asgan ezsermayenin 1.347, 782.065 TL altida kalmighir ve sarmaye yelerE
oram %13,26 olarak gargeklesmiglir. lgili yonetmelik vyannca sermaye yelerfiik oramn %330n altina dosmesi
“midahale” agamasidir, Bu durumda, 5884 sayh Sigomacihik Kanununun 20'nci maddesi hikimien ¢ergavesinda
iglam yapilacag belintiimigtor, Sirkeln sermaye 3¢ifmin kapatfabilmesi igin Sirketin ana otaf Bar Holding 5.5,
16 Subat 2026 tadhli ySnetm kurulu karan ile Sirket'in 3100 payinen sshlarak dewine oybirligh Be karar vermis
clup potansiyel yatinmeilara hisse satigina ilgkin ghrigmelere baslamigtir, Nihayetinde Bor Hobding A.S. 17 Mart
2026 farihinde polansiyel yabinmedardan birivle hizsse salegina Siskin karsdikl mulabakat zaph imzalamistir, Bu
clay ve arilar, ilgili dipnoliarda agiklanan bilango tarihi sonras: dijer geligmealer ve hususlar ile bidlkie, Sirketin
sOrekiiliginin devam eftirme kabiiyeting iligkin ciddi g0phe olugturabilecek onemli befirsizligin meveut aldudunu
ghstermektedic. Bu husus, tarafimizea verilan ginigd etkilamernsekledi -
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Tam Set Finansal Tablolara ligkin Denetgi Gérisiimiz

Firketin 1 Qcak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap danemine iligkin tam set finansal tablolan hakiunda 5§ Mayis
2026 tarihli danatgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Ydnetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 5102 sayib Tork Ticarst Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516'nc maddelenne ve 7 Ajustos 2007
tarih ve 26506 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasirans ile Emeklilk Sirketlernin Mali
Binyelering lliskin Ydonetmelik® (“vonetmelk”) hiokimlerine gére yilik faaliyet raporuyla Bgii olarak
azajudakdarden sorumiudur;

a) Yilik faaliyet raporunu bilango gintnd izleyen ilk Og ay iginde hazirar va genel kuruka sunar,
b) Yillik faaliyet raporunu; Sirkel'in ¢ yila ait faaliyetlerinin akigi Be her yondyle fnansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambacsiz, gergede uygun ve dirist bir gekike vansitacak sekilde hazidar. Bu raporda finansal
durem, finansal tablolara gore dederlendiribr. Raporda aymca, Siketin gelismesine ve karsilasmas
rl'luhl«lmml fisklera de agrksa isarat olunur, Bu konulara diskin ySnetim kurulunun dederendirmesi de raponda
yer al,
¢} Faaliyel rapomn aynca agafidaki hususkan da icerir:
- Faaliyat yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve Szel dnem tagiyan olaylar,
- Sirket'in aragtioma ve galigtirme galismalar,
= Yénelim Kurulu Oyeler ile O3t dizey yoneticilere ddenen doret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenckler, yolculuk, konaklama ve lemsd giderden, ayni ve nakdl imk&nlar, sigortalar ve benzer
leminatlar.

Yanetim kurulu, faallyet raporunu hazirlaren Ticaret Bakanlidi'nin ve iigil kurumianin yaptids kincil mevzuat
duzeniemelenni de dikkate alr

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulugu

Amatimiz, TTK ve Yoneimellk hikimleri gergevesinde yilbk faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile ¥ Gnetim Kurulunun yaphi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolanyla ve bajimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilede tutarh olup cimadif ve gercedi yansiip vansiimadigi hakkinda gorls
varmek we bu gorigimiizd igeren bir rapor dizeniamekiir,

Yaptigimiz bafjimsz denctim, BDS'lere ve sigoraziik mevzuah geredi yorirdikie bulunan bafimsiz
denalim ilkelerine Higkin dizenlemelere uygun olarak yOrOtDimdstir. Bu standarifar, etk hikGmlere
uygunksk sajlanmasi ile bajimsiz denetimin, faaliyel raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonatim
Kurulunun yaptigs irdelernelenn finansal tablolarda ve denetim sirasinda alde edilen bilgiede tutar olup
clmadifina ve gergedi yansitip yansitmadifina dair makul givence elde stmek Ozere planianarak

yuritimesini genekfirr,
Bu bafimsiz denetimi yiritip senuglandiran serumiu denetol Mecip Cakmakodiu'dur.

REM Turkey Uluslararas Bagimsiz Dgpebim A.S.
Member of RSM Inte 2N
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MAGDEBURGER SIGORTA ANONIM SIRKET] FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BEYAN

2025 yili faaliyet raporuna iligkin bilgi ve belgelerin, Tork Ticaret Kanunw'nun 518, Maddesi ile Sigorta ve Reastrans ile
Emekdilk Firketierinin Mal BOnyelerine iliskin Yonatmetk cercavesinde hazirlandijini beyan ederiz,

Yan Bagkan Yonatim Kurulu OyesiGanal MOdir
8] Cem Hancan Ahmet Ceyhan Hanciofiu
Mali Isler Koordinaton

Bagak Yavag

Bapdeberger Skarts 4.5
bnilap Mok Dr, Adnde Bivilkdeniz Cadl Akkcom Oficpark Sheal 3. Blok K:32 Ursiankes f tankal
Tal: 02165 844 26 24 Faky: 0216 510 43 19 Anadeby Bunemiar Vergh Detreal No: GI0002 2773



Crepmigten Gonfimiee Magdeburger Sigoria

Magdeburper Sigorfa A5, Almanva'mn dnde gelen sigortn swhetlonnden bin olan Aagdeburger
Fenerversicherungs AG tarafindan Map Magdeburger Sigorta Sirketi Torkive Genel Vekilligh adi ile
kurulmug ve 11136 sicil numaras: ile icaret siciline tescil edilmigtir. 1989 yilma kadar genel vekillik olarak
faaliveting devam eden sirket, Tstanbul Birinei Ticaret Mahkemesi'nin 27 Haziran 1989 tarihli karan ile
sirkatleymig ve Magdeburger Sigona Anonim $irketi adim almgtr,

Hirket, 08 Afustos 1989 tarihinden ibaren dirl brangla ruhsal alarak vangmn, naklival, kaza ve makina-
montaj bramglarnda sigortacilik aglemlerne baglamgtir. Tlastabk brang ruhsan ise 1997 yilinda
alimrmagtor, 1995 vilinda vabanc: ortak Magdcburga Viasichorungs AG unvamm Voranie Vesichaungs AG
olarak degistirmistin.

Allianz Furope Ltd. 199% wibnda Almanya merkezli. Awvrupa’nin birgok Olkesinde istirakleri ve
temsileiliklen bulunan Vaente Vasicherungs AG v satm alarak, Magddburger Sigorta A S 'nin yiede
100 sahibi komumuna gelmis, hisse devri Afnstos 1997 de pergek lestiri lmistir.

Gierekli inlerin almmasmi takiben 10 Kasim 1998 tanhinde Alhane Furope Lid "e ait hisselerin 208071 kog
Albane Sigorta A5 ve %edls1 Koy Alliane Haval ve Emckhhk A% "ve devredilmagtor, 1998 Yihmda
sirketin sermayesi 1. 100,000 T, nakit arttinlarak, S00.000 T1."den, 1600000 T1.'ve ¢ikartilmstr. kog
Holding A 5. ve Alliane SE, Kog Holding A%, ve iligkili taraflarimn, sirketin bilvik sermavedarian olan
Keg Allianz Sigorta A$. ve Kog Allianz Havat ve Emeklilik A5, de salup olduklary hassclermin Alliane
Cirubu’na devredilmesivle ilgili olarak 20 Nisan 2008 tarihinde hisse alim stzlegmesi imzalammglardar,

Alhane Sigorta A%, ve Alliame Hayal Emekhlik ile Borlease Otomotiv A5, ve faler Ugar amsnda
imzalinan 23 Kasim 2017 tanhli “Hisse Alim ve Hissedarhk Steleymesi” kapsammda;, Sirkel sermayesinin
ol e karslik gelen Adbane Sigorta AY. ve 020 sme karpilik gelen Alliang Havat ve Emeklilik A 5. nin
pavlannin tamamu e ilgih olarak: hssclerm %80 min Borlease CMomotiv A, "ye vie 2620 sinin Zafer
Ugar'a satilmas: hususunda anlasma saglammgtir. 56z kenusu hisse devrl, T.C, Hazine ve Maliye
Bakanh@r'mn 18 Mays 2018 tarihl vazsiyla, siz koneso yaada ver alan sartlann vaine gdirilmesi
gartivla, onaylanmgtir, Sirket"in, %ol 00 oramindaki hissesme isabet aden behen 001 TL nominal degerls
toplam 128000000 adet ve 12800000 TL tlarmdaka Albane Sigorta A, the 32,000,000 adet vig 320,000
TL tutarmdaki Allianz Havat ve Emcklilik A5, "ve ait hissclerin Borlcase (Momotiv A, ve Zafer Ugar’a
devri 31 Mavis 2018 tarihinde vaplan Yanetim Kurulu toplantisn 1le tamamlanmigter. S8z konusu hisse
devring stinaden, Jirket"in ara verdigi Dalivetlerine, T.C. Hazine ve Maliye Bakanh@'nm yaptigi yerinde
denetimin ardindan 13 Kazim 2018 tarihinde verdifi onayla veniden basglamstr,

Sirket 9 Ocak 2024 tarih ve 10996 sawvils Torkive Ticaret Sicih Gazetesi ile Bor Holding'in ek ortag
oldugunu teseil ve ilan dmiglir.

Sirketin 31122025 itibaryla ddenmis sermavesi 1. 200,000,000 T1. dir.
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Yinetim Korulu Mesaji
Saymdoger 5 Ortaklarumuz,

2025 wili; kitres el chonomik dengelerin veniden sekillendig, finansal dalgalanmalarin ve jeopolitik risklenn
i diviyasin dogrudan ctkiledifi bir dénem oldu, Artan belirsizlik ortaminda sigortacihk s cktdnl, gliven ve
dayamkhhgm en dnemli leminatlarmdan bir olarak dne gkn, Tirk sigorta sckidr, bu donemde enflasvonist
ckilere ve makrockonomik zorfuklara ragmen prim Oretiminde 2307y asan bir biyiime performans
sergileverek Olke ckonomisinin en gkl savunma  hatti oldufunu bir kex daha  kanitlamogtr.

Biz de bu bilimgle 20257 yalmeca linansal somuglar agisindan defiil; vzun vadeli defer Oretimn ve
sirdiirfilehilir bitviime pespektifivie degerlendicdik. Zorlu pivasa kogullarma ragmen glgli tekmk
porformansimuzla konumumurn saglamibastirdik. Samave vapimuz giiglendirdik; denpgeli portfiy vapimiz
v thtivath yaklagimimeelas gelecege daha haiwhkh bir yap1 olugturduk. Bu dofruliuda 2026 ittibarivia daha
dengeli, daha Gngdrdlebilir ve usen vadeli deger Gretmeye odakh bir siireg planhyonuez,

Bir milyon pelige egifinm agilmas:, yiz binleres veni sigortalmm ailemize katibmas: ve hasar siireglerinde
gostadigimiz he ve itk tophamsal givoun cn somult gistergesi oldu. Sigottacihi yalmeca bir Gnansal
ikl defi], havatm stireklilifing saglayan hir pliven sistemi olarak poeliverue,

Drjitallesme vatommlarmuz ve gigld acente afmme sayesinde daha ensilebilin, daha seffaf ve daha verimli
bir hizme! modeli inga ettik. Aym zamanda stirddriilebilirligi stratgimizin merkezinde kommbandewarak
gevresel, sosval vie vinetigim alanlarnda somut adimlar attik; wrun vadell defer varatma anlaysimot
pliglendirdik.

Bagarmiain temelinde insan Kaynagimee, giiglt 15 ortakhklarimiz ve bize duyulan giiven yor alivor,
Coivmibzdeki donemde odagimaz; kirh, dengeli ve strdiriilebilir binyiimeyi kararhlikla stirdirmek olacakir,

Cumlwrivdimizin bizlore kazandiwdi alaleaihk, bilimsellil, firetkenlik ve gagdaghk ilkelen dogrultusunda;
seffal, sorumlu ve topluma defer katan bir kurum olma anlayigiyla harckat edivoruz. Ulkemizin ckonomik
kallinmasina kaths sunan, gliven veren ve slirdiirillebilir bir gelocek inga eden bir sigorta girketi olmaya
kararhlikla devam edecefoe

Bizlere givenen Whm pavibslirimesa esadkir adivor, pelecede avm mang ve soremluiuk Mlincivle
tlerledifimiz vurgulamak stivorum

Ozgiir Cem Hanean
Y imetim Kurulu Baskam



Crenel Midier Mesaj
Dregerli I3 Ortaklanimz,

2025 yihnda hem kiwesel hem de yerel dlgekte duigali poyiss kogullamim hitkim oldufiu, yofiun ekonemik
belicsiziiklerin hissedildifn bor dnemden geguk Magdeburger Sigorta olarak., bu sorlu kongonktire ragmen 500
milvon TL vi agkin tekmik kirhhk elde ederek, dlgefiminden badmaiz olarak teknik kirhhk msyonuzds sektdnin
ivilen arasinda gimeyt bagardik. Bununin birlikte finar=al yatinmiarmizan beklenen parformans: sadlavamamass
nedenivle vl sonu Kirhhk bedellerimazde bir sapma vasadik Ancak deknek ksirhlikiake giclo perlformansoma:,
[nlivetlermmizn saglkh ve sirdirdlebalr brr zeminde ilerfedifing net bigimde ortava koymakiadr. Ondmazdeka
dimemde [inansal portfwumuasl dahs dengel ve ethm bir vapovli véneterek vaturm gelidlenmia glglendimme,
kvl ece teknik boegrilarmiz toplam kdirliliga da sy olgode vansnabameys bedeflivone Bu vil igerisimde halibotrc
gl sermase vapimea ek vatmmibarla 1545 milyar TL sevivesine akarmogube 2026 vilinda, bu sermaves daha da
plglendmerek sirketimizn Anansal davamklilifm ve rekabet gicind kalwr bgimde arimcagnz. Seflam bbango
vapimiz, disiplindi risk vinetimimiz ve istikrarl bitydme stratejimiz savesinde dnimirdeki ddnemde hedefledifimiz
finmns sonuglins uhemeggm i nanomie wmdr

Crperasyonel mikemmelivet vigvenumuz dognilivsunda, 2025 vilinda verimliliamiz ve erigilebilirligimiz a0zt
seviveye tapdik. Bu dénemde bir milyon police barajma agarak genig Kitlelerm ginvenin komndde, Yl bovumca 450
bani aghon yem insam Magdeburger ailesine dahal ethk. Sigortalilanimazin en 2or anlarmda yankaninda obduk ve 200
kini agon hasyr deswvasing hegls ve ttizlikle sonuglandwdil. Schittrim we sigortalilmmizm taleplerine duyarsiz
kalmayarak portfdvimize bircok yend riin dahil etok. Yavgan hizmet afamez ve ¢8elm odakh vaklasimimazla, her
gacen gim daha fazln havars debunmays devam edecednz,

Crelecek nemllere daha yasanabilic bir dinva berakma sorum ldufumuaun blncivle, 2025 ylmda sirdirsleblirlk
votculugumuzda ¢ok kntlk bir adin stk Torkive Strdortlebilirlik Raporlama Standartlar: (TSRS) ile tam wyumlu stk
sordfralebilirlik raporemuru yavimlayarak, <evresel sosvml ve vdonstpm alanlardaki sefTuflik wmahhiddmt=d
perginledd. Aymica, "sgortanbkts engel yvok* anlavisivla web sitemizn engelh ireylerm kullammina tam uyum b hale
getirerek dijital dinyadaki engellen kabdirdik. Kapsayomliii sadece bir soylem defil, isimizin bir pargasi olarak

glriyoruz

Bagarimizin arknxincdaki en by gog olan irsan Eavnadimoe yaptiaimie yatrmmlore bargihr almak boden ayreca
il ll_'!'l.ll}'\'l,! B J-'ll_ 1,:|7|.||:fu.l1Jw|r|:‘|!|:.f.m Mllllﬂl W '_Imhd.llﬂnﬂ:n'; |'r|::9!|1.i“:u|:1.1|'|1 T [RTR| ﬂ:.‘c_"ll-l‘ll,ll: Irl.-lrll,llﬁéll'lil‘l e matle
15 verlenn arasmna gimeyt basardik we "Happy Place o Wark® sernfikasivla odallendimldik. Avniea, eathkor ve
kapsawcr kurum koltoramuzin somut bir gostergesi olark “75 te Esit Kadn Sertifikas™ almaya hak kazandik, Mutlu
gulganlann, mutl sgortahlar yarattima olan inancmmizla, qalgma oftamime gebgarmeye devam edecefiz

Cmimeedeld donemde de venilikei stgortacihk anlmasmme, dijital dontsim kaslarmiz ve 2.300°0 agkm gk scente
gmizls sekidrde fark varutmawt sirdlrecegiz. Bizlere givenen siporiablanmum, besarmozn miman olim degerls
galigma arkadaglanmizn, is ortaklanmiza ve desteklerini esirgemeven yonetim kurulumuza igten tegeklodrlenimi
sunuyoraem . Hep burlikte, Mugadeborger Sigonia’nin besan lukayesing didin di Bivuterek gpelecepe iy devian
edocogiiz

Saymilanmla,

Ahmiet Ceyhan TIANCIOGLU
Cienel Middir
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Sermave ve Ortakhk Yapisi

2025 vil itibanyla Sirkat"in sermaye ve ortaklik yapist agaghdaka gibidir:

Sermayvedar 31 Aralidk 7025 31 Arahk 2024
Puy Tuwtars (TL)  Pay Tutars (%) Pay Tuiars (TLY  Pay Oram (%)
Fex Haolding AS b 200 ORI i B U T Jcx
Sermave 1. 20000, (W, DD L L2 0, DL 0 1
Odenmenis sermaye - 3 000 050
Odenmis sermaye 120000, D, DD L. 195, (4D, (M)

Sirket 9 Ocak 2024 tarih ve 10996 savily Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Bor Holding in ek ortag
oldugunu tescil v ilan dmigtic. 31 Aralik 2023 tariln itibanyle semavey temsil cdon hisse senctlering

taninan imtivaz lar bulonmamaktadr.
Sirket Faalivetleri ve Faalivetlere tiskin Onemli Gelismeler
Bulunmamaktadir,

Cenel Midiirlik, Balge ve Sube Midirlikleri

Sirketimizin genel miditriok adres, telefon numarasi. internet sitesi ve ticaret sicil numaras: ve bilge

midiiriikler bilgilen agadula sunulmaktador,

tstanbul Ticarel Odasi Sicil Kayit Numarasi: 256 105-0, Internat Sitesi Adresi: www.ma gdchurgar.comuir

Sirketin Bilgeleri Adres Telefin F-mail

. Inkilap Mah Dr. Adnan Biyukdeniz Cad. RS0 308 B
(Fenel Midarluk 3 Blok Mo, 425K 12 Ommniveldstanbul | 2634 mfofimagdeburger. com.ir
I¢ Anadclu Bolge Ghizeltepe hMah. Hosdere Cad. No: 1504 (54 22 y
r-.lﬁdﬂ.rh]i_';l.i LRG0 '::illll..ll}".l..'.l'!'.l'lhl-ll W L W'M‘Hu‘@mww':m'u
Giney Anadolu Stimer Mah Baray Cad. S0leyman Scas Qg3 202 <
Rolge Modarlupn | Apt No:79/B 01140, Sevhan/Adana 2530 gab@magdeburger com.tr
. mmar Akdeniz Mah Cumbarivet Bulvan -
Ege Bélge Mahmut Ko b5 Merkeai Nec99 1 Rapi DE30. 25 egeidmagdebarger com.ir
BdOckirloda L 3 ; 3447

Micl 5 Konakzmr

Akdentz Bolge Zerdalilik Mah 1387 SE_ Lale Alp /16 RS0 205 . ]
Buchirliogn MMuratpass’ mialya 1843 slirleninmiagrlsburper oo i

Yinetim Kurulu ve Denetyi

sirketimizin 31 Arahk 2025 wrihindeki vinetim kurulu Oyelarine ve denclgisine ail bilgiler asafndaki

gibadhr:




- Adanma Ayrilma . 52reuim Tecriibe

AdiBoyady | i Turihi Unvans Durumu Alam
r -
I:ﬁ;:":’“ 20,013 2019 Yoaetim Kurulu Baskam | Yiksek Lisans | Otomotiv
Muge Cetin 20.003.2019 :'Iﬁ:'m fourtlu Baskin | v ksek Lisans | Otomotiv
Ahmel Cevhan

: G g e

Hancioglu 1504 20023 Cregue] Mudin Lisans Bpoa
Serdar Tungbalek (05, 12.2023 | 30,10,3023 Y inetim Ruruly Uves) Lisans Sigorta
E‘::;h Mehmet | ho 12.2021 Yonetim Kurulu Uvesi | Lisans Banka
Adlem Korkmaz | 2711 2025 Yometim kurulu Lhresi Lisans BT U ]

Sirkctimiz Yonctim humhnun 30.10.2025 tanhli karan ile Sayin Scrdar Tungbilek Yanctim Kumin
Uvelifi girevinden aynlmey; yerine Sayin Adem Korkmaz Yonctim Kerulu Uyesi olarak atanmustir,
Toplantilar ve Katlim

2025 vili igerisinde 10 adet vonetim kumolu toplantsn gergekdestinilmis olup, vinetim looruln Givelerinin
toplantilara katilhim durumunu gistaren tablo asafidadir.

—— Orgiir Cem ) g Ahmet Cevhan yerh Serdar Aulem
vl ]Igi'l.ilt'illl Miige Cetin ][:_nnu;u H‘;‘::El Tunchilek Korkomiaz

OG0T 2025 | + + + + +

W 13.2035 |+ + + + +

TOE, 2025 | & + * + -

15052035 | + + + + +

19062025 | + + + + v

24073025 4 1 i 1 ¥

2808 K5 | 5 + e + +

250 25 4 4 ] . { '

S0 100 200ES * &

08020025 | + + + +




Denetci

RSM Turkey Uluslararas Bagnmsiz Denctim ALY, (Bagimsz Denelgi)

ﬁﬂﬁiﬂﬂﬁmﬂ saglanen feret ve benzeri menfaatler

Swket'in 31 Arabik 2025 tarihindehi Gst yonelimine ait bilgiler agagdaki gibidic:

Atunma Aymilma Ogrenim Tecriibe
oyl 3 i
e Syt Tarihi Tarihi i Duruma Alans

filunet Ceyhan 15.09.2023 Genel Mudir Lk Sigorta

Hancioglu
Crenel Midir 2 ; .

Ttk £ 3 5

Uifuk 1N 25.09.202; e Yiiksek Lisans | Sigorta

Selcen Segginli 9.10.2023 i’;ﬁ}:::‘:“’ Yiksek Lisans | Sigorta
Crenel Dolidiir

lige Yazoan 16.06. 2023 : '™ Yilksek Lisans | Sigoria
Yardimees .
Crenel BAdir : 5

Barg Baran Sertel 20.10.2023 e Lisans Sigorta
Yardimcsi

31 Arabk 2025 tarhinde sona eren hesap dinemine ilisking yonetim kurulu bagkan ve Gyvelaivie genl
midiir, genel miidir vardmeilan, koordinatfe gibi st diveey wineticilere saglanan Geret ve benzeri menfaat

brlit 72.204.285 T1. dir.

Yonmetim Organt st Diizey Yoneticiler ve Personele Higkin Rilgiler

Sirket'in 31 Arahk 2025 tarihi ttibarvla 300 adet cahsan personeli bulonmaldadr,

Egitim Bilgisi Kadin Erkek | Genel Toplam
[lkagretim 1 ]
Lse g 13
tn Lisans 3 3l 67
Lisans 92 101 193
Viksck Lisans I3 100 2
Genel Toplam 148 152 I
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fhrganizasyon Yapoa
2025 yili wibarivia organoeasvon gemasi asagidaki gibidir,

m: Egdﬂblm AR ML SRGIKET & A% L CHRGASEEASY N AR YA

win
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insan Kaynaklar ve [dari Isler Faalivetleri
1. Siratejik insan kavnaklars [Mintisiimii

2025 yilu Magdeburger Sigoria™da Insan Kaynaklan ve [dan [ler fonksivenunun yalmeca operasyonel
shiregleri vineten bir vapidan; galsan denevimini, kurum kildiingd ve dijital altvapin entepre sekilde ele
alan stratejik bir yapiva evrildigi bir dondgiim vilt olmugtur. Yil bovunca hayata pegirilen uygulamalar;
shrcliriilchilirlik, geffafhk ve veri odakh vinelim pronsiplers dogrulivsunda selallendiribmigtir,

2. Calyan Refah ve Yan Haklar Politikalarimn Giincellen moesi

Diefiisen ekonomik kosullar, vagam malivetleri ve calisan beklentileri dofrultusunds van hak politikalanmiz
kapsamb bigimde peden pegirilms ve gineellenmstir. Cabsan refabm makezs alan bu yaklasim ile bem
motivasyonun hem de kurumeal baglibgin giglendiriimess hedeflemmigtir.

3 Calisma Moddi ve i:;--ﬂfsl:l Hayatl Dengesi

Calsan gent bildinmiers dofrultusunda ¢alisma saatlen veniden direnlenmig; daha dengeli, verimli ve
slirdfiriilchilir bir gahama modeli olusturulmuostur. Bo uypulama, galisanlann kisisel vasamlarma daha fazla
zaman avirabilmelaring saglarken operasyonel varimlilige de katka sunmugtur.

4, Performans ve TerDi Sistemlerinin Giclendirilmesi
2025 wilinda performans ve peligim sistemlen kurumsal strategilerle daha gigli gekilde hizalanmastar.

o Terfi siregleri veniden vapilandinlarak seffaf, Slgilebilir ve adil kriterler dofrultusunda
lamambanmig ve cabsanlarla pavlagmestr.

= 360 Derece Deferlendirme sistemi hayata gegirilerck bireysel poformansim yam swra diap wi
etkilesim ve liderlik davramglarm da kapsavan biltinedl bir degerlendirme model uyoulanmaya
haslanmistir.

Bu ¢alsmalar il gery baldimm kil tndm kumemsallasmas: desteklenmstr.

5 Ogrenme ve Gelisim Ekosisteminin Yapilandirilmas

(Hirenen organizasvon vizvonu dogrulivsunds kurum i bilgi birikimi sistematik hale gatirilmistir.
s g efitmen modeli olusturularak galsan wemanhklarmin géclnir kilinmas: sa glanmistar.
¢  Kuum iginden beslenen stirdivritlebilir bir gelisim modeli yvaplandm lmastar,

Hu vaklagim, G@renme kithidrindn kurumsallagmasima Snemli katk saglamagtor.



6. Dijital insan Kavnaklar Altvapisinn Giglendirilmesi
2025 yili Insan Kaynaklan stratgisinin temel odak alanlanndan bin dijitallesme olmugtur,
e SAP projesi kapsaminda Ozlilk ve Performans Modiilleri tamamlanarak devreve alinmstar,
s Insan kaynaklan stiregleri daha sistematik. dk;@lebilir ve veri odakl bir vapiya kavugtaralmustur.

o Magdcburger Akademi ve MEYER projeleri canliva alinarak Ggrenme ve porformans sireglori
dijilal platformlar fzennden entegre bigimde vonadilmeye baglanmstir.

& Yeni qalsan denevimini iviletimek amacivla Animasvonlu Oryvantasvon Sunuma hasrlanarak e
haslama =0reci standart ve ethan hale getirilmistir,

7. Operasyonel Milkemmelivet ve Organizasyonel Yaplanma

Chrganirasyonel biivilmeyr desteklemek amaciva altvapn ve mevuat sireglert & zamanh alarak
Lamambanmishir

»  Balgelern funik ve SGK aghslan pergeklestmmastir.
s  (S0GH atama ve kontrol siireglert sistematik hale petirilmistir,

e Insan Kavnaklar ve Idan Isla Departmam gérev tammban nelstinlerek sorumiuhuk alankars daha
seffaf ve siirddriilehilic bir vapiva kavustum lmgtur.

8 Kurum Killtiiri ve Defer Tasarim
2025 yvalimin en strate) ik projelennden bin “Magdeburger Sigorta Kiiltiic Tasarmm Projesi™ olmustur,
Bu Eapsamda:

o Vievon misyvon ve kurum deferlen yensden tanimlanmestir,

s Sireg cabigan katilim v gori bildirrmlers merkere alinarak yirditdbmdstir,

Bu yaklagmm sonucu olarak galsan dencyimi ve s ven kil alamndala uygulamalanme: Happy Work
To Place 60l ve sertifikas: ile tescil lemmiglir.

9 Toplumsal Cinsivet Esitligi ve Kapsavicihk

Toplumsal Cinsivel Egitligi, Insan Kaynaklan ve Idan Isler siratgjilorimizin aynilmaz bir pargas: olarak
konumibandr bt

2025 yilnda Is'te Fsit Kadin Sertifikas almava hak kazamlmster, Sertifika; ise alim, terfi, performans ve
gelisim sireglerinde firsat egitlifing esas alan uypulamalanmezan bagmsz bir deferlendirme ile
onaviandigim gostermektedir.

Bu kazamm, s@rdirilehilir ve adil bir ¢alisma ortanm varatma hedefimizin Snemli bir kilometre tagidar.
10. Gelecefie Rakas

20235 wili boyunca atilan tim adimbarin merkerinde: ¢abganlann valnzea bugiinkil denevimini dedil, wan
vadeli geligimini ve kariver yoleulugunu da géecten bir Insan Kaynaklars anlavigs vor almastr,

Magdeburger Sigorta, glgld kurum kiviterd ve dijital olgunluk sevivesi yvitksek bir organizasyvon olma
yolunda kararhhkla ilerlemektedir.
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Keasibrans Y apisd

Yenilikgi irimbar ile hedefin stirdiren Magdeburger Sigorta, Ostlenecegi riskler igin risk kabuliinde,
istlenilen risklerin paylagim waslanmn ve riskan devredilecedi reasiivans girkatlerinin segiminde azami
fzenin pdsterilmesini prensip edinmektedir. Tirkive ve THinya sigorta piyasalanna ulasarak, misterilenne

Livatlara saglayabilme stratgisi ile harckd dmekiedin

Magdeburper Sigorta, reasfirans girketlerivle woan willar kargihklh glivene ve vermlilige viinehk 1§ barlifa
hedetini siindiirmektodir. Yurl i1 ve yurt diga rssirans pryasalarmdaka gelsmekar yakindan takip edilmekic,
reaslirans sirketlerinin durumlan, Tork pivasasma verdiklen destek. calisma disiplinleri ve finansal vapilars
sirketinii? defarlendirmesinde dikkat edilen hususlar olmakiadar.

Sekiorde veniliki Griinkar sunma hedelini siindiren Magdeburger Sigorta: Osthnecegi rskler win risk
kabuliinde, @stlenilen risklarin paylasim csaslarmin ve riskin devredilecedi reaslivans girketlermin segiminde
azami dzenin ghsterilmesini prensip edimmektedir,

Magdeburger Sigorta milgtarilerme genis ve Larkh Griln yelpazest e hizmet vame vizyonu e harckdd
uvpun fivatlara saflavabilme stratejisi ile harcket cmeltedir. Reasfirans  anlasmalarmm  ibtivaglar
paralelinde en venmli schalde ditzenlenmesi, takip cden willarda venilenmesi ve girketin aldifn nsklerin
givemlir reastrans girketlarine devredilmesi konusuna azami dnem verilmektedin. Risklain devirlerinde
sekttirde kabul giicen, tecriibell, mivenilie. mali vaps gbglt reastirans sirketlerivle galsilmasima devam
edilmekicdr.

Sirketimiz, reasOrans gwrketlersde wan villar karsihkh piivene ve venmlilife vinelik bir 15 barlifia
hodeflemektedir. Yurt ig1 vie yurt disi reasiivans pivasalarmdali gelismeler vakmdan takip edilmektodir.

Diiinya Capinda 2025 il Sigortachk ve Reasiirans Pivasalar

2025 wvilinda tim dinvada yitksck enflasyonla micadele, makce bankalarmm [ politikalarmda temkmli
davranmaz ve jeopolitik risklenin devam ctmess; tim Ginansal sekidrlen oldugu gib sigora scktdriind de
dogrudan ethkilemigtir.

- Omeeki birkag yilda oldugu gibi strdisriilebilirlik ve iklim degisikligi konulary, sigorta ve reasilisans
sektdrlerinin onemli gindem maddeleri olmayva devam etmekiedir. Dogal afetlere karsi daha ivive
etkin bir hazrlk siiveci. vesil sigortacilk uvgulamalan ve risk yinetimi stratgjileri bu dinemde
daha faela vurgulanmstir,

- Dijitallegme ve teknolojik venilikler, sigorta ve raasiivans séktinlerinde bivik bir doniisiimi de
borabarinde gatrmistic. Alall sdzleymeler, vapay zckii ve ven analitifn gibi teknolojiler, sigorta
slireg lerini verimh hale gtirmeve devam etmektedir.



= Kiresel reasiirans sermavesi 2023 yibinda 660 malvar USD bdviklige ulesmstr. Be tolar, gichi
yatmim performans: ve istikrarh bir sekilde ivilegen sigortahlk oranlarmm etkisivlie. 2024 vilina
giine S0 artisa garet etmektedir,

- Kitresel reasiirans sektdriindin sermave yveterlilifn de prim bilylimesine paralel olarak saglambifimng
korumus ve 20024 vilma giive gliglenmeye devam amektedir,

- 202510k yan vl sonu iliban ile kembine rasyo Y0875 olarak gargeklogmigtir.
2025 Yl Tiirkive Sigortacilik ve Reasiirans Seltiri

= Tirkive'de 2025 vilinda sigoria sektdel, kararh bir biivime trendi sergilemeve devam etmigtir.
Dijitallegme ve milsten odakl vaklgimlar sektfrde vakaladifs nomevi slirdiirmibstikr.

= 223 yilnda arlan malivetler sigoria sckiGriini #orlavan konularm baginda yer almakiadr, Yodek
parga ve igqilik malivetlen. saghk sektdrindski malivetlerm aris, reasirans maliyellen
baslicalardr,

= Resbrons swhetlen. Tirkive'dels riskkr daha dkili b bigimde vondmek amacivla veniliksi
itrfinler ve gielimler sunmava vinelmislerdir.

- Tikive sigorta schidnd, dzcllikle saghlk, kasko gibi alanlarda blyimeyi sdrdirmOgtir,

- Teknoboji Yatrmmlan ve Verimlilik gibi kavramlar baglaminds da Torkive'de sigorta seltdrindeki
dyital dinhgiim sirec: hizlandwrmig ve teklif, polige ve hasar siireglennde opaasyvoncl vaimbilig
artirmsiar.

- Yeni Regilasvonlar ve Usum Cabalar: Tirkiye'de regilatif degmsiklikla scktirfin gelecegi
agmdan belirleyici olma mitelifing devam cttirmektedir. Sigorta ve reasiirans sirketlorinin bu
regilasvonlara uyum saglavabilmek igin mal binvelermi ve vam sira operasyonel / teknik siireg ve

kapasitelerinii ghglendirmesi beklenmektedir.

o Dhist Sigortalar
Yanmn Sigortalan

2024 yibmda 122 milyar T1. olan Yangmin ve Dogal Afatler Sigortalanma ait wplam Gretim rakamy 2a36
oranmda bir biyviime ile 2025 vilnda 166 milyar TL olarak gergekleymistir {2025 yili reel degigim ocam ise
%0 3.867dir). Sdatr siralamasinda ilk 10°da bulunan sirketler 2024 wilinda toplam dretimin o840, T ine
sahipken bu oran 2025 yihinda 908 1,35 olarak gargeklegmigtir,

2025 yib Sehtire ait Yangmn ve Dogal Afetler Sigertalar prim iretiminin sivil, ticari, smai, Dask, htiyari
deprem ve deprem haricindeki diger dofial afetlere gire dagalimi ise asafada belirtildigi gibi gergeklesmistir.
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Temimat 1 Ord Mol Prim Pav

Sweil 23.8T1LO18. 201 14.37%
Tican H1.033, 152440 24.71%
S B3 0015 380,752 25 3G
Jorumlu Dieprem 18.240,577.252 10,98
Thtivar Deprem 24702 946,591 20.88%
| Diger Dogal Afetler 5.280,283,.359 2 18%
TOPLAM 166 167.358.625 1L

Magdeburger Sigorta va ant 2025 vili Yangin ve Dofal Afetler Sigoralan prim firetim smal, tican, sman,
Dask, ihtivan depram ve deprem hancindeli diger dogal afetler igin 664 milyon TL olarak gergeklopmistir.
Bu baglamda. 2024 vilinda aym branslar igim 3% pulyon TL olan prim retiminin o066 oramnda arttg ve
sekiiirin orfalama bilvibme oranmim Gzcermde bir hlivime oram valalandig gbrilmoktcdr

Sirket'in 2025 vil Yangm ve Dogal Afctler Sigoralan prim drctiminin sivil, ticari, smai, Dask, thtiyarn
deprem ve deprem haricmdeki difer dogal afetlere pire daginlion ise asafda belmtildigi pilv pergeklegmastir.

Teminat Tiri Mt Prim Pay
Sivil 44330167 . 68%
Tican S.129.548 1.55%
Sumeai 49,13 104 7, 440%%
Jorunlu Deprem 1. 356.846 16,69
Thtyvars Deprem 06,681 201 530, 74%
T'!ill.‘_-_tr Dogal Afetler 12915 1°H) 1, 4%
TOPLAM 66 04 1,979 10

Milhendislik Sigortalars

2024 ylnda 37 milvar TL olan Mihendishik Sigortalanna toplam prim iiretimi %239 oranmda bir artsg ile
2025 yiliwda 51 mulyar TL olarak gagekleymsto (2024 vab reel degsim oram ob002) Sebddr suralamnsimada
ilk 10°da bulunan sirketler 2024 vilinda toplam Oretimin 076,88  ine sahipken bu oran 20235 yihinda 275,83
olarak gergeklogmigtir.

2025 vilinda Mihendislik Sigortalan sdtir prim fretiminin Insaat ve Monta) Tikm Ewskler ile Eldktronik
Cihaz ve Makine Kinimasi branslarma gore dagnhinm e azsagida belirtildigi gibi pergeklesmistir,

Brang Net Prim Fay
Insaat Tinm Kiskler 15,203, 240,263 20 36%%
Montay Tiim Riskler 1672 111,865 3,24%
Elebtronik Cihazx 16,949 543,370 32,74%
Makine Emlmas) 17043724177 34 680
TOWLAM S1LTTAGIUGTS T

Magdcburger Sigorta®va ait 2025 wilh Mihendislik Sigortalan prim diretimi 135 milyon TL ofarak

gergeklegmistir.



Bu baglamada, 2024 wilinda avm brang igin 94 mulyon TL olan prim drcliminn sd3 oranmda artligh ve
schtdiriin orfalama bilylime oranmn fzermade bir biiviime oram yakalandif goriiimekdedir.

Magdeburger Siporta’va ait 2023 vl Mithend shk Sigortalan prim firetimimin [ngaatve hontaj Tm Riskler
ile Elcktronik Cihaz ve Makine Krilmas: branglan igin 133 milyvon T1L olarak gerqoklosmistir,

Sirket’in 2025 yvih Mihendislik Sigortalan prim irdiminin Insaat ve Montaj Tim Riskler ile Elckironik
Cihaz ve Makine Knlmasi branslarna gére dafihom se asagida belirtildigi gibi gergeklesmastir.

Brans Met Prim oy
Insaat Tikm Riskler 67.030.378 49,43%
Montaj Tam Riskler 3172078 2.34%
Elckironk Cihaz 24.285. 729 17.91%
Makine Kmlmasi 41115456 30.32%
TOPLAM 135 605,042 1o

Nakliyat Sigortalars

Nakliyal brams prim Grdiminde, bir dnecka yilin aym dénemine gére nommalde 932,25 reclde ise %o
4%, 24 oramnda biivtime gargeklegmigtir, Tutar olarak bakaldgmda 20024 vilinda 10,3 milyar TL olan nakliyvat
brang: prim dretiminin 2023 vilinda 125 mlvar 1L ve ulagmes olduge glrilmekiedir.

Sckttr siralamasinda ilk 107ds bulonan sirketler 2024 yalinda toplam firetimin 267749 Gne sahipken ba oran
2025 vilinda 9076, 74 olarak gergeklaymigtr,

Magdeburper Sigorta 2025 vilinda Naklivat Siportalan tarafinda 146.8 milvon TL. bir prim (retim toplamma
ulagmustir. Bu baglamda, 2024 vilinda aym brang igin 216.6 nulvon TL olan prim firetmimin ®a32,5 oraninda
azaldifr ve schideiin ortalama bilviime oramnin altinda bir blyime oram vakalandih gorilmekiedir.

2025 vilinda meveat girket stratgjimize devam ederek Ithalat _ihracat yapan firmalara vinelik olarak seferlik
emniin. abonman séelesmelers vaparak firetima bu vinde artbrmak, ghmriik slemleri vapan gimriikgiilere
vimelik Grim satglarm arftomal, vortiginde tasima vapan nakliyve girketlerinin sorumiuluklanm teminat
altma alan yurtigi tagiyen sorumluk dretimini toplam dretimin igindez dengede tutarak karh bilyime hedefi
ile hirlikte mbgterilerin ibivaglanna pire Orlinler hazerlayarak firfin yelpazesini penisletmeve devam
edeocktir.

Su Arachan

Sektrde su araglan brang fretiminde bir dnecka vilin aym dénemine gére nominalde %033,16 redde 1se
201,73 oramnda boyime gargeklesmis ve 2024 yilinda 6.5 milyar TL olan su araglari brangi prim Qrctimi
2025 vilinda 8.7 milvar T1. tutanina ulagmostr.

Sektor swalamasmda ik 10°da bulunan sirketler 2024 yilinda toplam firelimin %o 20"sine sahipken bu
oran 20235 vilinda %694, 40 olarak gergeklesmistir,

Magdebureer Sigorta Srchinde hakaldhgmnda 1me 224 vilinda 6.2 mulyon T1. olan su araglar brans: prom
iirctiminin 2023 vih sonunda %88 oramnda artarak 116 milyen TL prim Grdim toplanuna ulapldigs ve
sektdiriin ortalama bibyiime oranmin oldukga (zerinde bir bilyitme oram vakalandigh poriimektedir,
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Diger taraftan drellikle vat ve teneenih lekne sigortalan Gval ve sartlarmdaki yogun rekabet bu vl da gegen
yila benzer bir sekilde devam etmistir.

Genel Sorumluluk Sigortalar

Sebtrde Genel Sorumluluk bransinda 2024 yibimn  tamaownds 158 milyar TI. prim @retimi
pergekleymigken 2025 vilinda tse bu tutarn 20,8 milyar TL ve yiikseldigi ve bu sonugla birlikie bir necki
yilin aym dinemine ghre nominalde o3 1,4 blivime ve reclde se "ol 42 oranimda bir biiylme oranmna
ulagilihi pordlmekiedir.

Sekthe siralamasinda ilk 107da bulunan sirketler 2024 yilinda toplam Girefimin %271,91 " ine sahipken bu oran
2025 vihinda 907341 olarak gergeklaymistr.

Magdeburger Sigorta dzelinde bakildigimda ise 2024 wvilinda 42.9 milvon TL olan genel sorumluluk bransgs
prim fretzminin 2025 vili sonunda %o39.98 oranmada artarak 60 milyon TL prim firefim toplanuna ulagikdifs
ve sekidriin ortalama biiviime oranmn oldukgs iizainde bir biyiims oram yakalandigs goriilmekiedir,

Gienel sorumiuluk firetiminin %38.97s1 Uclinedl Sahslara Karss Mali Sorumluluk, 2530,67 st lsveren Mali
Sorumluluk, "15.09s Mesleki Sorumluluk, kalanmi difer sorumluluk sigortalan ve zorunlu driinler
olugiurmakiade,

2025 wihinda Genel Sorumbuluk Sigortalan sektde prim Oretimanin branglara ghre dafglom se asafada
belmtildigi gibi gergeklegmiglir.

Brans Net Prim (T1L) FPay (%a)

Isveren Mali Sorumiuhuk 6379426467 30.67%
n.ﬂm.ﬂ :;n-ahmlara Ralﬁl Mali “iurum]ulu'l-t H.'iﬂ.frjil:]_il_i_ 3%._'9'1:&:.
Asansor Kaza L linci !:ah.ulara .lwr!;-! Maksi Sorumiuluk 2.295.614 0,01%
| Cevre Kirliligi Mali Sorumluluk 31.425.796 0,15%
Tiipgaz Lorunlu Sorumluluk 3201007 0,15%
‘ehlikeli Maddeler Zorunlu Sorumluluk SIT360677| 249%
Tibbi kit Uvgulamaya [ligkin ZMSS 2ZR669, 1152 10
H:';E'j:,“‘f“""* Mali Sorumiuluk 44.495.395 0,21%!
Forunlu Sertifika Mali Sorumbuluk - 0.00%:
Meseki Sorumlulul ST9392 6| 15.09%
kiyi |:!S1H-E:I'l Denix hurhli|§1 Jorunlu Mali Sorumiuluk 32.814.004 | 0. 16%5
Vam Dendimi Zoruniu ['L‘l.:tll Sorumbuluk - 0,065
IJm:r:.-a:ﬂu Yoleu |:lq-tl‘l'ﬂl:1]tgj f,crunbu Mali Sorumiuluk 189,370 0, %5
Uron Sorumluluk 2284.841.127 10,99%,
TOPLAM 200, TYH 250, T 69 [LLIRIT




Magdeburger Sigorfa’mn 2025 yilinda Cenel Sorumiuluk Sigortalan prim Gretiminm  branglara gire
daghinm wse agafda belirtildifn gibn gergeklesmigtir,

Brans Net Prim (TL) FPay (%)
T:;w:rm Mali Sorwmlu hak 0. 70607 A4, 54%5
Ugtinet Salislara Karss Mali Sorumluluk 25, 798247 43,04 %
Tibbi Kol Uygulamaya lli:gl-.',in AN LA 2. 713,507 4. 530,
Orel Ciivenlik Mali Soruminiuk 1.593 0,.00%
Mleslekn Sorumbeluk SAF11.135 0 Hay
Uriin Sorumluluk 4.514.539 BAE%
TOPLAM SO TR TiWD [W)%

Saghk Sigortalan

2025 yalt sekrdr saglk brangy degerlendirmesi

Hastalk-Saghk bransmda 2024 vilmm tamaminda 137 mulvar TL prim firetion gergeklesmisken 2025
yilinda e bo tmtann 212 milyar TL ve vikseldign ve bu sonugla birlikic bir dncekid yvilm aym dimemine
ghire nominalde %055 ve reelde ise %019 oraminda bir biivime oranima alagildif gérlilmektedir.

Sektor suralamasinda ik 10°da buluman kel 2024 vilinda toplam trdmmn %89 una salupken bu oran
2025 vihinda 9091 olarak gergeklesmistir.

Magdeburger Sigorta Gzelinde ise 2024 yilinda 458 milyon T1. olan hastalik-saghk hrans) prim Qretiminin
2025 yily sonunda M oranmda arlarak %0 mulvon TL prim frdim toplamana ulasildifn ve sckidriin
ortalama biyume oram zernde bir biviime oram yakalandigh goribmekiodr.

Sirketin bu branstaki prim firetiminin ¢ok biivilk holimi sirketin saghk friin strategis inde hedef liriin olarak
belirlenen Tamamlayvics Saglhik Sigortas dirfinfinden gelmektedir,

Sirket'in 2025 wilinda Hastald-Saglik brangi prim  Oretiminin  dagibime asafida belirtildigi - gibi
gorgeklogmastir.

Brans Net Prima (T1.) Pav (%a)
Hastalik 285837 010 2
:l::lm:lmlaylm Saflik Sigortas 641.578.426 T206 %
Ozel Saghk Sigortas 23.376.108 263 %
Wabaneilar igin Saghk Sweortas 2071901025 Z3.2T %o
seyahal Saghk Sigortas 17.304.405 1.9 %o
TOPLANM B0 335 B0 1), 0 e

o Sigortalar
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Tarkive Sigorta Birlifs 'nden alman verilare gore sigortacilik selideinin 2023 vili aralik sonu itibar il
toplam prim fretimi gegen yvilm awni dénemine giire Yodt artig ile 1.2 trilyon T olarak gergeklegmistir.
Sektorfimilz hayat digi branglarda #ad 1 vie havat branslaninda %279 hilv@imOstor.

o branglarindan Kara Araglan sigortalan %u3 1 blivliyerek 147 milvar TL ve, Kara Amglan Sorumluluk
sigorfalan %ed | bilvitverek 309 milvar TL ve ulagnustir.

Kara Araglar Sigorialar

Magdeburger Sigorta Kara Araglan sigortalannda 2024 wvilmda 2.5 milyar TL olan prim Gretimini. 2025
vilinda 2.6 milvar TT. ve yvilkselterek bir Snceki vila gfre %ed artmoistir. Bovlece Sirketimizin Kara Araglan
sigortalanndaki pazar pavr da 2024 wilmdaki %622 oramnda ken, 2023 wibnda s¢ %018 orammda
pergekle nustir.

Kara Araglan Sorumluluk Sigortalars

Magdeburger Sigorta Kara Araglan Sorumluluk sigortalan 2024 vily prim firetimi 2.4 milyar TL iken 2023
vili prim firetimi 3.8 milyar TL olarak gergeklesmig ve 2059 orannda artmgter.

Ilgil:i brangta 2025 yilinda Riskl Sigortahlar Haveen'na 128 mlvon TL pnm devredilirken, Havuz"dan 136
milvon TL prim devealinmstar,

Tirans Net P'rim (T1.) PPay (%)
Sorunh Trafik {Yesil Kart Harig) 2T 486 R18.380 T L
YVimil Kart 4 I816TL06GE 1%
Miotorlu Kara Tasitlan Dhtivan Mali Sorumluluk 48, 147,366,995 11%
Motorlu Kara Tagitlan - Kasko 147.568. 200,075 32%
TOPLAM ' 457.384.076.518 F00

Hisar Siirecteri

Magdeburger Sigorta 2023 vih hedel ve stratgilorine paralel hasar stroglerimizn aktil vie akin gokilde
vinetmek icin sistem alt vapismin pelistirmeler ve robotlar kullamp siportablanmiza daha zh hizmet
vererck memnuniyetlermi artrmak igin galigmalar vapilmestr.

Alaminda viksek bilgi, denevim ve tecritheyve sahip kisilerden olugmus calsanlarmzla sigortalilarmuza
hasar anmda daima onlarm yanmda oldufumuen hissettrmek 2025 vibnda da Sncelifimiz olmustur. Bo
dogrultuda, anlaymah servis, tedarksg ve asistans hurmet agim tim Tirkive 'de hizla binditmeye devam
ctmekileyi

Ulkemizin he noktasinda hapdeburger denevimini sigortahlarmmza  hssettirmeyve  biyik  gayret
gistermokicyiz.

Midster1 memnuniyetini en ist sevivede saflamak amaciyvla hasar streglerimiz miisters deneyminden
hizmet aginiza, 5 yapis bigimimize kadar, ugtan uea revizyona tabi totmaya, thm destek veren anlagmals
servis, ledankgl, elspar, scentebroker ve asislans firmalanmdan gen bildinm alarak sirekli olarak
stres lerimizi ivilsstirme devam edivoruz.



Haszar streglerimizde strekli farkh ve veniliksi gootimler gelistiren bir marka olarak wotan uca kusursuz
misteri  volculufuna  odaklanmaktavie.  Misteri  memnunivetimn saflavacak  gielmler  Oreterek.
mibstenilerimize, i5 ortaklanmiza ve Sirket imize defor katmaya devam edecefiiz.

2023 yalmda yapulan calgmalar

Hasar dosva thbar almmndan Gdeme onavina Kadar olan sivegler iin kullamlan vazhm sisteminde
vilgtirmeler ve golistirmelere 2025 vilmda da devam edilmagtr, Siroglenmizin daha etkin, koptrollii ve
hizh olmas) amaciyia ivilegtirme ve olomasyon esas alinmstr. Bu dogrulluda RPA galsmalanna devam
edilmigtir.

Magdeburger Sigorta goghi. yenilikgs ve dinamik vapsivla, sadece hasar anmda degil 2025 vilinda
gelistirilmig ve glincellenmis azistans hizmetlen ile her ithtivacinda siportahilarmzm vanmida olmava devam
ctmistir,

o hasar malivatlerimia kontrol altma almak igin kuralan MAG Servis agumee 50 ilde 99 servise ulagmgtr.
Ustiin kalite kriterleri kapzaminda olusturulan MAG Servis ajh arag onanm sitresinee ve sonrasmda

misterlerimire kaliteli hizmetler sunmak ile birlikte, Srketimiz hasar malivetlerini de kontrol altim
almmasina destek olmugtur,

Cahsilan tim 5 orlaklanmin (anlagmah servis, eksper, mobil onarim, aragtirmacy, vb) performanslan giaden
gegirilip. sirket ihtiyvaglan dogruhusunda giiglendmlmigtir.

Mevznata uvum konusunda kontrol ve izleme sistemleri burulmava devam edilmistir.

Tekmik departmaniar, satis ve mistern iliskiler departmantan ile vakm ildisim 1le milsterilenmizn
ihtivaglarina hizh ve ctkin donils yapalmostar,

o ve oto digi hasar dosvalan igin web Gmennden hasar thbar almmasi ve dosva durum sorgulanabilmesi
win geligtirmeler vapillmestar. Acentela imizm kendi dizenbedigi poligelaine ail hasar dosyvalarmin takip
edilebilmesi igin acente clranlannda piriintllenmesi saglanmsgtr,

Mag Akademi Geerimlen hasar ¢alisanlarmmn kisisel gelisimlering ve ildisim becerilerini geligtirmek 1gin
chitimler vapalnugter.

2026 ylmda yaplmas: planlanan galigmalar,

Tim hasar-huluk-riicu siireglerinde ofomasvon ve dijitalizasyona vinelik gelistirmeler ve iyilestirmeler
planlanmuste. Bu savede opaasyonel sireghain geligimim desteblemek. aym zamanda malivet tasarmulu
hedeflenmigtir, Titm bunlarn vamnda Hasar galisanlarmin teknik becerisini gelistirmek amacivla efitimber
planlanmabtader, Schtér wypulamalan takip edilerck hem malivetlert kontrol altimda tutmak hem de miisteri
memnunivelini saglavacak uygulamalarm sitreglorimize dahil edilebilmesi igin galsmalar yitditiimeye
devam edecektir.

Magdeburger Siporta hasar departmanlan olarak 2026 vili planlanmez 5 baghk altimda toplanmgtir:

I- Tim hasar streglarmde téhnolaji kullamm, slomasyon ve dijitalizasyon ile varmliligi ve akinlig
artirmak:,

2= Hasar malivetminin kontrol altmda tutulmas: igin yem projelor geligtmmek.
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3= Sibreg-parformans izleme ve kontrol mekanizmalan geligtirmek,

4- Tekmik ve sosval beceri efitimleri ile hasar ¢alanlannm sigortacihk bilgilerini ve iletiyim
kabilivetlerim gehistrmek-mistn memmuniveling artwmalk,

5- Saha demetim ekibi kurularak hasar denetim yetkinlifinin artinlmasi, hasar malivetlering kontrol
albma almak.

i,l-e-ti!j.'lm ve Pazarlama Faalivetleri

Magdeburger Sigorta olarak 2025 yilinda marka bilimirhigimiz amirmava ve pavdaglanmizla emas
noktalarimiz: gofaltmava yvénelik faalivetlerimize kararhhikla devam edilmiz, bu dofroliuda dnemli mesafe
kaydedilmastr. Orrellikle fuar ve benzen sponsorluk platformlarmda daha gigli sckalde var alinarak hem
acentelerimiz hem de sigotahlarnmizla dofrudan ctkilesim imkinlan artmlbmgtr,

Sponsorluklanme: marka gdinfid@idmicee katk saglamayy sOrdilrmibs, basta Fenerbahge Medicana Erkek
Voleybol Takmm gorl sponsorfugumuz olmak fcrore profesvonel ve amatir spor branglarma  vonchk
desteklenimiz de aym hassasiyetle devam cttirilmagtir, Aymca Tirkiye'mn kiiltdrel diinyasma yin vaen
Contemporary [stanbul'un 20, Edisvonu'na ve TKSV nin direnledigi 18, Istanbul Bienali'ne sponsor
olunarak varaticihin ve kiltlirel mirasm gelecefe tasinmazma katks safilanmigtir.

Dijital mecralarda goriimbirliglimiizi artuma hedeliyle Google ve Mda platformlannda performans odakls
reblam galiwmalanna afirlik verilmis ve vofunlastinilan SEC faalivetleri savesinde organik erigin ve trafik
farafmda olumlu senuglar ¢lde cdilmustr. Kurumssl web silemizde pageklestinlen sehstrmeler
kapsamunda angilebilirlik standartlan gdzctibmig, site engelll birevlerin kullanumna daha uygun hale
gelirilmistir.

Medva ve halkla iligkiler galsmalar vil boyunca dkin sekibde sirdirtimigior. Ust dieey voneticilaimizin
dzellikle sigoria sekifnd medyasindala ripertaj ve ieriklarle gorinirligh artmlmegtr.

Basih mecralarda dergi lanlar vavimianms, dijital platformlarda banner girGinrlagil gens letilerck marka
temas skl g vilkscltilmistir,

Sosyal medya tarafinda kurumsal Facebook, LinkedIn, Instagram ve X hesaplanmizda paylasm vogunlugu
v igerik gesitlilif artinlmis, buna paralel olarak takipgi savilarmda kavda defer arti safilanmigter, Yalmizca
acenlelerimize yonelik olarak kenumlandmlan dz¢l heaplarmuzda do dltisim sikh@ artinlarak s
ortaklarmmizla clkilegim giglendimlmigtir.

Acentelerimizle balarmmizs kinvetlendirmeve winelik scyahat kampanyalanna devam cdilmis, vort diginda
birlikte gegirilen bu organieasyonlara vonelik talebin belirgin bigimde arth@n goelemlenmistor. Aynica
acentelenimizin  taleplert  dogrultusunda  fiziki ofislade labela ve cam  giydirme  uygulamalan
vaymnlastinlarak saha pdrintriof desteklenmgtir,

Rurunsal soumhihik ve seffaflk vaklagmumiz dofrultusunda TSES vyumlu ik sfirdiinllchilirhk
raporumue vayimlanmg, gevresel, sosval ve vonetisim alanlarmdaki parformansmmye pavidaglarmzia
paylagilmestir.



Kadikiv Givdepe Ticarel Mesleki ve Tekmik Anadoly Lisesi'nde “Sigortacihk Laboratwvan™ kumslarak,
meslefie lise seviyesinden girtg vapacak Sfrenciler igin sigortacihdn gelecefine vatmm vapihmgtar,
Sigortacihk laboratuvary nitelifindela bilgisayar smifi, dfrencilerin sigotacilik sektdrine ilskin teorik
bilgilering pratikle birlegtiome lering saglavacak, oluglurolan sistemler sayesinde scktdre adim atmadan dnce
gergek 15 hayatindaki stire¢leni denevimleme firsati etmelerine imkin tamyacaktar.

Crergeklogtirilen tim bu calsmalarin, marka gliclimdizl ve pazar konumumzn pokistirmeye katla sagladif
dugar lend milmektedr, Cmifimitededd dénemde de benzer [aalivellare daba gigli waik ve artan dkiyle
devam edilerek Magdeburger Sigorta™nmn erisilebilir. veniliksi ve givenilir marka konumunun daha da ileri
tasmines hedeflenmekiadir.

Etkinlikler ve Sponsorluklar

2025 yahi bovunca acenleclommizlc baglanmes giclmdirmeye ve saha dkilssimini artmmaya vimelik dkinlik
v organizasyonlanmiza kararhbkla devam edilmistir. “Huluksal Koruma Kampanyvalan™ kapsaminda
diizenlenen vurt disn sevahatlenn sirdiinilmits. vodun talep gdren Dubai creanzasyonu ik ayn déneme
bilimerck Nisan avinda Dogu bilgelorimiz. Ekmm avmda e Bab bilgelaimee ile ki aven grup halinde
gergeklogtmilmistit. Aymca mavis avinda Budapeste-Vivana sevahati hayata gegimilmiglir. 58 konusu
sevahatlerin acenteler arasi iletigimi ve etkilegimini belirgin bigimde giclendirdifi pizlemlenmistir,

[htiyariMAG kampanyas: gagevesinde ccak aymda KK T.C. seyahati dizenlenmis, program kapsamunda
sponsorlufunu  Bstlendifimiz “Masal™ filminin gala organizasyvonuna katilim saglanarak koldr-sanat
alamndaks marka varligme da destelklenmistir. ¥l bovunca acentelerimizle temasim stirelclilifing gaflamak
amaciyla schir bazh 6le ve absam yancgi bulusmalan stindirilmils, verel 8lgekte yakan iletisim ortamlar
olugturulmusiur.

Fiziki yapilanma hedeflenimiz dofmbtusunda bilgesel organizasyon afmz genigletilmeve devam edilmig
ve Anlalva’da Akdeniz Bolpe Midirligimic: faalivele pegirilerck saha ydnetimi ve hizmet enigimi
giglendirilmiglir,

Sektorel akinliklerde akitif ve gorlindr olma yaklagimmumez 2025 wilinda da stirdirlmistior. Sigortachk
Fuar ve Kongresi'ne ( USFR) gliglh kahlm sadlanmy, fuar slresinee schidr pavdaslanyla varimli temaslar
gergeklegtirilmistir. Bununla hirlikte holding girketimiz Fstasvon ile birlikte Petroleum Fuan'nda ver
almmig, ayrca 1, Uluslararas: Saghk Turizmi Kongresi'ne sponsoriuk kapsaminda katilim geisterilerek
saflik sektded ile ihgkalermmiz pekastimilmigtir.

Marka porindriigimizi arran saha dkinlikleri kapsammdas MarmaRUN ve Samsun Pd Fost
orpanizasyonlarmda agilan stantlarla son kullamevla dofredan temas saglanmistir, Prosailing sponsorhagn
devam ctiribirken, 2025 vibnda 1k kez Kapadokya Eallisi'ne venlen sponsorluk destegavle spor
cthanliklaindeks varhgmz yeni mecralara tagmmasiir,

Sepmentasyvon uygulamamez 2025 yilinda gincellenerek acentelermiz “Mag, Magpde ve Magdeburger™
spgmentlars altinda vomuden vapilandimdmigtr. Scgment bagh poformans takab ve hedel vinctin
vaklagmmina devam edilmiy. hedellenen Gretim seviyelerine ulagan acentelanimize vil igansinde gegitl Gdil
ve plaketler takdim edilerek basanlan tesvik edilmisti, Omeeki dinemde altvapss olusturulan sadakat
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programg uvgulamas: 2023 vilmda devreye alinmmz, segment kurgusuna wygun avantaj ve avncahiklar
aracith@ivia baganh acentelerimizin motivasyonu ve baghhi desteklenmigtir.

Y1l boyunca acenle ve brokerlerimize yonelik fiviin bazh kampanyalar siodiirilerck diretim hacmimizimn
artirilmas: ve 15 ortaklanmuan gelirlarinin desteklenmesi saglanmster, Aconteleimize del favda sunan i3
birlikleri kapsaminda arag kiralama alamndaki Sixt kampanyasi devam ettirilmis, buna ek olarak Estasvon
ile clektrikli gary stasvorm kapsamnda peligtinden kampanyalar da devreve almarak acentelerimize
saglanan avantajlar geneg b ibmagtar.

Crergeklestirilen tilm dkinlik ve orpanizasvonlarm acente baghhifina, i ortaklarimezla  ilefigimin
giiglenmesing ve marka bilinirlifimizin sahada pelismesine dnemli katka sagladigy degerlendirilmekieder,
Ciimilzdeki donemde de bolgesel temas, sektdrel katilim ve dencvim odakh organizasyonlara artan kapsam
v efkivle devam edilmesi hedeflenmebtedir.

Performans Pazorlomase ve SEQ Caliymalar:

2025 yilinda dijital pazarlama Galivetlaimizi daha da dennlsgtirerck SEO, performans reklameihi ve ver
odakh optimizasyon uvgulamalarina agirhk vermstir, Ba kapsamda dijital gorinGrlfghmied arlmmaya
vimelik yemlikgi gielimler devreve alinmg ve dlgilehilir performans vaklagim gliglendinimistir.

SEQ calsmalars vil bovunca dneelikh alanlardan birisi olmustur. Anabiar kelime analizlen ve igaik
optimizasyonlan gergeklestiviimiz, bu savede internet sitemizin organik trafik hacmi aminlmgtir, Site hin
v mobil wyamluluk viletirmelerivie kullamer deneyvimi gelistinlmis, arama motoru siralamalarmda daha
glighi komum elde edilmistir, Uvgolanan backlink stratejilen ile scktdrel otoritemiz desteklenmis v arama
sonuglarmdalka glrimiirligimiie pekestmlmygtr,

Trijital pazarlama faalivetler: kapsamunda dozenli rekabet ve pazar analizleri vapilmus, rakiplerin dijital
stratgilerinden elde edilen iggliriiler dofrultusumda performans vaklagimimee gelistirilmigtir. Google ADS
kampanyalan hedel kitle odakh olarak oplimize edilmiy, A'B tostleri ile en yiksek pofomans saglayan
reklam kurgulan belirlenorek vatmm verimbilig artmlmistr, DV360 bagla olmak fizere programalik banner
uvgulamalanvia farkh dipital meeralarda goriindeld fimiiz desteklenmmstir,

sosval medva platformlarmda Meta, Instagram ve Youlube kanallarma vénelik hedell reklam
kampanyalan wiiritiiimils, etkilesimi artiran varatie igerik uyoulamalanyla markamean dijital kosumu
pliglendirilmistir, Sosyal medya analizleri araciifivla kullanics daveamslan dizenli olarak idlenmiy ve
igerik stratgjilert bu iggdriler dogruliusunda glinccllenmigtir.

Blog igerikleri ve backhink galsmalarwla hedeflenen anahitar kelimeler etrafinda giigli bir igerik ekosistemi
olugturulmustur. Sdiddrel vazlar ve hilgilendirici igerikler arama motorlannda Gst swalarda ver alarak
inlernet silermize dogal trafik ake saglameg. glivenilir ve ilgili sitelarden elde alilen backlinkler sayesinde
site otoritesi artmlmistr. Bovlece hem organik erisim hem de kullamic etkilegimi anlamb bigimde
vitkselmistir.

Elde ediden kazammlar dogrultvsunda performans pazarlamas: ve 5EO faalivetlern 2026 vilinda da veri
odaklive stirekli optimizasyon vaklagivla stirditrflecektir, Y ihk performans raporlan ve dizenli analizler
aracithi@iyla sonuglar degalendirlecek, stratejilarin dkinligi dlilerek gorekli revizyonlar hzla devreye
alnacaktar,



TV, Radye, Apk Hava ve Dijital Beklam Kampanyalar:

Genig dinleyvict kitlsine sahip Kald Badyo'ds yaymnlanan Giglo Mee'nin “Kripto Odasi™ programi
sponsoriagu 2025 wilinda da stiedibribmfly, programin marka bilinielifimize katksmm devam eftifi
gizlemlenmistir. Buna o olarak Saran Medya blinvesindeld radyo kanallaninda T Talk uygulamalan ve
tanrhim galgma lan gargekletm ladk mdve mecrasindald erigimimiz gones ldilmastir,

HMavalimam reklam alanlarindala gfrlin@irliiffimiz 20235 yilmda daha da giiclendirilmigtic. Sabiha Gokgen
Havalimani i hat giks noktalarmda dnceba vil Sixct is birligivie vitriitlilen alan kullanimilarma bu yil valnzca
Magdeburger Sigorta markasivla devam edilmistir. Bununla birlikite Istanbul Havalimam olopark giri
volunda ik vl sireli biivik Sleekh bar agikhava reklam alam kiralanarak vitksek volen trafifine sahip bu
noktada milvonlarca kisive erisim saflanmasi hedeflenmistir, lzmir, Gaziantgp, Trabzon, Sivas v Frzincan
luvalimanlarndaki LELD ckran uy gulamalan da val boyvunca stirdiiri imdigtiir.

Apikhava reklameihih kapsaminda g adet metroblis givdirme projesi 2025 yilinda da devam ettirilmis,
Magdeburger Sigorta markall metrobilsler [stanbul penelinde sdferlerine devam ederck sehir il
gorunbrdigumize katks saglanngh.

Spor iletigimi alanimda ise Galatasaray. Antalvaspor, Givlepe, Kasimpaga, Kocaclispor, Samsunspor ve
Genglerbirlign  buliiplerinin ig saha  futbol karsidasmalarinda LED ckranlarda  logo  kullanimlar
gorpeklogtirilorek genig nibiin ve vavm zlevici kitlelanine ulasilms, ayrica Rizespor stadyumunda sabit saha
igi tabela uygulamalan hayvata gegirilmistir,

Saha marka standartlarmm gliglendirilmesi amacivla acentelerimize yoinelik wikh ditkkin tabelasi temini ve
kurulum galiymalan 2025 wvilinda da vogun sckilde siirdiicibnis, ilke genclinde tabela degen yiksek
lokasyonlarda MMapdeburger Siporta  porsellermin kullanami  vayipnlagtivilarak  verel dlgekie marka
ghrlddign artrdmist.

Medya Yansimolar

2025 wih bovenca medva e kuulan adgbaler planh ve sirekhhk are wden b aldtim vaklagumyla
vibriititImits, wil iginde pergeklestirilen faalivetler ve pelismeler dofrulusunda 20 adet basm bdlteni
hazmlanarak bagta sigorta sedkddrll basim olmak firere segili ulusal mecralarda gemiy ver bulmas
saflanmstir. THirenli bilgi akost ve editoryal temas saves inde medya pavdastarvla iliskilar pliglendirilmis,
sirkctimize yonelik haber ve igenk raiiminde streklilik saglanmestr.

Mecralardan gelen rdporta), dosya konvsu ve dzel haber taleplan etkin bigimde degalandirilmis, dst diizey
yonetcibarimuzin grly ve deforkendirmelarine var venlen mitchikli igerikler hazrlanarak hem gelencksel
hem de dipital platformlarda ghriniirlagimic: arbmilmiglr. Sektdre]l gelismeler, Grilnlenmiz ve [aalivet
alanlanme hakkmnda bilpilendirici ve katma defrerli igerik firetimine odaklamilarak Nbgdeburper
Sigorta'nin uzmanhk ve givenilirlik alger medya nerdinde pekigtirilmistir,

Bununla birlikte medyva temsileileriyle birehir temas ve bilgilendinme caligmalar vil bovunca si dilriilmiks,
uvgun mecralarda advertorial igerik, drel dosva ve habar galgmalarvla marka mesajlarimuzin hedef
kitlchae dogru baglamda  olasmasi  saglanmglor. Gageklsptmlen tim by gahsmalann,  medva
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girinbrldgimilbain  artmasma ve kurumsal  ilibarmesin destcklenmesine anlamble  Kaiks  sagladig
degerlendimimektedar.

Miigteri Deneyimi Stratejisi ve Operasyonsl Wikemmellik

Mirgleri Dineyinn Stralgjisi ve Oparasyone] Mitkemmellik kapsammda 2025 vili misten deneyimini
valmizca belirh temas noktalanna bagh bir wesur olmaktan qlanp tOm i sireglainin merbczine
verlestirildigin bir donisim dénena olmustur. 2024 yvilmds Maestro progran ile temelleri atilan teknologpk
altvap 2025 wilinda daha da pelstinilerek milsteri memnunivetini dlgilebilir, wlenehilir ve siirdiiriitebilir
kilan bitinetil bir deneyim chosistemme donbgtirilmistir. Masstro program 20235 vilmda operasyonel
i v hizmet kalitesini belirleven temel platform haline petirilmis, gikivet ve talep yonetiminde pecikme
vasanmasi dummunda devreve giren otomatik bildirim ve skalasyon melanrmalan savesinde géivlim
siirelon Gnemh Glgide Ksaltibms ve sektir standartlainmm fizaine smmsir. Misterleaden gelen tiim
talep, hilgi wtem ve geri bildirimla Masiro Grerinden wetan vea dijital olarak izlenerck kavip veri ve
vanitsi falep oram ortadan kaldimilnuster. 2024 vihinda sikavetlers dinils siiresi ortalama 4.6 giinken bu sav
2025 walwnda 2.5 gime digiriilmisgtic. $ellal raporlama altvapes: sayesinde migten tabeplen ilgili binmlere
anhk olarak aktanlms, binmler aras) koordinasyon gilglendirilmiy ve siiregler arasy birobratik gecikmeler
azaltilmstr,

2025 yilinda Macstro altvapisinda biriken vertler migten deneyimi vénetiminin ana karar kavnafn haline
getirilerek verive dayah deneyvim tasanmina gegty vaprmigtir. Sikdyetler valngeca gieiilmekle yetinitmemig,
sistem verileri Qrerinden en sik karsilasilan somn alanlan kik neden analizlerivle tespit edilerek Oron ve
hizmet stireglerinde kaher ivilestirmeler pergekbastinilnugtir. Dikzenli anketler ve misten aramalanyla elde
edilen gani bildirumler Magstro venlerivie bidestinilerck gargek zamanh memnoniyet hantalan ve dencyim
skorlan (NPS) olugturulmuster. Analitik vapr savesinde milsteri leplenmi henile sikiayele donligmeden
dngiirehilen proaktif bir yaklasim gelistirilmis, potansiyel sorun alanlan arken asamada tespit edilerek
ivilegtirme aksivonlan almmestr,

Miggteri dencyimini tim kanallaeda avm standartta sunma hedefi dogrulusunda dijtallesme vatinmlar
hzlandmlmstor. Mobil cihazlar Gizennden talep iletimim kolaylastiran aravilz pelistirmelerivle hizmete
erigim mekandan bagimsiz hale getirilmis, st yinatim geri bildinimlerinin de dofrudan sisteme dahil
edildbildigi iletigim vapilan kurulmustur. Dijital asistantar ve self-servis portallar araclinyla migtailerin
birgok iglemi 724 kendi baslarma gergeklestirebildigi kesintis iz bir hizmet modeli olugturuimustur.

Bu siiregte leknoloj, msan temasm giglendimen brr arag olarak kenumlandimbnmg ve gen bildirim kurumsal
ogrenmenin temel unsuru haline getimifmistir. Sikiivet siirect tamamlanan mibgtenlere vonelik dencyim
sonrast aramalar  gergeklegtirilersk geri baldinm  sistemabik bir Sfrenme ve sOrekh  nilestirme
mekanizmasing déndstinilmistir. histen iliskilen ekibi, empati odakl giziimler Gretebilecek gekilde
kapsamb firfin ve denevim efitimlaivie desteklenmugtir. Boylece 2025 yilinda miyten dency mini teknolop,
veri ve insan odaginda entegre bigimde vineten siivdiirdlebilic bir operasyonel mikemmellik vape
olusturulmustur.



Bizim Catr Dergani

Acentelerimizle kurumeal iletisimimizi olclendirmek ve sicketimizde viirititlen calsmalar hakkmida
diizenlt balg paviagim saglamak amacayla hazrlinan Broom Caly dergaimie 2023 valincda da penvodik yaym
plam dofrultusunda 3 add olacak gebalde yavimlanmayva devam etmigtir. Yl wansinde belirkenen yavin
takvimine uygun clarak hazrlanan savilar aracilifiyla sirketimizde hayata gegirilen projeler. faalivetler ve
giincel pelemela acentelerimizle sistembi bigimde pavlaglmigtar,

Drerg igenifinde driin ve hizmetkrimize iliskin bilgilendinci dosyalarm yam sira acentelerimizin bagan
hikivelering, saha uvpulamalarmma ve ivi Srneklerine ver wverilmis; Ot dizey yvdneticilorimizin
degarlendime  ve  mesajlanyla kwumsal balag sz altanbmgte.  Avmca sosyal  akinhkla,
organizasyonlar ve saha bulesmalarndan kesitler paylasilarak acente toplulugumuenn bir pargasi olma
duypusu pekigtinilnstir,

Biam Cati dergisinine acenlelerimizle aramizdaks lelisim koprisiind giiclendiren ve kurumsal aidiyvet
duygusunu destekleven Gnemli bir mecra olmavi s@rdirdi i deperlendirilmektedir. Onimbzdeki donemde
de wenk gemithlig ve etkilesmi artmilmug bir vavin vaklagmuyla dergimizin gehiginimi sfirddrmesi
hedellenmekiedir.

2026 Hedefleri

Magdeburger Sigorta olarak 2026 wilinda pazarlama, iletisim ve i ordaklan vinetimi alamndaki
faahivetlaimiz dnceki villarda @de edilen kazanimlar Grerine insa ederek dalin Ol bitlinlsms ve
dlgltlchilir bir vaprva tasimayt amaglivoruz. 20025 yilinda marka bilinirlifi, saha porindrliifin, medva
thgkalers, dital performans ve acente dkilosim alanlarmda saglanan ilerlame 2026 yilnda dala da 1l
tagmacak, meveul uypulamalarin etki alani genigletilirken veni firsat alanlan da devreve alinacaktir,

Marka giriinlulfgl ve sponsoriuk faalivdlerinde spor, clkmlik ve vilksck trafik noktalarmdaka iletisim
yalmmlan optimize edilarek strdiinilocchinr. Havalimam, agikhava ve saha uygulimalarmda clde cdilen
deneyim dogrultusunda sponserluk portfii hedel Eatle uywmu vie erisim gliel agismdan gepitlendirlecektr.
Acentelere yanelik tabela ve saha porsellestrme galimalan yavgmlastinlarak verel Glgekte marka standards
daha glchl bigimde tesis alilocckar,

Ixjital iletisim ve performans pazarlamas tarafmda arama motens, sosyval medya ve igerk ekosisteminde
elde edilen kazammlar ileri tagmacaktir. SEQ, performans reklamcibifi ve erigilebilirlik odakh web
gehigtirmelert kasintisiz strdirilecck, sosyal medya kanallannda igaik geitliligl, etkilegim ve topluluk
yvonctimi daha da giglendinlecektir. Acentelere deel dijital ilctisim alanlan daha ctkin kullamlacak, mobil
uvpulama ve difer dijital temas noktalannda kullamie: deneyvimini ivilegtiren pelistirmelare devam
edileccktar,

Medya ve halkla iligkiler galigmalarinda sitrdariifehilir ve proaktif iliski vonetimi vaklasiom korunacaktr.
Selttrel ve ulusal medvada nitelikh igenik Orétimi artmlacak, yoneticn gOrinficlifd ve wrmanhk
konumbandmrmas: daha sistemli bigimde desticklensecktir. Haber, dosya. riportaj ve deel igenk hrsatlan
diizenli bigimde dederlendirilerck marka masajlanmn dogro baglamda ve vilksck girtiniirlikle yor almass
saflanacaktr. Kurumsal yayvilanmiz ve wenk platformlanmz armabivla pavidag iletism daha da
derinlegtirilecchdir.
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Acentelerimiz ve is ortaklarmuzla dkilesimi artran etkinlik, kampanva ve sadakal uvgulamalan 20026
vilinda daha gikgln bir vapeyla stirddridlecektir. Sepmentasyon ve sadakal programi altvaps: Grerinden
performans odakh tesvik mekanizmalar gelistirilecek, deneyvim odakl seyahat, bulusma ve saha
organizasyonlary ethi analizleni dogrultusunda gesitlendirilecektir. Uriin bazh kampanyalar ven ve ibtivag
odakh kurgularla devam edecek. i5 birliklen voluvla acentelere sunulan favda alanlan gemgletilecektir.

Sektbrel ctkinlikler, fuarlar ve tematik organzasyonlarda abtf katilom strdiinilocck, veni iy birlikleari ve
hedel sckidr tamaslan gelistinleceklir. Saghk, spor ve vasam tara odakh platformlar basta olmak {zere
marka ile wyumin veni temas alanlan iletisim stratgjisine dahil edilecektir.

Tiim bu faalivetla dlgdlcbilir performans gostergelenyle welenccck, gert bildinm ve ven analitigi ile stirckli
ivilestirlleecktir. Magdeburger Sigorta™min  ensilebilir. venilikgth ve glvenilir marka konumunun
pliglendirilmesi; acente haflilifi ve milsteri temasmin artmimasi, dijital ve fiziksel tilm temas noktalarmda
witarh bir marka dencyimi sunulmasi 2026 wili pazarlama ve ildisim stratgisinin temel odagms
olugturmakiadr.

Bilgi Teknolojileri

Magdeburger Sigerta Bilg Teknelojikri Departmam olarak 2023 yilinda, diitallesme gabgmalarme
valnirea  tekmolopik  venileme perspektifivle defil; kurumsal dindgiim, operasvonel verimhilik ve
stirdiiriilchilir binviime hedeflerimiz dofmbtusunda stratejik bir gelisim alani olarak cle aldik. Defiisen scktdr
dinamikleri, artan rckabet kesullan ve regiillasyon gercklilikleri dogrultusunda sistem  altyapimuzn
giglendirilmest, ana sigorfacihik wygulamamezin modeniasyonu, veri odakh vonctim anlaygmn
vaygmlastinlmas: ve siber gilvenlik  kapasitemuizin artimlmasi  dncelikh galisma  bashklanmiz
oduglurmusiur,

2025 wih boyunca yirltilen projelen aconte ve milglen dencyimini ivibeslirmeyi, 15 slireglaring
sadeleslirmeyl. olomasyon seviyesind artrmay: ve sistem performansim daha siirdiriilebilir bir vapiya
kavugtormay amaglamigtir,

Yiln en kapsamh yatnmm olan MAGPort Projesi kapsanunda ama sigortacihik uygulamamiz modern
mikrosarvis mimanye tagmnugte. Bu daniisfim ile login ve yvatlilendirme sfireglari veniden tasarlaniig,
hata yinetimi merkea bir yapiva kavesturulmus ve servis stabilites: artmbmstir. Capraz satig, wevil ve
polige srecleri sadelestirilmis; rol ve vetki bazh kisisellestirilebilir vimetim panelieri devreye alinmigtar,
Kullamer bazh ekran drellestirme imkim saglavan widpet vapis: ile acentelerimizin operasyvonel siiregler:
daha @nek ve kontrolli bir vapiva kavusmustur. Bu qabgma, sistamin Glgcklenchilirligm: anoms ve
gelecekie planlanan yapay zeka uyvgulamalanna uvgun bir altvaps olugturmustur.

2024 vihnda devreye alman Ven Amban altvapss: 2025 yvilinda gensgletilmis, fist yGnetimin karar alma
stireglerini destekleven yemi dashboard ve raporlamalar pelistivibmisti,. MARS servisleri tizerinden
hazrlanan dinamik gdstarge panolan sayesinde Wm binmlenimizin ve iy oraklanmezn aym veri seli
frerinden izleme vapmas saglanmes, performans ghstergelarinin anbk takibi miémbon hale gdirlmistir,
Biwlece venivle vindim vaklasinm kuramsal slireglere daha entegre bir sckilde uypnlanmava haglanmastor,



Artan veri haemi ve iglem vilkiy dogrullusunda Pramier DO morkezinde Dziksel sunuwcu yvatirmmlar
gergeklegtirilmis, kritik ven tabans sunuculan veni nesil donammlara tagimmestir. Proxy Cache altvapisinin
pliglendiriimesi ile sistem vanit siireleri optimize edilmis; Sentry entegrasyvonu sayesinde uypnlama
hatalarmun kullanscrva vansimadan dnee tespil edilmesit ve mildahale edilmesi saglanmistr, Bo vatremlar,
vofun Giretim dénemlerinde dahi kesintisiz hremet sunumun desteklemstir.

Siber givenlik alaminda 2025 vilnda dnemli geligtirmeler vapadmigter. QRadar STEM ve S0C altvapisa
devreye alinarak sistemlerden gelen loglarm merken olarak izlenmesi ve olasi tehditlain anhk analiz
edilmesi igin galmmalar baglatlmigio. Bagmsiz kuruluglar tarafindan gergeklestirilen suema  tesileri
sonucunda lespil adilen bulgular dofruflusunda glivenlik sifalagtrmalany vapiimstr. DLP siiregler
glincellenmis. hassas veri koruma mekanizmalan giglendirilmis ve yeni nesil firewall yatinmlan ile ag
glivenligi ook katmanh bir yvapiya knvusturulmegter, KVKK uyum Galsmalan Kapsanunda vai kegh,
smllandirma ve farkmdahik cgitimlen sirdirilorck ven vimelgm vapas: desteklonmigtar,

ts stirekliligi vaklagmmiz dogrulmsunda fzmir DRC merkezi ile es zamanl testler gerceklstinilmis, RTO
ve KPP sirden ophimere edilmistir,. Bu cabhsmalar, kritik sistemlerin olasi kesinh senarvolarnda
stirciriilchilirlifin givence altina almstir,

Operasvonel verimliligi artwmak amoscivla Robotik Streg Olomasvonu uygulamalan gemgletilmistir,
Tarzim mutabakatlan, hasar enlegrasyonlan ve sentetik veri dratimi gibi slireglerde olomasyon devieye
almarak mamel is vitkil azaltilons, hata oeanlan digiirdlmily ve dnemli dlglide zaman tasarmufu saglanmstir,
Fmansal teknolojiler tarafinda Paramipes ve banka samal POS entegrasyonlan tamambanarak tahsilat
siregleri ugtan uca dijitallegtirilmigtir. Mail order, gece gekimi ve otomatik makbuz basm sireglerinin
portal ile emtegre edilmesi savesinde finansal glemlerde iz ve komtrol artindmigtw. E-Defter vapisa
glincel lenmis, mali raporlama sfivegleni mevanata uyumb ve daha entegre hir vapiva kavostur s bur,

Hasar ve suistimal yOnctimi alanmnda SISEH analitik modelleri gimeellenmis, SBM ontegrasyonlan
wiig lendirilmistir,

Uriln sistem altvapilarmda yil boyunca birgok bransta gerceklestirilen gelistirme ve ivilestirme gahgmalar
tle fOriin esneklifn artindmg. sats kanallarmm operasvonel ethmbifi desteklenmagti. APT Gateway
mimarsinin giiglend mlmesi sayvesinde hanka kanah bagta olmak Grare dis sistom entegrasvon sitreglert daha
gitvenly, wlencbilir ve varimli bir vapiya kavasturulmugtur.

Maestro ! Migteri 360 projesinin yeni fazlar 2023 vih igerisinde lamamlanmg ve mobil uygulamasi devieye
almmgtir. Bu kapsamda sikavet ve talep yiinetimi siiregleni merkezi bir vapiva kavusturulmus, operasyonel
adunlarn Snemli bir bolimi olomatize edilack sireg vambiligi atmlmstr, Saghik bramginda NPS (Net
Promotar Score) siirect devreve almarak miistenn memnunivetinin diizenli ve alghlebilir sckilde takap
edilmesi saflanmigtir, Avnca Maghfobil uygulamas: Gizerinden belge vitkleme ve saihk ihbar olugturma
imbkiing surmlarak milsters etkilegimlert dijital kanallara tagimmistr. Bu ¢alismalar sonuconda migteni ve
acente tomas poktalannm daba lencbilir, dlgikdalir ve kontrollid bir yapula yénetilmesi miimkiin hale
gelmstir
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Kurumsal proje viinetim disiplinini ghglendivmek amacivla Jira ve Confuence platformlar deveeye almmig,
hata, talep ve defigim vnetini slreglert merkert bir yapiya kavusturulmustur. Ba vap, dokiimantasyvon
standartlarmin ivilestirilmesine ve kurumsal hafizanmn komnmasima kath saglamsgtr.

2025 yilnda gergeklestinlen thm galgmalar, girkctinizin dijital olgonluk seviyesmi arbimg; operasyonel
venmliligi, v givenligim ve regilasyon wyumune giglendmmztir. Allan bu aduonlar, Magdeburger
Sigorta™vi vapay zekd destekli sigortacilik vizvonuna hazmrlavan dnemb bir temel olugturmugtur,

2026 wilmda Al destekli karar mekanermalan, fraud modali, dijital bukuk streglen, yapay zeka destekli
mobil uygulamalar ve hibrit bulut altyvapis: Gneelikh vatrmm alanlanmee arasinda yer almaktade. Teknolojik
altvapimea stirekh gelistirarck, acentelenimice hizh ve esnek, milglenlerimize ise giivenhi ve kosintisiz bir
hizmet sunma hedefi dogruliusunda gahismalarmiza kavarlihikla devam etmekiteyiz

iq Sistemler

25 Kasim 2021 tarth ve 31670 sayih Besmi Gazete’de yavimlanarak viiriirlige giren Sigortacihik ve el
Emeklilik Sckidelerinde I Sistemlere Dair Yoncimelikie I¢ Dinctimy I Kontrel, Akthieryva ke Risk
Yanetimi ve Uvum fonksiyonlarma ver verilmiy ve sie konusu midorliklenin igleyigine yonehik usul ve
esaslar ditzenlenmistir. Bu kapsamda l¢ Denctim Midirlogn dogrodan Yonetim Kurule'na, f¢ Kontrol
Midirlogn, Alderya Madirligi, Kisk Ydndimi ve Uvum Midiirlitgi se Mevzuatla uyumlu olarak Genel
Midir 1le hiycrargik bafn olmayan Denctim Komilesine bagh I¢ Sistemlorden Sorumlu Genel Misdir
Yardimcinn ve Denetim Komitegi ilvesi'ne baglanmistir,

Avrica meveual garedi zorunlu olmamakln brrlikie yine I¢ Sistemlerden Sorumlu Genel Midir Yardimesi
ve Denctim b omitesi fvesi ne bagh olacak selalde Erken Tespit Mibdiir lagi kurulmustur,

31 Arahk 2025 tarihi itibanyla, Denetim Komitesi ve Sirket bilnyesinde kurulmus olan g Denctim, I¢
Kentrol, Risk Yonetimi ve Usyum, Akiierya ile Erken Tespil Midirliklainde girevli vinelici lslesi
asafuda yer almakiadr.
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I Denetin Vibd drligil

Sirkatimizdeki i¢ dendtim faalivetlai, 23.11.2021 tarih ve 31670 savili Resmi Gazete'de yaywlanan
“Sigortacilik ve Ozel Emcklilik Sckidrlerinde I Sistemlere Dair Yoncimelik™ uvarinea dojrudan Yandim
Kurnle'na bagh ve idari acidan bafhims iz olarak ¢alismalarm sfirdliren 'Eu.; Denetim Midirddf tarafindan
vilriitiilmektedr.

lg denctim faaliyetlermin temel amac; Sirkel 151 stratgi, polika ve hedellale uyumlu vl fine dar
Yanetim Kurulu'na makul bir glivence sunmaktir, 15 denetgiler, gorevlami tam bir tarafsizhik ve nesnellik
igerisinde icra amckte olup; bafimshiklarm zedelevebilceek herhang bir icrai pdrev veya iliski igerisinde
bulunmamaktadirlar, 15 denctgilain gorevlering highir ctki alinda kalmadan, meskeki fzen ve titieliklc
verine getirmelers Yonetim Kerulu’nun glretimi ve sorumlulugu altindadir,

T Denetin Misdarli#i: Sirket"in Sleesi, Balivalerinin karmagiklifn ve maruz kahnan risk dizevivle uveun
bir vapda, mevevatn éngordigi denctim hiomethaim chsiksiz venne gelirmek ieore ve omlara deier
katmak amaciyla sistematik, disiplinli ve risk-temelli bir vaklagim tesis ederek bagimsiz ve objektif plivence
ve danismanhk faalivdlerim yilditmektedir. Tim dendtim faaliyetleri, Yondim Kuruli tarafindan
onaylinan ve risk odakl bir vaklasumla hasarlanan Yilhk 15 Denctim Plam gargovesinde vilrbitfibnekiodir,

Denetim slregleri neticesmde hazirlanan raporlar; denetim kapsanum, tespit edilen bulpulan, ¢driim
dnerilerini ve ilgili binmlerce taahhiit edilen aksivon takvimini igerecek sekilde Yimetim Kumibu'na
sunulmaktadur.

o 2025 yiligarisinde l¢ Denctim Midirligo tarafindan gargeklestirilen temel faaliyetler 2023 Yih Ig
Denctim Plamina uvgun olarak hasarlanmg ve Yidnetim Kurulu'na sunulmugtur.;
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o Sug Gelirferinin Aklanmasimn ve Tatnin Finansmanmn Onlenmsine ligkin Yokomllaklere
Usam Programu Hakkmds  Yonamehk kipsamunda  yapilan  Galivelle  denctlenmiy  ve
MASAK Uvam Denetimi Rapor,

o Pat ve Soviaj Stireglari Denetim Raporu,

* FPazarlama Dirimi Denetim Raporu,

o Migteri Yinetimi Birimi Denetim Rapory,

o Sirketin mavruat vilkiimlilikleri kapsammda Yasal Bildicim ve Raporlama Denctim Raporu,
o (Ho ve Oto Dt Teknik Birimber Denetim Kapora,

o Cewrckhk donomle ibanyla 200002 vo 2000°5 savih genclgela kapsamunda (“Katastrofik
Risklerde Yeterli Koruma Saglanmasi ile Pivasayr Bozan ve Sirket Mali Yapilanm Olumsuz
Etkileven Hususlarda Tedbir Almmasma [liskin (enelge”) reasiirans Korumalan, saghk grup
poligeleni, filo poligeleri ve komisyon &demclering dair 2024-04 — 2025-01 -2025-02 — H025-03
denetim raporiar,

»  Sigortacilik ve Ozel Emcklilik Schtirlerinde I Sstemlas Dair Yanctmelik'in 40, Maddesinin 7.
fikrasi kapsaminda fig avida bir harranan i denetim faalivet raporlan,

Astica Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Scktérlerinde Ig Sistemlere Dair Yanctmelikin 54. maddesinin 4. vo
5. Akrasy kapsammda hazarlanan raporlar hasarlanarak Yimetim Koulo'ng sunulmug ve SEDDE va
tletilmistir.

Aktiierya Miidirliagi

25 Kasmm 2021 tarth ve 31670 sayily Resmi Gazele'de vavinlanan yiirlrlife given, Sigoria ve Heasiivans ile
Emeklilik Sirketlerinin Iy Sistemlerine Niskin Yanetmelik hitk@imlearine istinaden Sikelimiz binyesinde
Aktllerva ve Risk Yanetimn Modirldgil, Sirket organizasvon gemasmds Genel Mildiirle hiverarsik bag
olmavan Denetim Komtesime bagh fe Sistemlerden Sorumha Genel Midir Yardimes: ve Denetim
Eoormitesi Givesi'ne baglanmig ve kadrolarn olugturulmas: yondmelige uysun olarak tamamlanmstir.

Aktlierva fonksivonunun amact kombhusun genel fivatlama politikasi, reasfirans anlasmalarinn aktieryal
agulan velerlibgi, kurulos mah durumu, teknk kasiliklarm givemlirhign ile yelerliligi, sigorizcahk
faalivetlan ale ilgli varhk ve vilkimlilik riski vinctimi ve sigonta policelerine bagh olarak yaplan
vatirimlar igin yatrim riski konusunda kumlus @5t yonetiming ve Kuruma glivence saglamaktr.

Yemi Griin karhlk analizleri, aylik ve geyrek bazh kargthk hesaplamalan, aktieryanm konusu olan SEDDK
raporlamalan, muallak yderlilik analizlerimin biltiin siireglert Aktiierya birimi arafindan yiirlitiilmis ve
mibtzakip raporlama dinemlearmde Denetim Komatesime ve Yondm Kuriluna rporlonmsgtr,

Yeni fimiin geligtivme v reasiirans anlasmalannn yaprlmas: asamazinda kirhlk analizlen hazrlanaak ilgili
slreglere destek saglanmugtir. Raporlama alt yapismin olugturulmasmnda aktileryal gordg verorck algili
departmanlarin ihtivaglan ile alakah calgmalarda hem kurnlmasinda hem yommlanmasinda destek
olunmugtur,



Bununla birlikte 2025 vilinda Akiferva birimi tarafindan detayli hagar prim oranlan ve tarifie karhilih bagta
olmak Grere portfiy analen galgmalan vapilarak analiz sonuglan ilgih birimlere ve fist dibeey vinetime
raporlanmmg, perekhi goritlen tarifelerle ilgli olarak tarife defsiklgi Snerilennde bulunuimuos., stiregler takip
edilerek millcakip raporlama donemberinde sonuglar haklonda Denctim Bomitesing ve Yonetim Kuruluna
raporlama vapilmagtir,

Asrica M2 wilindan itibaren Aktlierya Biriminin proje hderliging fistlendii TFRS 17 Projesi kapsaminda
gevrek v yil kapanglainnda all yapuun kurubmase, verilerin mutababatlmm olomatiklestivilmes saglammg
ohup, denetim siire¢lering vie raporlama sitreglerini basarh gekilde vénatmisgtir.

I¢ Konirol Midirlist

25 Kasim 2021 tarth ve 31670 sayih Resmi Gazete’de vavinlanan viirficlife piren, Sigorta ve Reasiirans ile
Emcklilik Sirketlerinin 15 Sistemlering Hliskin Yénetmelik ile tammlanan @aslar sergovesinde Sickdtimiz
bimyesinde ¢ Kontrol Mildirligt kvrulmustur ve Sokel organizasyon semasmda Crenel Midiirle hiyveranyik
bagn olmayan Denctim Komitesine bagh le Sistemlarden Sorumbs Genel Midor Yardimes: ve Denetim
Komitesi Givesi'ne bagh olarak faalivet ghstermelktedir,

Sirket iginde olugturulan I kentrol sistaminin amace: sirket varhklarmn korsnmasm, faa liyetlerin tkin ve
verimh bir sckilde Ranuma ve ilgh diger meviuata, skt ig politikalar ile kurallara ve sigortaahk
teamitllerine uygun olarak vorit@lmesini, muhasehe ve finansal raporlama sisteminin givenilicli gini,
bilitiknlGfind ve bilgilarin zamamnda elde edidebilirifing saglamaldr. Bunlarm vamswa; sirketin gelecekicki
nakit akimlarmin ihtiva ettif risk ve getin yapesin, buna bagh olarak faahivetlerin nitelifini ve dieeyin
izlemeye, kontrol altinda tutmaya ve gerektifiinde defistirmeve vinelik olarak belirlenen politikalar,
uygulama usulleri ve limitler vasitasivla. maruz kalman risklerin tammlanmasm, 8lgilmesini, lenmesini
ve kontrol cdilmesing hedeflomektedi,

Bu dogruliuda I Kontrol Modirligh sireglere ait risk bazh kontrol noklalirmin belirlanmesi ve
gincellenmesi.  kontrol  edilinesi.  zlenmesi,  degalendiwrilmesi  ve  rapordanmas:  faalivetlerini
gorgeklogtirmektodir,

Sirket, s strekliligi vonctimi kapsaminda olaganiisti durum ve'veva sistemsel kesinti meydana gelmesi
durumunda perekli aksivonlars alarak faaliyetlenni siirdlirmeyi amaglamakiadie. Bu amag dofrultusunda
yilda en az 1 kez gergeklogtinlen testler ile yedek veri makezinin hevselligi lgilmekte, Sirket Ust
Yoneticileri ve Yondim Kurulu Uyeleri ile paylasiimaktadr, is elki analizleri dizenli olarak her wil
gincellenmekte ve kritik sistemsel bafimbliklare kritik & siiregleri ve bu siregler igin pearsonel
yedeklibgmm ginee] fuiulmasy smaglanmakiadar.

sirketimizde Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVEK) kapsammda vapibmas: gercken gahgmalara
stinaden KVEE Komitesi kurulmug olup meviuata uvyum gargevesinde tim birimla baznda ayhik KVEE
toplantlan dahilinde stwegler takip edilmektodir. Avneca tim sirket porsoneli igin 2025 yib kapsaminda
veriimesi gerchen KVKK efitimleri amamlanmgtr.

Risk Yiinetimi ve Uvum Middirliigi
Risk Yoénctimi Faalivetlar;

25 Kasim 2021 tarth ve 3 1670 sayih Resmi Gazete’de vavinlanarak yiniirlige giren, Sigortaailik ve Ozel
Emekhilik Sckidrlamde Ig Sistemlae Dair Yonetmelik hitkiimlarine istinaden $irketimiz blinyesinde Risk
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Yimetimi ve Uvum Midorlagd kurulmustur. Sirkel organizasvon semasinda se Genel Madir ile hiverarsik
bag olmayan Denctim Komitesine bagh I Sistemlerden Sorumbu Genel Midir Yardimes ve Dienetim
Foomitesi vesi ne baglannustr.

Risk yonetimi sisteme, sicketin geleccktek nakit abamlarmin ihiiva ditigi risk ve getin yapisim, buna bagh
olarak faalivetlerin niteligini ve dizeyini izlemeve, kontrol altinda tutmaya ve garcktiginde degistirmeye
vonelik olarak belirlenen politikalar, wygnlama wsulleni ve limitler vastasiyla, mamz kalinan risklerin
lammlammasmy dgilmesing wlenmesim vie kontrol edilmesmi saglamakladar,

Risk viinetimi, komlegun farkh faalivet alanlarma vinelik olarak gesitli nsk thrlerini ele alir. Ru riskler
arasinda vazmm rski, varhk ve vikimliilik yOonetimi, vatnm nski, bkdie sk, yogunlagma riska,
operasyone] ve idari riskler. yazihm ve bilgl glvenligi nski, kars: taraf ve Oglined taral riski, reasiirans ve
difrer risk azaltma teknikleri ve nyum riski gibi unsurlar bohimmaldadir.

Risk vonctim fonksivonu agagidaka Galiydla spermekiadir:
= Wik vinctim sisteminim tasarem ve uygulanmasy, rsk Glglimi, wleme, kontrol ve raporlama,

# Risk vinetim stratgileine dayah olarak pelilikalarn ve uvgulama yonagelernin belirlenorck
uygulanmasimm saglanmasi.

s Fanun ve ilgili mevruatlar ile Sirket politikalar ve sigortacihik teamiflerivle uvumun sa filanmas.
Rk dlgiim modellermin tasarmme, segimi, uyvgulanmasi ve ditzenh olarak gfzden pegmilmesi

o Risk raporlarinm Gretilmesi ve analiz edilmesi.

*  Belirlenen risk limotlermin takibn ve izlenmesi.

*  Stres test vie senaryo analizlerinm yvapilmase

» Rikin zlonmesi ve dnlenmesi igin erken wyan sistemlermin kurulmasy ve isletilmes:,

= Bmim baznda belirlenen hmitlarm toplulagtridmas: ve belirlanen limitlers wyvmiunun telenmesi,

*  Tegvk edici yapilar ve 6l dizenlemelarinden Kaynaklanan risklenin Lakibi,

Yukanda varilen bilgiler kapsaminda 2025 vilinda olasy Marmara Depremi senarvosu baghg altinda ve
Sirked finansal varhklarmm piyasa etkilen gie online alinarak stres losti vapihmg olep sonoglarna iliskin
Denetim Komitesi ve SEDDK va bildirim yapilmgtor. Bununla birdikte mevzoatta belitilen risklenin
dkillmesi ve vimetilmesi adma garekli risk matnslenimn olugturulmas: kapsaminda galbsmalar devam
cimektedir.

Livien Faalivetleri (MASAK, Sirdiriebiirli)

“Sug Gedirlerinin Aklanmasimn ve Tordritn Finansmanmin Onlenmezine iliskin vikomlaloklere Uvum
Progranmi Hakknda Yonetmelik e istinaden ohstumlan wvum progranmm vénetimi Y dnetim Kumh karar

e atanan Uyum Garevhsi ve Uyvam Géarevlisi Yardimes: tamfindan yortmektedonr. Mavmat kapsamunda
veritmesi gercken 2023 vili Masak cgitimleri tim personclimize yonelik olarak amamlanmigtr, MASAK



iglemleri kapsaminda verli'vabane: vasakh kisi ve kuremlar ile mahvarhig dondurma slemine iligkin tim
kayatlar glincel tutulmakta ve meveuata uyeun gerekli iglemler yvapillmaktadir. Masak meviuats kapsaminda
itretim ve hasar s lembenne iligkin gerekli evrak takibi ve kontrolt yapilmaltadir,

Strdirdlebilirhk  kapsammda KOGK  taralindan ilan odilen Tidaye Sirdirilebilirik  Raporlama
standartlarma (TSES) wyam hn Strditdilaalirhk BEaporu hazrlomes olup Sourli Givence Denctinm BE5M
firmasi tarafindan yapilarak kurumsal intermet sitemizde vavinlannuste, Strdiribchilivlik Rapor 'na iliskin
galigmalar Paydag Analiel, Paformans Gostergeleri, Risk ve Fusatlar, Onemlilik Analizi, Deger Zineiri ve
Paydaglara fliskin Onemlilik Analizi seklinde altn fazda percklestirilmistir. Bununla birlikte iklim
degigiklifitvle milcadele ve strdiirilebilir bir gelecek hedeflerimiz dogrultusunda TSRS Stirddriilebilirlik
Raporumuea ok olarak. Raporlama Standartlan dismda kalan fakat siwdirGlebilirhk ilkclai ile eslosen
calsmalarmez yaymladifmz bir Strditrolebilirlik Raporu da kurumsal internet sitesinde vayinlanmgtir,

Erken Tespit Miidiirligii
Erken Tespit Mbdirligi, Sirket organizasvon semasmda Genel Miadar ibe hiverargik bain olmavan Denctim

Komitesine bagh lg Sistemlerden Sorumlu Genel Mdir Yardimesss ve Denetim Komitesi Gvesi‘ne bagh
olacak sekalde Kumubmusiur,

Frken Tespit Midikrlogi, risklann ortaya gilkmadan dnglriilmesi, ortaya gikabilecek finansal, operasyoncl,
hukuki ve itibar risklerinin erken tespit edilmesi, perekli dnleviciivilestirici aksivonlann zamanmda
almmas1 ve girketin siirdlimilebilirhfiinin giivence altma almmasim amaglamakiadir, Sirkd blinvesindek Hm
departmanlar bazinda, diger i sistem birimlerinm nisk yinetimi, i kontrol ve ig denetim Balivetler dyinda
gerek girket igindeki birimlere gerckse sirket disindaki i3 ortaklarina vinelik dizeltici, dnleyici raporlamalar
tle anlik takip fonksivonlanim icra eder.

Sirketin gelecekic karplagabilecedi finansal, operasyonel, yasal veya iliban riskkeri doceden Tark ederck
gerekli dnlemlen ;aamamnda almasmy, nskle gergeklaymeden dnee smyallenmi vakalavip girketim warar
girmes i engellemek: de faaliyet alamindadr.,

Furumsal Rk Yonctimi gorgeveamde meveul, geligon ve potansivel risklare ihgkin arken uvan simvallerina
proaktif elarak tespit etmek, Glgmek ve zamaminda ilgili yondim kademelerine raporlavarak risklere yanelik
erken aksiyon alinmasm sadlamakiadir,

Riskin Frken Tepiti binmi, gelencksel risk yinetiminin (halihwarda var olan risklen yvimetmek) dlesine
pegerck, geligmekte olan ve henlz netlegmemis riskleni tespit etmeve de odaklanmaktadir,

Kar Dagiitim Paolitikas

Sigortacihk mevzuaty, Tirk Ticaret Kamima hitkimlen, vergt mevanat ve diger ilgili mavzuat ile esas
stizlegmenin kir da gt ile ilgili maddeleri gorgevesinde kir dagstoni yapilabilir,

Ear dagntim igin, sigortacihik meviaual gergevesinde hazwlanan ve bagimsiz denestime tabi tutulan finansal
tablolarda ver alan net dénem kin esas aliner, Ancak dafitim tutarmm belirlenmesinde, sermave veterlilifin
de dikkate almer. Yukarsdaki esaslar dalulinde Crenel Bumilun balrlevecai sekalde kiar pave dagatelatnlr.

Cienel kurul toplantsmds kar dagitm politikasma iliskin huseslar pay sahiplerinin bilgizine sunuler, Balive
raporunda ver alir ve bilgilendirme paolitikasi gergevesinde kamuya agiklanir.
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Finansal Duram

Magdcburger Sigoria 2025 vili Sonuglan

Sirket 31 Aralik 2025 tarihi itibarivla hazine branglar bazinda, dnceki donem Kargilagtirmali 202412 net
prim (rctim sonuglan asafdaki gibidir:

1“15 - ﬁ_lll TDPI nm_ 2024 Yl Toplam Tt_hphm_ Artrs
Brans Toplam Urelim | Igindeki Cretim (TL) Icindeki Oirani
(TL) Pay Py

Kara arachn 3320002852 48% 2.073.236.034 30| 61%
soramluluk
Crenel sorumhn ek 17,945,054 {1 0,529,607 [ L 1%
kara araclan 2 A0 G 052 5% LA (K 5SS AT =%
Diger 1.190.783%. 141 17% T9. 483734 14% | &68%
kapleq gaadan n £,932.632.059 100% 5,252.693.967 100% | 32%
primler
Finansal Cristerpeler {TL)

22512 202412
Akl BavaklGgn i, O 2T 656 GUHE, 9o 383
Wikl lkler Toplam 6. 400 80T 805 4. ey 654,904
Cidenmis Samaye 12O MO VR 105 O0WD, (e
Odenmemis Sormave - {5 CRO OHH )
Diger Sermaye Yedeklen 34500000 -
Crekaynaklar 139.471.831 1.0593,344.479

202512 2024712
Pram Ulretimi 6932632059 5.252.603 967
Briit Odenen Hasar (4.322.827.540) (2. 208.637.714)
Faalivet Giderler (2737.532.326) {1.243.449.242)
Yatmrm Crelirlen LdS3616.911 1 0ssb, 122 H30
Yaterm Craderlon CEDEE 148 530 (HEI 153 84T
Yaterm Kar Zarar (1489 532621) 210941289
Teknik Bélam Denpesi 331049669 45.746.465
Mt KarfZurar (1301111567 S 645 IS
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Fimansal Analez Chranlar

Finansal Analiz Oranlari 2025112 20242
Yazilan Primler {MNeth Orkaynaklar 4971% 480
Crekaynaklar Toplam Aktifler i 15%
Crkaynaklar Teknik Karsihbdar (Wef) 3% 26%%
Akuif Kalitesi ve Likiditeve Niskin Oruanlar 202513 202412
Makit Orang 66% 4%
Cari COran 9o 1159
Prum ve Beasiirans AlscaklaruToplam Akidler 149 1™
Karlilik Oranlare 2025712 2024712
Hasar Prom Orams {Met) 4% B3%%
Yatmun Gelirleny™ waln Pomler 5a) 21%s 23%%
MNet Kar/ Yazlan Pamler (Net) =15 10
et Kar/Ozkavnaklar -33% 4%

INiger Husular

Finansal tablolar, Sirfket'in Gndmiedeki bir yilda ve faalivetlerinin dogal akasi gerismde varhklanndan
[ayda elide adecegi ve yikimlaliklain yerne gaimecegi varsayom altnda slamenm siirekliligi esasima
piire hazrlanmstar. Sirket, 31 Aralik 2025 tarihi stibanyla sona eren vil igerisinde 1,301.111.567 TL dinem
nel zarar clde cmiglir. Gegmig yillar sararlan ise 102085923 71 dir. Sirket’in 31 Arahk 2025 tarthi
wibarivla 132471831 TL desamaves: bulunmakiadr, Sigorta ve Reastitans ile Emekhibk Sokdlommn
Sermave Yeterliliklerinin Olelmesine ve Defierlendirilmesine liskin Yéndmelik uyarmea belirlenen
drsermayves: 206 102762 TL olup gerckli drsarmayve tutarn olan 1552884857 T den 1.347. 782005 TL

daha az kalmagtir ve sermaye veter lilik oram ®a13.26°dhr.

Sirket"in ana ortagn Bor Holding ALS. 16 Subat 2026 tarthli vénetim kuruhs karar ile Sirket"in %o 100 paymn
satilarak devring ovhirligi ile karar varmistir, 86z konusu satiz karari ile Bor Holding AS. potansivel

yvatmrmcilar ile sahs shreclenine vinclik galsmalara baglamstir.
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MAGDEBURGER SIGORTA ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2025 TARIHI ITIBARIYLA
HAZIRLANAN FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU



RSM

REM Turkey Ulusiararam Bagyimsm Denatim A5,

haslak Office Bulkbng,
EAGIMSIZ DENETCI RAPORU Simer Sokak No 4 Kat 3.
34485, Maslak, lstanbul

T 90 112 3700700
Magdeburger Sigorta Anonim Sirketi F+00 213 370 0549

nel Kurwlu'na
Ga W TR r.OTT

A) Finansal Tablalann Bagmsiz Denatimi

1) Gérilg

Magdeburger Sigorta A.5.nin ("Siker”) 31 Amalk 2025 tashli bilangosu ile ayni tardhta sana eren hesap
donamine aif; gelir tablosu, Scsermaye degdigim tatiosu, nakil aki tablosu ve kar dafiim tablosu lle Gnemi
muhasebe pofitikalannin Gzeti de dahil olmak (zere finansal tablo dipnotlanndan olsgan finansal tablolanmni
denatiemiz bulunuyonee.

Gorogmize gore lligikteki finansal tablolar, Sirkerin 31 Aralik 2025 tarihi itibanyla finansal dursmunu va ayni
tarihte sona eren hasap donemine ait finansal performansini ve nakit akiglann, sigoriaciik mevzuat: geredi
yuririkie bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iliskin dizenlemeler ve bunlar ile dizenfenmayen
konutarda ToOrkiye Finansal Raporlama Standartian hikOmlering igenen; “Sigortacdik Muhasebe ve Finansal
Raporlama Mevzuat'na uygun elarak thm Gnemli yinleriyle gergefe uygun bir bicimde sunmakiadir.

2} GorilgOn Dayanagi

Yapufimiz bajimsz denstim. sigortacihik mevzuab geredi ylrbrdkie bulunan bafimsiz denefim Bkelesing
iligkin dizeniemelere ve Kamu Géretimi, Muhasebe ve Denetim Standarilan Kurumu [KGKY tarafindan
yayinlanan Torkiye Denetim Standartian’min bir pargas: olan Bajimsiz Denatim Standanian'na ("BDS lere)
uygun olarak yOritDimOgier. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, r@porumuzun Bajimsz
Denetginin Finansal Tablolann Bajimsiz Denetimine |Eskin Sorumlubukian balgmonde ayrintil bir sekide
agiklanmighr. KGK tarafindan yvayimlanan Bajimsiz Denelgiler igin Etik Kurallar "Etik Kuraliar™) lle finansal
tablolann bafmsiz denetimiyle iigli mevzuatta yer alan el hOkDmiare uygun olarak Sirkel'ten bajimsiz
oidujumuzu beyan edeniz. Ebk Kurallar ve mevzual kapsamindaki elife liskin dider sorumiuluklar da
tarafimizca yenne gelifmigtr, Bafimsiz denetim sirasinda elde eltifimiz bafimsiz denetim kanitiannn,
gérdg0mizin clegturuimas: igin yeled ve wygun bir dayanak olugsturdufuna inaniyoruz,

3) igletmenin Siirekliligine ligkin Onemii Belirsizlik

Sirketin 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren yil boyunca 1.301.111.5687 TL zarar efisini, 31 Arahk 2025 tarihi
fibariyla Jirketin Szkaynaklanmn 139.471.831 TL olarak gergeklestiyini, bu sebeple Tirk Ticaret Kanuny'nun
("TTK") 376" nci maddes| hitkomleding gisre Sirket sermayesi ile kanuni yedek akgalaninin loplaminin Ogte ikisinin
zarar sebebiyle kargiliksiz kaldigim gdsteren 2.25 ve 4 numaral finansal tablo dipnotlanna dikkal cekeriz. 4
numarall dipnolta ele alindif) Ozere. Siket'in 23 Adustos 2015 tarihinde yayimianan Sigoria ve ReasOrans il
Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeler@&lerinin Olglimesine ve Degerenciriimesine liigkin Yanetmelik uyannca
hesaplanan Srsenmayesi, gerekli asgarl dzsermayenin 1.347.782.095 TL alinda kabmighr va sermaye veloriik
oram %1326 olarak gerceklesmistir. ligili yonetmelik uyannca sesmaye yeledilik oramnin %33'0n altwea
dizmes: "mddahale” asamasedir. Bu durumda, 5584 sayill Sigotaciik Kanununun 20'ncl maddesi hikGmbari
gergevesinde iglem yapdacad beliilmistr, Sirket'in sermaye agsimin kapahlabilmesi igin Sirket'in ana ontag
Bor Holding A.5. 16 Subat 2028 tarihii ydnetim kurulu karan e Sikal'in %100 payinm salilarak devrine Cybiiyi
ilix karar vermis olup polansiye! yatinmeilaria hisse sabgina iligkin gonigmalere baglamistir. Ninayetinda Bor
Holding A5, 17 Mant 2026 tarihinde potansiyel yalinmeilardan biryle hisse satigina iligkin karsibikd mutabaiat
zaph imzalamigtir. Bu olay ve saritar, g8 dipnotlarda agiklanan bilango tasini sonras: dider gelismeler ve
hususlar dg bidikle, Sirkalin sGrekliliginin devam ettirme kabiliyating lliskin ciddl stphe olusturabllecck &nemii
belirsizigin meveul oldudunu gostermeitedin, Bu husus, tarafimie cilwerliETrgarisl elkilememektedi,

o
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4} Kilit Denetim Konulan

Kilit denatim konulan, mesleki muhakememize gore can ddneme aif finansal tablolann bagimsiz denetiminde
an ok dnem arz eden konulardir, Kiit denetim konulan, bir buln olarak finansal lablotann bajimsiz denelim
gergevesinde ve finansal lablolara itigkin glriigimizin oluglundmasinda ele alinmis olug, bu konudar hakkinda
ayrl bir gorlg bidirmiyarnur

Kilit danatim konusu Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele
alinchg

Gergeklesmig ancak rapor edilmemig tazminat
yikimlilGkierinin tahmini

Sirketin 31 Aralk 2025 tarhi ibaryla sigortacibk | Gergeklegmis ancak rapor ediimemis tazminat
teknik kargiliklan toplam 5.535.073.174 TL olup, bu | badellerinin tahminine iligkin denelim prosadoner,
tutar  Sarkelin  yOkOmlDGkler we GOzsermaye | densiim ekibimizm e parcas: olan akiler denelg
toplaminen yiizde B84°0n0 olusturmaktadir. Sirket, | e bidkte gerceklesticimistic. Bu  prosedirer
sigorta shzlegmelaning iliskin olaral ilenice Sdemasi| baghsh, Sirkel larafindan gerceklesmiz ancak
mihbemel muallak hasadar igin mel 2,.271.050.478 | rmapos ediimemis tazmdnat kargifif
TL kargilik aymwmoghe, Bahza konu muallak hasar| hesaplamasinda kullandan tahmin ve yinbembean
kargilik futanmin izinda muhasabalagen | uygun clup cimadidini deferandirme ameaghidr.
gerceklesmis  ancak rapor  edilmemis  (IBNR)
fazmingl kargdi§men (iskonio Gncesl ve reasindr| Bu kapsamda, gerceklesmis dosya muallakdannin
[y £OMras) tulann 2103380746 TL) | davalk olan K ign Sirkel avukatindan yazih
hesaplamasinda Sirketl Yonetimi, Mot 2.5 ve Mot | olarak eyl maktubu temin edilmigtir, Sirket akblen
iTde datayh olasak asgikisdid, Sirkel akiDerinin | tfarafindan belidensn ortalama desya hasar lwlan
girogleri  gercevesinde  belwlenen  akbleryal | ve dosya  agiliz  tutarlan  dederdendinilmigtir,
varsayimiar ve en iy lahmin  yontemlerni | Gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminal
kulianmighr, bedellennén  hesaplamasinda  kultanilan  verinin
finansal jablotar ile mutabakal yapilmiglic. Sirket'in
Garcaklesmis ancak rapor edimemis Eazménat | her brang in Kullanmis oldufu gergekdesmis
kargilgy futanmin  finansal  {ablodar icerisindeki | ancak rapor ediimemis tazminat bedeli hesaplama
tutarsal dremi ve kargdik hesaplamataninign yapiz | yonteminin kgl brang hasar  Seeliklenne we
geredi Oremli akiDeryal yargs ve wahminker igermesi | Saketin hasar gegmigine uygum olup olmadifi
nedeniyde, bu konu kilit denelim konusu olarak | deferlendirdmistir, Sirkel tarafindan hesaplanan
geilmighir. gercaklesmeg ancak rapor edilmemis lazminat
badeliar igin akienyal hosaplamalkas yapilarak
raki! arabk tahminled belidenmiz ve Sirketin
miuhasebabagtirdidi luladar ile kKargilastirdmagtr,
58z konusu tazminal bedelled lle gl finansal
tablolanin bir pargas: olan dipnotiarda yer alan
apiklamalann uygunledu ve dodrulufu keatral
adiimighs.

) Yénatimin ve Ust Yonatimden Sorumiu Olanlann Finansal Tablolara lligkin Sorumiuluklan

Firket yonetimi; finansal tablolann Sigoracikk Muhazsebe ve Fnansal Haporlama Mevzuab'na uygun olarak
hazilanmasindan, gergede uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakh Gnemli yanhshk
ipermayeacek sekilde hazilanmas: igin gerekll gBrdB§U i konlredden sorumiudur.

Finansal tablolan hazirlarken yonelim, Sirkeln srekilijini devam ettirme kabiliyetinin defieriendidimesinden,
gerekhdende soreklilikle ilgili hususlarn agikiamakian ve Seket'i lasfiye etme yva da ticari faaliyeti sona erdirme
niyvell va da mecburiyet bulunmadi§ sOrece Isletmeanin sdrekBil esasmi kullanmaktan sarumiudur,

=

Ust ydnetimdan sorembu olanlar, Sifkelin finansal raporlama sirecinin gézetiminden sorumiudur.
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&) Bafwmsrz Denetginin Finansal Tablolann Bagimsiz Denetimine ligkin Sorumluluklan

Bir bagumsiz denatimde, biz bageimse denelgilerin sorumiulukdan gunlardir

Amacimiz, bir bitin olarak finansal tablolann hata veya hile kaynakh dnemb yanhghk icedp ipermedifine igkin
makul glvence eide etmek ve gird$0mOzd igeren bir bagimsiz denelgi raporu dizenlemekti, Sigoracilik
mevzisat geredi yorldikia bulunan bagimsiz denatim ikelerine [Eskin dizenlemnelere ve BODS lere uygun olarak
ylrUthlan bir badimsiz denetim sonucunda verilen makw gitvence; yOksek bir giivence sevivesidir ancak, war
olan &nemli bir yanhghdm her zaman tespit edilecefini garanti etmez. Yanhighklar hata veya hile kaynakh
olabifir. Yanhghklann, tek basina veya toplu ofarak, finansal tablo kullamcianinin bu tablolara istinaden
alacakian ekonomik kararlan etkileémesi makul $igide bekleniyorsa bu yanlishkiar Snemill olzrak kabul ediir.

Sigortacibk mevzual geredl yOrdrdkte bulunan bafimsiz denetim iBelaring Eskin dizenlemelare ve BDS lare
uygun olarak yorndlen bir bafimsiz denetimin geredi olarak, bajimsiz densfim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki gOphecilijimizi sordgrmekteyiz. Tarahimizea ayrica:

» Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “Gnemli yanksiik® riskien belidenmekie ve defedendidimaide; bu
riskiere kargilik varen denetim prosediren tasarlanmakla ve uygulanmakta ve givligimize dayanak tegkil
edecek yeterli v uygun denetim kaniti ebde edilmektedir (Hie; muvazaa, sahtekarlk. kasih ihmal, gergege
aykin beyan veya ig kanlrol ihlali fillerini icercbildiffinden, hile kaynakin onemili bir yanlighi lespit edememe
riski. hata kaynakh anemli bir yanligh tespil edememe riskinden ylkseldir),

« Sirketin I kontrobinOn etkinlifine iliskin bir gords bildirmek amacyla dedil ama duruma uygun denetim
prosedarlerini tasadamak amacryla denetimie iigis i; kontrol degerlendirimekiedis,

= Yonelim tarahndan kullanian muhasebe politikatannin uygunludu ile yapitan muhasebe tahminteninin v ilgili
aciklamalanin makul olup olmadif degedendiiimeakiadir,

» Elde edien denelim kantianna dayanarak, Sirket'in sdrekliliini devam ettisme kabiliyeting iigkin ciddi sophe
oluglurabilecek olay veya garilarta |Igil Snemii bir belirsizligin maveut olug olmadft hakkinda ve yonetiman
igletmenin sOrekldiji esasmi kulfanmasinin uyguniufu hakknda sonoca vanimaktaedr. Onemli bir belirsiziigin
mevcul ofdudu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, finansal tabdolardaki Agili agkiamalara dikkat
cekmemiz ya da bu agpklamatann yelersiz olmas durumunda clumiy gonls dignda bir gorls vermemiz
gerakmektedir. Vardsjimiz sonuglar, bajimsz denetgi raporu tarihine kadar elde edien denetim kanilanna
dayanmakiadir. Bununla birSkie, gelecekiek olay veya sartlar Sitkad'in shrekillifind sona ardirabilir,

» Finansal tablofann, agiklamalar dahil olmak Ozere, genel Sunumu, yapis: ve igendi e bo tablolann, temaind
olugturan Iglem wve olaylan gergelle uygun sunumu  saflayacak §ekilde yansibp yanstmadif
desferlendiriimakiedir.

Diger hususlann yam sira, denelim srasinda tespit etifimiz Gneml ig kontrol eksikdikier! dahil olmak Orere,
badimgiz denelimin planianan kapsami ve zamankamas: ile SnemB denatim bulgulann (st yonetimden sorumiu
olanlara bildirmekieyiz.

Bafpmsizliga ligkin etik hikOmlere uygunluk safladime (st yonetimden sorumiu olankara bildirnis
bulunmakiayiz. Aynca bagimsizik Ozerinde etiisi oldufu distnOlebilecek 10m ilkgkiler ve dijer hususlan ve -
varsa- lighi Snlemlen st yonetimden sorumlu stanlara ielmis bulunmaktaynz,

Ust ytinelimden sorumbu olaniara bildinlen konular arasmean, cad dBneme ait finansal tablalann bafimse
denetiminde en cok Gnem arz eden konulan yani kilit denatim konulann belilemekieyie. Mevzuabin konunun
kamuya agklanmasina izin vermedidl dwumlarda weya konuyu kamuya agiklamanin coguracagl olumsas
sonuglann, kamuya agiklamanmin dofuracafl kamu yarann agacaginin makul sckilde beklendii oldukca
istisnai durumlarda, Bgili hususun bafimsiz denetgi raporumuzda bildidimemesine karar verebilinz.
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B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger YikdmlGiGklere lligkin Rapor

6102 sayih Turk Ticaret Kanununun (TTK") 402'nci maddesinin dirddned fikras: uyannca; Sickel'in 1 Ocak -
31 Arahk 2025 hesap déneminde defer fudma diceninin, finansal tablofannin, TTE e Sikel esas
sizlpgmosinin finansal rapodamaya  igkin hokDmierine wygun cimadidina dar Gnemdi bir hususa
rastianmamisir.

TTK'min 402'nei maddesinin dSrdined fikras: uyannca: Yanatim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
agtklamalan yapmig ve talep edden belgelen vermigtir,

Bu bafimsiz denetimi ylrlidp sonuglandiran sorumiu denetgl Necip Cakmakogiu'dur,

lstanbud, 5 Mayis 2026
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MAGDEBURGER SIGORTA ANONIM SIRKETI*NiN
31 ARALIK 2025 TARIHI iTIBARIVLA HAZIRLANAN
FINANSAL RAPORU

T.C. Hazine ve Malive Bakanhf tarafindan yapilan dizenlemeler gergevesinde ylrfirlikie
bulunan muhascbe ilke ve standartlanna giire 31 Arahk 2025 1aribi itibaryla hazmrlanan finansal
tablolar ve bunlara iligkin agiklama ve dipnotiann “Sigorta ve Reasiirans Sirketler ile Emeklilik
Sirketlerinin Finansal Raporlamalan Hakkinda Yénemnelik™ hikiimierine ve Sirketimiz
muhasebe kayitlanna uygun oldugunu belirtinz.

Istanbul, 5 Mayis 2026

$BO A

£ Adem Korkmaz
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi

A. Ceyhan Hancioglu Bagak Yivag Muhammed Sivac
Genel Midir Mali Isler Koordinatiiria Mali Igler Direktdri
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MAGDEBURGER SIGORTA A8

1 1[]{";'4.1{ —31 ARALIK II}I..‘? HF.H,-"}P DONEMINE A ['I.':
FINANSAL TABLOLARA [I.t!:i[{lﬁ ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{ Fam Binnug akg baluiimedakgs Tork Liras (TL) olarak gostenlmmstis,)

1 GENEL BILGILER
1.1 Anagirketin adi ve nihai ortag
31 Aralik 2025 tarihi itibanyla, Mapdeburger Sigorta A5, 'nin (“Sirket™) ana ortafs Bor Holding A5, dir.

1.2 kurulusun ikametgiln ve yvasal vaps, sicket olarak olustugu dlke ve kivith bitronun adresi
(veva eger Kavith biironun eldugu verden Farklvsa, Gaalivetin stediebld b osas ver)

Suket, Tirksve'de tesal odilous olup, “Anomm Swoket” stafiistinde faalivel sdstermekteder. Sk,
21 Haziran 1989 tanhinde faalivete geemistir,

wirket Gomel Midirltgn ”j.lll-lllﬁ]} Mahallesi. Dr. Adnan Bivikdeniz Cad. Akkom ﬂﬁa‘pﬂ]‘l’. Silesi 2 Blok ko
12 Mo: 425 13 26, 34768 Umraniyedstanbul ™ adresinde ver almakiadr,

1.3 Isletmenin fili faalivel konusu
Sirket in fili faalivel konusw, hayat dig dallarda sigofacilik falivets yiiritmektr.
14  Kurulosun faalivetlerinin ve esas calisma alanlarimin niteliklerinin agiklanmas

Suwket faahyetlenm, 14 Haziran 2007 tanh ve 26552 savili Resmi Gazete'de yavimlanan 3684 sayih
Siportacilik Kanunu (“Sigortacilik Kanunu™) ve bu kanuna dayamilarak T.C. Hazine ve Malive Bakanlifa
tarafindan vaymmlanan diger vinetmehik ve diizenlemeler gergevesinde yiiritmekle olup; yukanda 1.3 no'lu
dipnotta behirtilen gekilde, ara verdigi falivellanne T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'nm 15 Kasim 2018
tarihinde verdifi onavla yeniden baslamstir.

1.5 Kategorileri itibariyla diinem icinde calisan personelin ortalama sayisi

31 Arahk 2025 31 Aralk 2024

Ust Dizey Yonetici P | 22
Yot i7 35
Dhider 242 130
Toplam 20 154

1.6 Ust viinctime saglanan dicret ve benzeri menfaatler
1 Ocak - 31 Aralik 2025 tanihinde sona eren hesap dénemme iliskin, vinetim kurulu baskan ve Gvelenvie

genel mildiir, penel koordinatdr, genel milddr yardinailan gibi yineticilere Sdenen fayda ve licretler benzen
ddemelerin toplamm 72,208 285 TL dir (1 Ocak - 31 Arabhik 2024 49,719,396 TL )
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK =31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Marn Bimmi ok belimilmadihes Toak Liras (TLy clarak postenilmsstiv )

1. GENEL BILGILER (Devami)

1.7 Finansal tablolarda, vatirim gelirlerinin ve faalivet giderlerinin {persond, viinetim, arastirma
gelistirme, pra:,:rlnm: v sats, d::}:rld an aflanan l':_w#: ve hizmetler ile difer faalivet giderleri)
dagiiminda kullanlan anahtarlar

Sirket, finanzal tablolarm 5684 sayili Sigortacilik Kanonu ile 18 Fkim 20019 tanhli Cumhurbagkanlif
Karamamesi ile kurulan Sigeracilik ve Owel Emeklilik Dizenlame ve Denetleme Kunumu (“SEDDE™)
tarafindan sigorta v reasiirans girket len igin dngdriilen easlara gire haarlamakiado, SEDDE min kurulmas:
ve sigortacihk sckifirine iliskin diwenleme faalivetine baslamasmdan dnceki finanzal raporlamava iliskin
sigorfacilik mevenati 1s¢ Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yayunlanmastar.

S konusu genelge uvannca sirketler, 1.0, Hazine ve Malive Bakanlif tarafmdan dacrilen vontem veya
T.C. Hazine ve Malive Bakanhi ‘'ndan onay alinmas: garts ile kendi belirleyecekleri bir vintem ile whnik
hdilfim faalivet giderlerini, sigorta héltimberine dagitabilirler.

Sirket tarafindan hayat disg teknik karsahiklan kargilayan varbiklann vatinma yonlendinlmesinden clde edikn
tim gelirler, teknik olmavan bilomden teknik hilime aktanbhr,

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirket mi voksa sirketler grobunu mou icerdifi

Finansal tablolar, sadece Sirket"in finansal bilgilenmi igermekte olup, 2.2 no’lu konsolidssvon dipnotunda
daha detayh anlatildhgs Gizere 31 Aralik 2024 tarhi stibanyla konsolide finansal tablolar haarlanmamisgtir.

LY Haporlavan igleimenin adi veva difer kimlik bilgileri ve bu hilgi:le Gneeki raporlama diinemi
sonundan itibaren olan degisiklikler

Sirket’in Ticarct Unvam i Magdeburger Sigorta Anomm Sickets

sirket"in Genel Midarligi niin Adres: : Tnkalap Mahallesi, Dr. Adnan Bilviikdeniz Akkom
Ofispark Sitesi 2 Blok K 12 Noc 425
1326, 34768 Cmranive/ Istanbul

Jirket’in elektronik site adresi ¢ www.magdebur ger.com.tr

Yukanda sunulan algilerde dneeks raporlama ddnemi sonundan itibaren herhangs bir degigiklik olmamgir.

L10 Eaporlams dineminden sonraki olaylar

Rilango tarihinden conraki olaylar 46 no”lo dipnotta agibk lanmastar,
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK =31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Marn Bimmi ok belimilmadihes Toak Liras (TLy clarak postenilmsstiv )

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETI
2.1 Hazirhk esaslarn

2.1 Fimansal tablolann dbgenlenmesinde kullamlan temeller ve Kullamiban dzel muhasebe
politikalarivla ilgili bilgiler

Sirket, finansal tablolarine, 14 Haziran 2007 tarih ve 26322 sayil Resmi Gazete’de vayinlanan 5684 sayih
Sigortacthk Kanunu vie 18 Ekim 2019 tarihlh Cumburbagkanh @ Rarormamesi ile kurulan Sigortacihk ve Crel
Emcklilik Ditzenleme ve Dencllome Kurumu (“SEDDK™) tarafindan vayvimlanan dizenlemeler ile bunlarla
dizenlenmeyen kenularda Kamu Gorctimi, Mubascbe ve Denclun Standartban Renumu (“ROR™) tiralindan
agiklanan Tirkive Finansal Haporlama Standartlan (~“TFRS™) hilkimbering igeren “Sigoriacahik Muhasche ve
Finansal Raporlama Meveaualina uypun olwak haawlamaktade. SEDDE'nm kurulmasi ve sigontacihk
scktoriing iliskin dilzenleme faalivetine baslamasindan dnceki sigortacilik mevmmat ise T.C, Hazine ve
Malive Bakanhg (“Hazine ve Malive Bakanhin®™) tarafindan vayimlanmustir.

T.C. Hazine ve Malive Bakanhfi'min 18 Subat 2008 tarth vie 9 savili vazsina istinaden 2008 vilmda “TMS
1 - Finansal Tablolar ve Sunum®, “TMS 27 - Kensolide ve Konsolide Olmavan Finansal Tablolar™, “*TFRS
1 - TFRS v Gegis™ ve “ITRS 4 - Sigorta Sézlegmeleri™ bu uvgulamanin kapsame disinda tetulmustur,

Finansal tablolar T.C. Hazine ve Malive Bakanlifii tarafindan, 31 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayihh Resmi
Gazete'de yoyimlanan Sigortacshk Hesap Plam ve lzahnamesi Hakkinda Teblig (Sigortazahk Muhasebe
Sistemi Teblig Mo: 1) igerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plam ile 27 Aralik 2011 tarih ve 2011714 savih
Sigortacthk Hesap Plamnda Yemi Hesap Rodlan Agilmasima  Dair  Sektdr Duyuruse  uvarmea
diizenlenmektedir. Diizenlanen nansal tablolann bigim ve igenklen ile bunlann agiklima ve dipnotlan 18
Misan 2008 tanh ve 26851 sayvih Resmu Gagzete'de vavimlanan Finansal Tablolarn Sunumu Hakkmda Tebhg
ve 31 Mavis 2012 tarih ve 20127 sawil Yeni Hesap Kodlan ile Finansal Tablolanin Sunumuna [liskin Sektdr
Duyurusu uyannea belirlenmektedar.

Sirket, 31 Arahk 2025 tanhi ittbanyla, sigerachk ik ilgili teknik Karsihklanm, 5684 Sayil Sigortacahik
Kinunu gergevesimde glkanlan ve 28 Temmuz 2000 tamh ve 27635 savih Resmu Gazete il
17 Temmuz 2012 ve 28356 savil Kesmi Gazete'de vayimlanarak yiirlige girmis olan degisikler sonrasy
“Sigorta ve Heaslirans ile Emcklilik Soketlernin Telnik Karmibklaring ve Bu Kargiliklann Yatnlacag
Varlklara fliskin Yanetmehk™ (“Teknik Karsihklar Yonetmelizi™) ve ilgili diger mevual gergevesinde
hesaplamiz ve finansal tablolara yansitmustir,
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MAGDEBURGER SIGORTA A.S.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{Parn Birimi gk belirhlmechkge Tiwk Lirasa Ty odarak gostenlnastin. )

2. ONEMLI MUTHASERE POLITIK AL ARININ OZETH (Devamiy
2.2 Hazirhk esaslan

221 Finansal tablolarin dizenlenmesinde Eullandan  temeller ve kollamilan dzel muhasebe
politikalarla ilgli bilgiler
Yilksek enflasyonlu filkelerde finansal raporlama
TS 2 Yiiksck Enflasvonlu Ekonomilerde Finansal Rﬂfﬂr]nnm" Standardina gére, fonksivoncl para birimi
vitksek enflasyoniu bir ekonominin para birimi olan igletmeler finansal tablolanm raporlama ddnemi
sonunidaki parann salm alma gidine gore raporlamakladilar. KGR 'mn 23 Rasun 2022 lanhinde vapligs
agiklamaya istinaden, TFRS uvgulavan sldmelerin 21 Aralik 2025 tarihunde veva sonrasimda sona cren villik
raporlama donemine ait finansal tablolanmin “TMS 29 Yoksek Enflasvonlu Fkonomilesde Finansal
Raporlama™ standardinda yer alan muhasche ilkelenme uygun olarak n...n.l'la.-i}un clkisine gire dizcitilerck
sunulmas gerekmektedir. Avm agiklamada, kendi alanlannda ditzenleme ve denstleme yapmakla vetkili
kurum va da Luruluslann enflasyon muhaschesinin uygulanmasma  vénelik farkl  gegis tanhlen
belifleyebilecckleri ifade cdilmis olup, bu kapsamda SEDDK: 11 Mart 2024 tarh ve 202410 no'lu
“Sigortacilik Sckidrinde Faflasyon Muhasebesi Uvgulamass Hakkinda Genelge™ (202410 no'lu Genelge)
ile sigorta, reasirans ve emeklilik sirketlerinin enflasyon muhascbesi uygulamasing gegis tarthini 1 Ocak
2025 olarak belirlems olmakla barlikte 6 Aralik 2024 tarih ve 202432 no'lu “Sigortacilik SclktSriinde
Enflasyon Muhasebesi Uvgulamas Takkinda Genelge™ ile 202410 no'lue Genelgeyt yiririkten kaldermg
ve sigorta, reasiirans ve emeklilik girketlen taralindan 2023 vilinda enflasyon mubascbesi uy gll:lnmamasm:l
J»..a[:u' vermigtr, Aynica, SEDDK tarafindan vayanlamms olan 25 Arabik 2025 tarth ve 202533 no'lu
“Sigortacilik Schidrinde Enllasyon Muhaschesi Uifu]a.m.m Hakkmda Genelge™ ile sigorta, reaslirans ve

emeklilik sirketlen larafindan ‘enflasyon mubascbesi uygulanmamasina karar verilmistir, Buna gore,
Sirket’m 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolarnda TMS 20 wveulanmanes i,

Diger muhasebe politikalar

Diger muhasebe poliikalarma iliskin bilgiler, vukanda 2.1.1 no'lu finansal tablelann dizenlenmesinde
kullamlan temeller ve kullanilan dzcl muhbasebe politikalaryvla slgili bilgmler dipnotunda ve bu raporun
milteakip hiilimlerinde her bin kendi baslify altinda agildanmstir,

2.1.2 Gegerli ve raporlama para birimi

IMigikieki finansal tablolar, Sirket'in gegerli ve raporlama para hirimi olan “TL" cinsinden sunulmugtur.
2.1.3 Finanzal tablolarda sunulan totarlarin yuvarlanma derecesi

TL olarak verilen finansal bilgiler, e yakan tam “TL" degerme ywvarlanarak ghsterilmistir.

2. 14 Finansal tablolann diizenlenmesine kullandan Gloim temeli

Finansal tablolar, finansal arsglann veniden degerlenmesi haricinds, lanhi maliyel esasina  gore
hazarlanmaktadur,

2.1.5 Muhasehe politikalar, muhasche tahminlerinde degisiklikler ve hatalar

Muhasche tahminlermdeki dedisikliklor, valnzea bir dénome iligkin 1se, defiziklifin vapaldifi can dénomde,
avnica gelecek dinemlere thgkin ise, gelecek dénemlen kapsavacak sekilde, lenye visnelik olarak uvaulanir.
Can dinemde muhasebe tahminlerinde degigiklik yapilmamustir,

Muhasche politikalannda yapilan dnemli degisiklikler vie tespit edilen énemli muhasche hatalan gerive
dénik olarak uygulanir ve tnceki dinem finansal tablolan veniden diizenlenir, Cari dinemde muhasehe
politikas) defigikligi ve tespil edilen Gnemli muhasebe hatasi voktur. Muhasebe tahminlerine iligkin
agiklamalar 3 = Onemli mubasche tahminler ve hikimler notunda verilmagtir.



MAGDEBURGER SIGORTA ALS,

1 OCAK =31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{Pacn Binma aks balistitmedikgs Tk Lima (TL) olarak glstonilmmstin

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZET (Devamn)
2.1.6  Karsilastirmal hilgiler

Finansal durum ve performans trend lerimin tespitine imkan vermek e, Sirket"in Gnansal tablolan dnccka
démcmle kargilagtumaly olarak hazilanmaktade. Cari dénem finansal tablolarn sunumu ile uygunlok
safilinmasi agisindan karpilagtimah hlmler gerekli gidildiiinde veniden smiflandinhir ve dnembi
farkhiliklar agiklaner.

Can ddnende Sirket herhangi bir sumflama vapmanughr,

2.7 Konsolidasyon

Sirket’in 31 Aralik 2025 itibarrvla konsolidasyon kapsaminda bajh ortakhid bolunmadifindan konsolide
finansal ablolar haardanmamstr,

2.3 Baliim raporlamas

Bir faalivet bilomi, Sirket’in faalivet posterdifn &5 alanlannm, diger faalivet bélimileri ile yapalan
islemlerden dogan hasilat ve harcamalar dahal. hasilat elde eden ve harcama vapabilen ve Yimetim Kuruhi
(karar almava veilkili moren olarak) tarafindan faalivel sonuglan dizenli bir gekilde pdeden geginben,
performans: dlgilen ve lnansal bilgilert ayin edilebilen bir pargasadir, §irket’in faalivet gdsterdifi ana
cogralil alan Torkiye oldugu igin cografi bolimlere gire rapodama sunulmamis, sadece havat dip sigoriaclik
alaminda faslivetlerini stirdiirdiiffinden faalivet alani biliimlerine pioe raporkma sonalmamestr,

24  Yabano para karsihildar

Sitket'in finansal tablolan faaliyette bulundeklan temel ckonomik gevrade gogerli olan para birimi ile
sunulmugtur, $irket"in gegerli para binmi olan ve finansal tablolar igin sunum birimi olan TL cinsinden ifade
cdibmastir.

Sirket'in finansal tablolannm hazrlanmas: sirasinda, yabane: para cnsinden (1L dugandaki para binmlean)
gorgeklesen slemler. islem tanhindeki kurlar csas almmak surctivle kavdedilmektedir. Bilangoda ver alan

divize endeksli ve diviz cinsinden parasal varhklar ve vilkiimlilikler bilango tarthinde gegerli olan kurlar
kullamilarak Tark Lirasi"na cevrilmektedir.

Grerge e uygun defert ile wlenmekie olan parasal olmavan kalemlerden vabana para cinsinden kavdedilmis
olanlar, pergeie uvoun deperin belirlendif Larihteki kurlar eas alinmak suretivle T ve cevrilmektedir,
Tarihi malivet cinsinden dlgillen vabanci para hirimindeki parasal olmavan kalemler yeniden ¢evrilmeye tabi
tutubmazlar. Kur farklan olustuklar donemdeki kar yva da zararda mubaschelegtinlirler.

2.5 Sigorta teknik karsiliklar

Jirket. 31 Arahk 2025 tanhi itibanyla, sigoraahk ile ilgili teknik karghklanm, 5684 Sayil Sigortacilik
banuenu gergevesinde gikanlan ve 28 Temmuz 2000 tarh ve 27635 savilh Resmi Gazete e 17 Tommuz 2012
v 28336 sayih Besm Gazete'de vaymmilanarak ylrirldge grmig olan deggikler sonrast Teknik karpihklar
Yonctmeligi ve ilgili difier meveuat gergevesinde hesaplamg finansal tablolara vansibmgtar,

[0



MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE ATT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
[ Para Bamenm &k belirnlmeadiboe Tiek Larasa (TL) olarak géstenlmagtn.)

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETI (Devami)
2.5 Sigorta teknik Karsilikbari (Deviami)

Kazamlmanmis primler karsilig

l'eknik Rargiliklar Yénctmeligi uyarmea, kazamlmamig primler Karpihf, yirdrlikic bulunan sigorta
stzlegmelen igin lahakkuk cimeg primlerin herhangi bir kemisyon veya diger bir mdinm yapimakssan briit
olarak giin esasma pire eresi hesap doncmi veva hesap ddnemlerine sarkan kismndan olusmaktader. Belirh
bir hitis tarihi olmayan emtea naklivat sigortas: adzlesmeleninde, son O avda tahakluk etmis primlerden
sonra kalan tutann %050 's1 kazamlmamas primler karphin olarak aynhmaktador,

Kazamilmamig primler kargilifs, matematik kargihik avnlan sigorta stelegmelert hang diger selesmeler igin
aynilmaktadir. Yallik veya bir vildan kisa s@ireli araliklarla venilenen sigorta teminaty igeren bir vildan uzun
stireli sigorta sielesmelennin villik sigorta teminatna kargihk gelen primlen igin de kazamilmamis primler
kargiligs hesaplanmakiadio.

28 Tenmmuz 20010 tarth ve 27655 savl Hesmi Gazele"de vavimlanarak 30 Evlil 2010 tanhinden itibaren yirdrlige
giren teknik kariliklan ko alan “Sigorta ve Reasiirans ile Emekdilik Sirketlerinin Teknik Karsdidklanma ve Bu
Kargihklarm Yatwlacagn Varliklara [hgkin Yonetmelikte Degigiklik Yapihnasma Duir Yonetmelik™ uyanmnea,
kamanilmamig primler kargiliginin hesaplanmas) srasmda, sigomta teminatiin basladifs plin ile bitis plind varnm
giin olarak dikkate almp ve buna piire hesaplama vapilmaktadir,

Teknik Kargthklar Yénetmelifn uvarmca divize endebsli siporta sfiwlesmelenine iliskin kazamlmanmg prmler
kargiliganin hesaby sirasmda, siporta sfzlesmesimde aynca bir kur belimtilmemigse dlgili prmin tahakbuk
tarthindeki Tiudkiye Cumburivel Maker Bankasmm Resmi Garste'de ilan ettiin divie salis kurlan dikkate
alinrmak s,

Ertelenmiy Komisyon Giderleri ve Ertelenmiy Komisyon Gelirleri

Hazine ve halive Bakanlign taralimdan vavimbanan 28 Asalik 20007 tamh ve 2000723 savih Genelge uvaninca, |
Ocak 2008 tarhinden itibaren vaxlan primler igin aracilara didenen komisvonlar ile reasiindrlere devredilen
primber nedeniyle reasiinbrlerden alman komisvonlanm gelecek dinem veva donemlere mabel eden kasma,
bilingoda suasiyla “Erlclenmiy Grdtim gidaden™ ve “Edclammiy komisyon gelilan” hesaplannda, gelir
tahlosunda ise faalivet giderlen hesabs altinda netlestivilerel: muhasebelestirilmektedir (17 no”he dipnot).

Devam eden riskler Karshii

Teknik Rarsiliblar Yomotmelidi kapzammds, sirketlern, kazamilmarms primler karsbgm avirrken viimkelikie
bulman sigorta steleymolen dolayisivia ortava qikabilocek hasar ve taaminatlann ilgih stzlesmaoler igin aynimag
kazamlmang prim ke karsiligindan fazla olma thtimaling karse, her hesap donemi itihariyla, son 12 ay1 kapsayacak
sekilde veterlilik testi vapmak zorundadir. Bu test vapaliken, net kazamimang primler karsalifmm beklenen net
hasar prim oram ile garpitman gerckmekitedir. Beklenen nel hasar pime oran, gemgekleymis hasarlann {muallak
Larmumatlar (nely + Sdenen t@ammathr (nad) = devicden muallak taemmatlar (nel)) kamloog prme (vazlan
primler (nct) + devreden kazamlmamey primler kargilagi (nct) - kazamlmams primber kargilifa (net)) bokinmesi
surctivle bulunor. Kazamlmig primlerin hesaplmasinda; devreden kazamilmame primler karsabifa ile ilgili
dinemm  kazamlmames pamler kamihf iginde net olarak pisterilen aracilara Gdenen komisvonlar ile
reasiirirlerden alman komisyonlann entelenen kisimlan dikkate almmaz.



MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Para Bamnm aka belartalmechbce Tk Larsa (TL) ofanak péstenlmaghr.)

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETI (Devami)

2.5  Sigoria teknik karsihklan (Devami)
Dvevam eden riskler karsila (Devamm)

Bu hesaplamaya piire, her bir bramg 1gim beklenen hasar prim oramimim ®o93%in feermde olmas: halinde, *a935"1 agan
aranmn ret Kazanibmanug primber karglifin ie garpalmas: somvcunda balunan totar net devam eden nskler kargilig;
99570 agan oramn brit kazandmanug primler kargilign ile garpilmass sonucunda bulunan (utar bridt devam eden
riskler kargiligy olarak lmansal tablolara yansiilr. Bril tular the net tutar arasmdaki [k ise reasiirde payt olarak
dikkale alimar.

24 Kasum 2022 tanhinde yaymlanan, Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diszenleme ve Denethane Kurumu'mn
2022727 savih gemelgest wyanmea DERK hesaplamasinda kullamian vintamlere “yazm (1) yih csasina giire
yaplacak en iy1 tabmin” de cklenmagtir,

“Uenclgenin 3. Maddesi 2. Fikras: kapsamands Sigorta sirketlen tarafindan briit hasar prim oran, vazm (i5) vl
esas almarak can dinem dahil son dért dig avhk dinemin toplam ivrerinden enchirelt sler dahil edilersk
hesaplanabilir, Sirket aktteri tarafindan gerpeklesen hasar tutarmn hesaplanmasinda, son yilda vazlan poligeler
agismdan varmm (i5) vilma ilighin hasar gelisim sirecinm olgunlaymadign hususu da en ivi ahmin csaslan
werpevesinds dikkate almr.

Gelgenin 3. Maddesi 6, Fihras Kapsaminda dircht Giretimm %6100 imin Tiackiye'de hunulan havielara
devredildigi mhale gl olan dickt sglerin Wutarlan hasar prim hesabma dahil edilmee. Bu Grctimbals ilgili olarak
sirketlerin vidkfimlikitkler sadece ondirekt Gretimden kaynaklandi@mdan, bu sl ile benzen nitclikicki sk igin
suketin gergek vilkilmiiGidnd tespit edecek sekilde, sadece endirelt firetim ber ve hasardar 1le bu aymmdaks difer
gelir ve gider kalemberi dikkate almarak, bransin diger tretiminden ayn olarak hesaplama yapilhr™

20022727 Devam Eden Riskler Karsihgma lliskin Genelpssinin 2. maddesi dogruliusunds sirket, Devam Fden
Riskler Kargihi hesaplamasm is vil baznda vapmakiadar,

Sirket Devam Edon Hiskler Farsiligh hesaplamasmda nskl sigortalar havuen ve bba kdth uygulamalar branglan
dismda vazim 15 viby yimtermini, difer branglar san muhasehe viintemm kullanmaktadar,

Sirket, 31 Ambk 2023 tanhi fibaryla devam eden riskler karph ayimanustir (31 Arahk 2024: 6,952 567 TL).
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1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{ Famn Birinm aks belimilmedikpe Tark Limst dT1) olorak gésterilnmstin )

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZET (Devamn)
2.5 Sigorta teknik karsiliklars { Devamu)
Muallak tazminat karshi

Tekomk Karsihiklar Y ﬂ'l'l.ﬂ.l'ﬂﬂ]!%l uvarmea. thakkuk etnig ve hesaben tespit edilmig muallak tazmmat kargiligmn
hesaplanmasi sirasinda: hesapla mt}\mﬂhhmmdlhtﬁd&pﬂ' balirkigi, damisman, dava ve haberlegme giderlert
de dahil olmak Gzere twminat dosyalarmn tekemmili #in gerckli tikm gider paylan dikkate alimip ve ilgili
hesaplamalarda rilcu, soviaj ve benzen gelir kalem e tenzil edilememelitedir,

Tekmk Korgiliklar 'l'tlm.'hm.hii nin “Muallak taaminat karyihi™ bashkh 7" net maddesine gine sirkel. tahakkuk
cimig ve besaben tespil cdilmis ancak dzha Gnocks hesap E!ntmhﬂmdt veya carl hesap déneminde Gilen
ddenmemig temmat bedellon veya bu bedel bosaplanamanuy s talunim bedellen 1le pergcklesmus ancak rapor
edilmemis tazminat bedelleri (IBNR) igin muallak tazminat karsthiy avirmak sorundadir. Thesap dinemleninden
tince meydana pelmis ancak bu tarihlerden sonra ihbar edilmis tazminatlar, gergeklesmis ancak rapor edilmemis
Lerminat bededlan olarak kabul cditmektedir.

31 Aralik 2025 tarihi ittbariyla, tahakluk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak Lazrminal kmﬂlgn ile; iperif ve
wygulama csaslan, Teknik Karpiliklar Y onctmelid ve 1 Ocak 201 5 tanhinde viirtrlidge girmig olan 5 Arahk 2014
I:T%'I.'ﬁ, 2014716 savih “Muallak Toomimat Karsihfma ].l.l.&]-..l‘l Genelge™ ve ilgih diizenlemclerde belirlenmis olan
akiiberyal amer merdiven vootemlen bullamlarak belirlenen tular arssimdaks fark porecklesmis ancak rapor
adilmemis tarminat bedeli olarak muhasehelestirilmektedir.

28 Temmuz 20110 tarsh ve 27655 savil Resmi Garete”de vavim lanarak 30 Eviil 2010 tanhinden tibaren yiidiclige
giren tebmik karsiliklan kono alan *“Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik ?u‘l..'ﬁhnm Tekmik Karilikianna ve Bu
imﬂlhlmn Vatnlacai Varliklara Tligkin Yonetmelikie Depisiklik Yapilmasma Dair "mmtmuhk vie 20 Eylil
2010 tarih ve 2000412 sayil “Aktderyal Zincideme Merdiven Metoduna [ligkin Genelge™si uyarnca, tahakkuk
elrnig ve hesaben lﬁ“ r.u.hlm;s muallak il Karglige ile akiberyal sncardeme merdnven metodlan kellamlarak:
bulunan utar aresmdaki fark gergeklegmis ancak rapor edibmomiy lzaminal bedeh olarak kabul edilmekatedir. T.C.
Hazine ve Malive Bakanhg l:ll'afl]'ld!rl yavimlanan ve 1 Ocak 2015 tanhinde viwiidiide girmig olan 5 Aralik 2014
farth ve 20014/ 16 savals “hlwallak Tazminat Karsihigina lliskin Genelge™ uvarinea, 21 Arahk 2014 tarihine kadar

i olan 201012 sayill “Aktlierval Zmcirleme Merdnen Metoduna Tiskin ﬂ:n:lg: 9 ve 10, maddelen

ricinde vitribrlikten Kaldinlms olup, 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren gergeklesmiz ancak raporlanmamig
teminat karsthgmin, Skt ablicrinn gérigla 1,;1;[!,'-5.115;5311.11: behirlenen an 1y Lalmmnber dodruliusunda
hesaplarmas) bilkmii getinkmistir. 56z konusu Eﬂ'l-l.dﬂ_\'..-],"-:.. fre, ELTE,.‘I‘.‘I-..I-LﬁI‘I‘lI!;. ancak rapor cdilmemis fammat
beeballering :h:}l..m lsaplamalarda kullanalan vermm segmmi. :hm.ltrm. lamleni. en uygun metodun ve gelisim
faktfirlerimin segimi tle gelisim faktiirlarme mildahele aktfieryval ydotemler imll.ﬂmlanf srket akiten tarafindan
vapibir, Hipili penclgede perceklesmis ancak raporianmames hasar kargihifn hesaplamasinda, Standart Zincir,
Hasar Frim, Cape Cod. Frekans Siddet. Munich Zinciri veva Bormhuetter-Ferguson akitleryal sincirleme merdiven
metodlanmm (“AZMM ) kullanalacagn belirtilmis ve sirkethere her brang igin bu vontemlerden birini segme hakka
Bty

11 Temmuz 2017 tanhli “Karavollan Motorhe Arsglar Zomunbo Mali Sommbulok Sigortasinds Tanfeve Uvgolama
Fzaslan Hakkmda Yinetmelikle Defgiklik Yapilmasina Dair Yinetmelik™ ile Karavollan Motorle Araglar
Zorunle Mali Sorumluldk brangina “Riskli Sigortahlar Havuew” tamo vapidmustr, Sirkel, bu gergevede s
konusu Havue Kapsamundaki polieladen Kaymoklanan gergeklogmiy ancak mapor edilmemis tazminat bedellan
igin girket aktilerinin périislen gergeveside belirlenen vamayim ve modeller dogrultusumda hesaplanan hasar prim
oram kullanlarak 31 Arahik 2025 tarthi stiharoda 2. 103,390,746 T totarmda brilt ve net gergeklezmis ancak rapor
edilmemis tazminat kargilifn aymestr (31 Ambik 2024: LOT5.697 360 TL)y (17 o T dipnot).
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2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETI (Devami)
2.5  Sigorta teknik karsiiklars { Devamu)

Muallak tazminat karsihi (Devamu )

T Aralik 2020 tanhi itibanyla yavimlanan 201416 sayih “Muailak Tazminat Karmbigma [higkan Genelgede
Degisiklik Yapilmasma lliskin Genelge (2020°1 17 ve istinaden " 730 - tbbi kit uygulumays ilskin zornmbu mali
sorumiuluk sigortasi™ alt brangmin da ayn hesaplanmasi perekmelitedir. Sirdeet, bu gergevede sdz konusu brans
kapsanundaks poligelerden kaynaklanan gergekbesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedellon igin Sirket
aktilennim girlislen gergavesinde belirlenen varsaym dogrultusunda kabul edilen hasar pnm oranim kullamilarak
31 Arahk 2024 tanhi itiharivla 14,749,136 TL tutannda negatil briit ve net gergeklesmis ancak rapor edilmemis
Lazminat Kargihi averomgt (31 Arabik 2024; 11.252.995 TL) (17 no"la dipnot),

T.C. Hazine ve Malive Rakanlif tarafindan yavimlanan 10 Haziran 2016 tarihli ve 2006722 sayih “Noallak
Tazminat Karsiliiindan Kaynaklanan Net Makit Akelanmm Iskonto Edilmesi Hakkinda Genelge™ ve T.C. Hazine
vie Mahyve Bakanhifi nm 15 Evlal 2017 tarihli 201777 zavih “Muallak Tazminat Karsihfindan Kaynaklanan et
Makit Aksslaninin Iskonto Edilmesi Hakkmdaki 202321 Sayvih Genelgede Deisiklik Y apilmasma Dair CGerelge™
uyannca Sirket, yaptidy hesaplamalar zonucu 31 Arahk 2025 tarihi inbanyla net 135000892096 TL (31 Aralk
2024 808,560,730 TL.) wtarmda muallak temmal karsibik skonlosu hesaplamasgitor.

Dengeleme karsihin

1 Cleake 2008 tarhinden itibaren vimidige giren Teknik Karsihiklar Yimetmelifi ile birlikie sitketlerin takip eden
lisap dinemlerinde meydana gelebilecek txominat cranlanndaka dalgalanmalan dengelamck ve katastrofik
risklen karsilamak fzare kredh ve deprem temmatlan sgn dengebeme kanphf ayrmas gerckmekiedor. {1k defa
08 vilnda uygulanmava baslanan bu karsalik, her bir vila tekabill eden deprem ve kredi net primlennin ®a1 2754
oraninda hesaplanmaltadir. Met pimin hesaplanmasinda, béligmesi: rexstirans anlagmalan igin Gdenen tutarlar
devrediken prim olarak telakki edilmekitalin. Karsilik aynimasma son beg finansal yikda yazlan net primlenn en
yitksck wtanmnm %130 sine ulagibmeava kadar dovam odilir. Besinei vilim gegmesini milteakiben prim retimi
rakamina bagh olarak karsihk rakammm bir dnceld vilki bilangoda ver alan kargilik ttanna gére daha diigik
gikmas: durumunda aradaki fark Sesermaye aftmda diger kar yedeklan igerisinde gostenlir. Osermayveve aktanlan
bu tutar vedek olarak tutulabilecefii gibi sermaye artimmima konu olabilir veya tazminat Sdemelennde
kullamlabilir, Tlasann meydina gelmesi durumunda, reasliniee sabet eden miktarlar tle sfirlesmede belimilen
muafiyel limitinin alinda kalan miktarlar dengebome karplikliondan indirilemez. Verilen tominol nedeniyle
ddenen teminatlar varsa binnci vl aynlan kasphklardan baglamak feere ik giren ilk qikar yOnlemine gire
dengelane karpihklanndan dikgiiliie, 6 Subat 2023 tanbinde Kabramanmarag meakeed ve 11 il akileyen dopreme
ihskin ddencock tarmuinatiar igm dengelome karsihgndan kullandmamostar.

26 Finansal varliklar

Finansal vatinmiar, gergefde uygun defor farka kar vova zarara vansiilan ve gergefe uveun degerinden
kayitlara alman finansal varhklar haricinde, gergefe uvgun pivasa degerinden alm iglemivle dogrudan
iliskilendinlebilen harcamalar digiildikten sonra kalan tutar Gzennden muhasebelestinlic.  Yatirumlar,
vatirim araglarinm ilgili pivasa tarafindan belirlenen sfireve wvpun olarak teslimats kogulemn tagivan bir
kontrata bagh olan iglem tarthinde kavitlara almr veva kayithardan gikanhr.

Finansal varhklar “alim satim amagh fimansal varlklar™, “vadove kadar clde tululacak finansal varhklar”,
“sahlmava hazr finansal varhklar™ ve “kredi ve alacaklar” olarak simflandin b,
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2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZET (Devami)
o 1] Finzmsal varhiklar { Devam)
Etkin faiz viintemi

Etkin Lane vinteme, Dmansal varh@im itfa edilmig malive tle degerlenmesi ve il Goz pelrmin ihigkali olduge
dineme dagibmas: yontemichr. Etkan fais orane Onansal arecm beklenen Gmrdl boyunca veya uygun olmasi
durnmunda daha ksa bir zaman dilimi siireainec tahsil edilecek tabmini nakit toplaman idgili finansal varsim
tam olarak net bugiinkd defenne mdirpeven arandir.

Alim sabim amach linansal varliklar

Grergefe uvgun defer fardo kar veva zarara yansitidan finansal varliklar diinda smiflandinlan finansal
varliklar ile dgili geluler ethin faiz vintemi kullanmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Ciergete uvgun degor farks gelr fablosuna vansililan hoansal varliklar, alim-satim amacivla elde tutulan
finansal varhklardir. Bir finansal varhk kisa vadede clden gikantmas) amaciyla edinildig zaman s6z konusu
kategonide simllandinlir. Finansal riske kars: etkal bar koruma aract olarak belirlenmemis olan ticey iriinlen
teskil eden hahse konun finansal varhiklar da gergefie uypun deger farks kar veya zarara vansihlan finansal
varhklar olarak smiflandinhr. Bu kategoride ver alan varhklar, dinen varhklar olarak simflandirilirlar.

Vadeve kKadar dde tutulacak linansal varliklar

Sirket’in vadesine kadar clde tutma olanaf ve miveti oldugu, sabit veva belirlenebilir bir Gdeme planina sahip
sabit vadeh borglanma araglan, vadeye kadar clde tutulacak finansal varhiklar olarak simtlandimbr, Vadeye
kadar chle tululzcak yvatrmmlar ctkin faiz yontanine gore itfa edilmiy malivel boddinden degar dusiklogi
tutan dilsfilerck kayvitlara alvur v tlgili gelirler ctkin faiz vontemi kullanilmak surctivie hesaplanr,

Satilmava hazir Nnansal varhklbar

Sirket in aktif bir pivasada islem ghrmeyen ve bomsava kote olmayan, fakal satilmaya haza finansal varhk
olarak simflanan Szkaynak araglan bulunmakia ve gergege uvgun degerlen gitvenilir olarak Slgnilemedigi
igin malivet degerlerivle gasterilmeltedir. Gelir tablosuna kaydedilen deger dugibhiklen, etkin faiz yantemi
kullanilarak hesaplanan faiz ve parasal varliklarla ilgili kur farks kar'zarar tutan haricindeki, pergede uvgun
deferdeki degigikliklerden kaynaklanan kazang ve zararlar diger kapsamh gelir iginde muhasehelestinlir ve
fmamsal varhiklar deger arg fonunda binklivilic, Yatorwmn clden gkanlmasi va da doger distikligime
uframas) duremunda, finansal varhklar defior ar fonunda binken toplam karfzarar, gelir tablosuna
siraflandim makiadsr.

Krediler ve alacaklar

Sabit veva belifenchilir mitelikic Sdemelere sahip olan, akiif bir piyasada islem gérmeyven ve borgluya para,
mial ve hemet saglama voluyla varatilan tirey olmayan Imansal varhklardir, S0 konusu krediler ve alacaklar
ilk olarak gergefte uvgun deferlerini vansitan elde etme malivet bedellenine islem malivetlerinin eklenmesi
ile kayda alimmabkita ve kayda almmayvi miiteakiben maliyet bedellerinden varsa defer dasaklingd igin kargilik
ayrlarak takip edilmektedir. Ngili alacaklann teminat olarak alman varhklara iliskin ddenen harglar ve
et diger masrallar islan maliveli olarak kabal cdilmemckic ve gider hesaplanna vanziiimakiadir,
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2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETT (Devami)
2.0 Finamsal varhklar { Devam)

Finansal olmayan varhklarda deper dilsiikii i

lifaya tabi olan varhklar igin defter deferinin geri kazanidmasinm mimkiin olmadii durem ya da olayvlarn
ortaya gikmasi halinde defer ditg@kingn testn uypulanr. Varhdm defter defierinm pen kazamlahalir tutanm
asmasi duromunds defer dibstbliga kargalig kavdediliv, Gen kazanalabilir tutar, sabig malivetler dosildikten
spnra elde edilen EL"l'I.}L-E-I.,. uvgun deger veva Lul_lammdah degerm bdvilk olanedr, Defer dig@ldtgindn
degerlendinilmesi 15in varhklar ayn tarumbanabilic nakit akunlarmn oldugu on diigik sovayede gruplamr
(nakit tireten birimler), Deger rlfl.giiJ\HlE‘_ljnc tahi olan finanzal olmavan varhiklar her raporlama tarihinde defer
digikligindn olas ptali igin gtzden geginbr.

Finansal varhklarda deger didsiikliga

Crempefe uygun deger fark kar veya zarara yansihilan finansal varhklar disindaki fmansal varbk veva finansal
varhk gruplan, her hdango tanthinde defer disakligine uvéradiklanna ihgkan pdsterpelenn bulunup
bulunmadifnna dair degerlendirmeye tabi tutulur. Finansal varhgin ilk muhaschelestirilmesinden sonra hir
veva birden [azla olayin meydana gelmesi ve sz konusu olaym ilgili finansal varhik veya varlik grubunun
gitvenilir bir bigimde ahmin edilebilen gelecckicki nakil akamlan tzerindeki olumsuz ctkisi sonucunda ilgili
finimsal varhin deger digikligine ugradigina iliskin tarafsiz bir gostergenim bulunmas: duramunda degear
diigiikliiiih zaran olugur. Kredi ve alacaklar igin defier dilgakligi tutan gelecekte beklenen tahming nakit
akimlarmm finansal varhgm etkn faiz oram izennden iskonto edilerek: hesaplanan buginkid degen ile defter
deperi arasindaki farktir,

Bir karsilik hesabiman kollaniimasi yvoluyla defter deforinin azaltibdif csas faalivetberden alacaklar haricinde,
biitiin finansal varhiklarda, defer digikligh dofrudan ilmh finansal varhifgn kavith defernden dogilir.
Alacagin tahsil edilememesi durumunda =0¢ konusu tutar Karsilik hesalindan digiilerek silinir, Kamsilik
hesabindaki degigimler gelir tablosunda mubaschelegtmlin. Satitlmaya haor dekaynak araglan hancinde,
deger diksiiklagd zaran sonraki dénemde azabrsa ve azalis deger disikligd zorannm muhasebebs tirilmes:
sonrasinda mevdana gelen bir olavla iliskilendirilebilivorsa, dneeden muhasebelestinilen defer distklng
zarani, defer digikliginin iptal edilecefn  tarthte vabimmun  defer  dibgilkligd  hichrr  zaman
muhasebelestinlmemis olmasi durumunda ulasacagn itfa edilmis malivel mtarm agmayacak sekilde gelir
tablosunda iplal edilie, Satlmaya hazr Gekaynak araglannen gergefe uygun defierinde defer digiklign
sonrasinda meydana gelen artig, dogrodan Grkavnaklarda muhaschelogtivilir,
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2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZET (Devamn)
2.7  Maddi duran varhklar

Maddi duran varhklar, clde ctme malivetinden birikimis amorismann diigiilmes e postanbmekicdir.
Amortisman, maddi varhklann favdaly dmfirlon ctas alinarak dofrosal amortisman yéatemi kollamlarak
avrilmaktadie, Maddi ducan varhiklanin, favdah Smibren esas aliarak tahmin edilen amortisman dénem e,
agadula belirtilmastr

Tahmini Ekonomik Omir (i) Ameortisman Oram (%)

Demirbag ve tesisatlar 16 13-34)
Motorle tagitlar 3 1
Diger maddi varhklar 5 20-50

Madd varhklarda deger digitkign olduguna warel cden kogullarm meveul olmasi halmde, olasi bir deger
ditsiklog inin lespili amaayla mecleme yapide ve bu inccleme sonunda maddi varhgin kavith degeri gen
kazamlabilir defierinden fazla ise kavith deferi, karsihk aynlmak suretivle geri kazamlabilir deferine
indirilir. Maddi varhiklann elden gikartilmasi dofavisivla olusan kar ve rararlar difer faalivet gelien ve
giderleri hesaplanna dahil edilitler (6 no’lu dipnot )

28 Maddi olmavan duran varhklar

Sirket"in maddi olmayan duran varhklan lisans ve vasihm programlanndan olusmaktadir, Maddi olmayan
duran varhklar malivel bedellen zennden muhasebelegtinlmekiedir.

Sirket, maddi olmavan duran varliklara iliskin itfa pavlaring, ilgili varhklann faydal dmirlerine oore
dofrusal amortizman vintemini kullanarak malivet deferleni fzennden avirmaktadie. Maddi obmavan duran
varhklarm favdal dmidrleri 3 vibdar (8 no'la dipriot).

20 Kiralama iglem leri
Sirket, 12 aydan wun sozlesmelerini TFRS 16 kapsaninda muhasebelegtirmelktedir,

TFRS 16 kapsamunda degerlendimimeyen 12 aydan kisa siireli ya da digiik degerli stelesmeler igin vapilan Kira
el kira siirest boyunca, csit Wutarkada gider kaydedilmekiedr,

Kialama sfzbsmelernm sirss azann 5 vildor, Kiralama volovla edinilen maddh duran varhklar Sidoet i
aktifinde varhik, pasifinde ise kiralama islemlerinden borglar olarak kaydedilmektedir.

Bilangoda varbk ve borg olarak ver alan tufardann tespitinde, varbklann pergege uvgun defiorlen ibe kira
tdemelerinin bugimkit degerleninden kigik olam esas almarak, kiralamadan dogan finansman malivetleri,
kiralama sfirexi hovunca sabat bir fae oram olosteracak sekilde dinemlene vayilmaktader.

Kiralama yoluyla edinilen varliklann defermds meydana gelmiy digiig ve varliklardan gelecckie bekdenen varar,
varhifin deller defomden digiikse, kiralonan varhklar net gergeblegebilir degen ile deferbenmeckdedir. Kaalama
voluyla alinan varliklara, maddi duran vardikdar igin uyeulanan esaslara ofre amortisman hesaplanmakdadir,

Kira yvikiimliligd TFRS 16 uyannca kimlamann fikm bagladif tanhle ddenmemis olin ki ddemclonnim
bugiinkii degen deamden dlgiilmektodir, Kia ddamelen. allematil borglanma [z oram kullamlarak skonto
edilmektedir.
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2, ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZET (Devamn

29 Kiralama istemleri (Dovinmi)

Kiralamanm fiiken bagladei tarihten sonra, kim yikimidlagintn defler dederi: kira vilk@miolgindeki faiz
vanstacak sekilde artinlarak. vapalan kera Scdemelenmn vansitacak  gekilde amalbdarak. tim veniden
deperfendirmeleri ve kiralamada vapilan degnzikhiklen vansitacak sekilde va da reviee edilmis dol itibariyla sabit
kira ddemclerimi vansitacak gelalde veniden dlgilmeltedir,

Kiralama siiresmdeka her bir diineme ait kira vilkiimlilligtine iliskan farz, ki yikiimlaligonin kalan bakivesine
sabit bir dinemsel Faiz oram wygnlanarak bulenan tutardar.

Kirlamanm filen bagladi@ tarihten sonra, kira yikGmIOGE0, ki Sdomclormdeka defmikliklon yansilscak
sekilde veniden dlgiilmeltedir. Kira vikimlabifingn veniden dlgilmiy twlan, kullamm habla varhgmda
diizeltme alarak finansal tablolara vanstiimaktadur,

1k kiralama siiresinde veya sabm alma segencginin kullanibmassyla ilgili bir degigiklik olmass durumunda faiz
orammdaki degigikliklen yanstan revize edilnig bir skonto oram kullamlmaktade, Ancak. selecckicki kara
iddemelerinin belirlenmesinde kullamilan bir endebsteli degisiklikien koynaklanan kiralama yikiimbibitklerinds
veva Kalin deger tahhiddl kapsammnda ddenmesi beklenen ttarlarda degisiklik olmast  dunumunda
detptinbmomis iskonio oram kullamlic.

Ay bir kiralama olaak mulaschelestirilmeven bir degiillige iliskin olarak, defisiklifin uvgulanma tarhinde
revie edilmig kira Gdemelerni revize edilmis bir iskonto oranivla indirgeverek: kira vikminlngi veniden
Glglimeltedir. Revire edifmeg skonto oram dedigikhfin uvgulanma tanhindsa altematif barglanma faiz oram
olarak belirlermektedir. Kiralamann kapsamini daraltan degisiklikler igin, kullanmm hakki varlifinm defter deferi
kiralamanm kismen veva lamamen sonlandmimasing vansilacak gekalde azalhlmakiadr, Baralamanmn kemen
veya lamamsen sonlandmimasiyla dgili kazang veva kavaplar kir veya carands mubascbelegtinbmekiodir, Diger
tiim detisiklikler igin kullanm hakda varhif lizennde dizeltme vapilmaltadir.

Suket, ig=e] degerlendimcler sonucunda kiralama yoluyla edimlen makine kimlamalan, BT ckipmam ve difer
kiralama  sglamlen tutarlanm onemblik sevyen alimda Kalmas: nedemyle TFRS 16 kapsam degmda
deperlendirerck ilgili kira Sdemelering diger faalivet giderlen altinda muhaschelestimcktedir.

210 Tirev finansal araclar

Rapirloma  ddnemi iwhanvla, Sidet’in tirev  Gnonsal  orsglon bulunmamakiade (31 Ambk 2024
Bulunamamakiadir),

211  Finansal varliklarin netlestirilomes

Fimansal varhk ve borcun birbinme mahsup edilersk (netbegtinlerck) nel tulann bilangoda gdstenlmes: sadece
Suket’in muhaschelegtinlen tutarlan netlestirme konusunda vasal bir hakkmin bulunmas: ve net esasa gine
ileameds bulunma va da varhi elde dme ve bores Gdeme islemlorm e zamanh olarak gerpekbestinme nivetmde
almasi duromunda uvgulanabilmcktodir,
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& ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETT (Devanu)

212 Makit ve nakit henzeri varhklar

Makit ve nakit betzeri kalemlen. nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay
veva 3 avdan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecck olan ve dnemli wtarda degier degigikligi niski
tagmmayan viltksek hkiditeye salup diger kisa vadeh vabnmlardir (Mot 14).

213 Sermaye

31 Aralik 2025 tarihi itibarivla Sicket in dogrudan ortag Bor Holding A5, dir.

31 Aralik 2025 ve 31 Arahk 2024 tarihlen itibanyla, Sidket’in sermaye ve oaklik vapis: agagudaki gibidir:

Sermavedar 31 Arabk 2025 31 Aralik 2024
Pay Tutar Pay Tutar: Pay Tutar Pay Oram
{TL} (%) (TL) { %)
Bor Holding A5, 122000 QOO0 O 1 1. 2000, 00040, 0000 1 L)
Nominal sermaye 1. 20000, CHML (HOH) Vo llH) 12060000, (00 Yol (M)
Odenmemis sermave - {5 0000
Odenmis sermave 1.2 000, O 0V 1. 1550 000

Scermaveyi temsil eden hisse senetlerine tanman imfivazlar

YWoakitur (31 Avallk 2024 Waltur),

Sirket"te kavith sermayve sistemi

Yokior (31 Arabik 2024: Yoktur),

sirket'in peri satin ahinan kendi hisseleri

Yobktur (31 Arahk 2024: Yoktur).

214 Sigorta ve valirim stzlesmeleri - simflandirma

oieoria sdclegmeleri

Paolige sahibinin olumsaue ctkilenmeine neden olan, dneeden tanmbanmss gelecekicki belirsiz bir olayin
(sigoria ke terminat altina alinan olay) gergeklesmesi duramunda, Sirket’in polige sabubimin zarann tazmin
etmeyi kabul etmek suretivle dnemli bir sigorta riskini kabullendifi stzlesmeler sigorta sdwbesmesi olarak
siniflandinlmaktadir. Sigorta riski, finansal risk dismda kalan risklen kapsamaltadir. Sigorta sovlesmelen
kapsaminda alinmig olan biitdin primler vazlan primler hesab altinda gelir olarak muhasebelegtintmektedir,

25



MAGDEBURGER SIGORTA A,

100AK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Pacs B aka behitilmachkce Tiek Laraa (TL) clarak gostenbraghe )

3 ONEMLE MUTTASEBE POLITIKALARININ OZETT (Devamn)

2.14  Sigorta ve vatirim siizlesmeleri — ssmfandirma (Devamai)

Degiskeni sdzlesmenin taraflarmdan biring dzgd olmavan finansal olmayan bir defisken durumunu hesaba
katam belirli bir Caix oram, (inansal arag fivan, mal fivat, dévie Kum, Gne veya fival endekslen, kredi nota
va da kradi endeksi veya diger degigkenlonn bir veva daha [aelasindabi yalmezea degigikliblas davanan
ddemeyt vapmayl dngoren stzleymeler valinm séxlesmelan olarak simflandinbmaktadur,

FYanrim sdclesmelers

Raporlama diinemi somo itibanivla Sirket'in dnceden belirlenmis bir riski teminat altma alan vatmm
stirlegmesi olarak siniflandmlmes sizlesmesi bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Yokiur)

2.15 Sigorta ve vatirim sizlesmelerinde istepe bagh katihm Szellikleri

Sirket'in siporta  sdzlesmelennde istege bagh katilm  Ozellifi bulunmamaktadir (31 Arahk 2024:

Bulunmamaktadir).
216 iﬁteﬁe bafh katihm Grellifi olmayan vatirim sizlesmeleri

31 Arahk 2024 tarthi itbanyla, Sicket'n istege bagh kaulim dzellifn olmayan vabinm sizlesmesi
bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir),

2.17 Vergiler
Kurumlar vergisi

Sirket, Tirkive de gegerli olan kurumlar vergisine tabidir. Sirket'in cari donem falivel sonuglarma iliskin
tahmini verg viikimlalGklen igin ¢kl finansal tablolarda gerekdi kampihklar aynimstr,

Vergive tabi kurum kazanc fizennden tahakluk ettirilecek korumlar vergisi oran ticari kazancin tespitinde
gider yazulan vergi matmhmndan indirilemeven giderlerin eklenmesi ve vergiden wstisna karzanglar, vergive
tabi olmavan gelirler ve diger indinmler (varsa gegmis vil zararlan ve tercih edibdigi takdirde kullamlan
vatinm indirimieri} dibgildikicn sonra Kalan matrah Geeninden hesaplammakitadir.

2025 valmda Thckave de uvpulanan kunemilar vergisi orann So30° dur (2024:%030).
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2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETI (Devami)
217 Vergiler (Devami)

Kurumlar vergisi

7061 Savili “Bazn Vergi Kanunlan ile Difer Baz Kanunlarda Degisiklik Yapimasma Dair Kanon™ 5 Arahk
2017 tanhhi ve 30261 savil Resmi Gazete'de vavimlanmgtir, Bu Kanunun 89 uncu maddesivle, Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun “Tstisnalar™ baghkh 5 inci maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Maddenin birinei
fikrasinm: (a) bendivle kurumlarm iki fam vil sirevie akblennde ver alim Gsmmazlorm olsimdsn dogan
kazanglarna uvgulanan o757k istisna ®o50°ve mdirilmigtir. Bu dizenleme § Arahk 2017 tanhi itibanyla
vl ge gimst

Kurumlar Vergisi Kanunu'na gre bevanname izerinde ghsterilen mah carardar 5 yil agmamak kaydivia
déngmin kurumlar vargisi matralundan indirillebiliv. Beyanlar ve ilali mubasebe kayitlan vergi dairesmee
kes vil sgerisinde incelenchilmekte ve vergt hesaplan revize edilchilmeltedir.

Tirkive"de mukim anonim sirketlarden. kurumlar vergisi ve gelir vagsinden sorumbiu ebnavanlar ve mual
tutulanlar haricindekilere yvapulanlarla Tidiyve'de mukim olan ve elmayan gergek kisilere ve Tirkiye de
mukim clmayan thzel kisikere vapalan temettd ddemelen Yol 5 gelir vergisine tabidir.

Tirkive'de mukim anonim sirketlerden vine Tiickiye"de mukim anonim girketlere yapilan tometti ddemelen
gelir vergine tabi dedildir, Aynca kann dafitilmamasy veva sermaveye eklenmesi dumumunda gelir vergisi
hesaplanmamaktadir,

Kurumlarin tam mikellefivete tabi bir baska kurumun scrmayesine istirakten olde ettikberi temetti kazanglan
{ vatmm [onlarmin katilma belaclen ile vatinm ortakbiklan hisse senctlennden elde edilen kar pavlan hang)
kurumlar vergisinden istisnador. Aynica, kurumlann en az iki tam vl sirevle aktiflerinde ver alan istirak
hisselermin sabzindan dofan kazanglann @307k kismi, aymu slrevle sahip olduklan gayrimenkullennin
{ taginmazlarmin} satiymdan dogan kacanglann %625 kunumlar vergisinden stisnadir.

Istisnadan yararlanmak igin sbz konusu kazancan pasifie bir fon hesabinda miulmas: ve 5 wil silre ile
igletmeden gekilmemesi perebmektedir, Satis bedelinin satisin vapldifn vals izleyven ikinei takvim vih sonuna
kadar tahsil edilmesi gerekir.

Tirkive'de ddenceck vergiler konusunda vergi idaresi ile mutabakat saglama gibi bir uygulama voktur.
Kurumlar vergisi heyannamelen hesap dfnemimn kapandafin ava takap eden dbnt av igensinde verilir. Verg
incelemesine vetkili makamlar, hesap dbnemini takip eden bes vil siresince vergi bevannamelenni ve bunlara
temel olan muhasche kayitlarm imcelevebilir ve bulgulan neticesimde yeniden tarhivat yapabilirler.

28 Analk 2023 tanlli Fesm Gazele de vavmmlanan Torba Kanun"un 17"a maddesivlie Bankalar, Finansal
Kiralama, Faktoring. Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlen Kanunu kapsanandaki girketler, Sdeme ve
clektrombk para kuruluslan, vetkal davie milesseselen, varhk vinchm sicketlen, sermave ]‘.liwmm kuramlan
ile sigorta ve reasiirans girketler ve emekhilik girketlen 31 Arahk 2024 taribi ittbariyle Vergi Usul Kanunu
nvarmca enflasvon muhaschesing uypulayacak olup, pegici verp dénemleri de dahil olmak fizere 2024 ve
2025 hesap donemlerinde vapilan enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan kv zarar farks, matrahun tespitinde
dikkate alinmayacaktsr,

2 Agustos 2024 tanhli Resmi Gazate'le yaymlanan yasalarla Yurtigi Asgani Kunumlar Vargisi yiiniclige
konulmugtur, Bu verm 2025 vib hesap déneminden mibaren uygulanacaktir, 7524 savilt kanun ile Asgan
Kurumlar Vergisi milessesesi getinlmiy olup, bu kapsamda hesaplanan kwrumlar vergisinin, indirim ve
istisnalar diglilmeden dneeki kurum karancinin %al0 undan ax olamavacagina iligkin dizenleme yap bmigtr.
Diizenleme, 2025 wil vergilendirme dénemi kumom kazanglanna uygulanmak fizere vavem farihindc
virtrliige girecektir. Aynca konuya ilighin 23 Seri No'lu kurumlar Vergisi Genel Tebligi yvayunlanmasur.
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2, ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETL {Devamm)
2107 Vergiler (Thevama)

Ertdenmis vergi

Frtelenmig vergi borcu veva varhig, ThS 12 — Gelir Vergileri standands wvaninca varhiklann ve borglarn
lnansal tablolarda giisterilen degerlen ile yvasal vergi matrahs hesabinda dikkate alinan totarlan arasmdaki
“pecici farklar™ drerinden vergi @kilerinin hesaplanmasivla belirlenmekiedir. Vergi mavuating  gire
varliklann va da borglann iktisap taribinde olusan mali va da tican kar ctkilemeyen farklar bu hesaplamanm
diginda tutulmaktadsr,

Hewzaplanan ertelenmis vergi varliklan ile entelenmis vergi vikomiuliklen, finansal tablolarda, sadece
Sirket'm can verg varhklanm, cari vergi vikimlil@kler ile netlestirmek sgin yasal bir hakks varsa net olarak
gimlerhmekicdir,

Varhiklarm deferlemesi sonueu olugan deferleme farklan pelir tablosunda muhasebelegtirilmisse. bunlar
iliskin cari dénem kurumlar vergisi ile otelenmis verg gelii veya gideni de gelir lablosunda
muhasebelestinimektedir. I]gili varhklann degerlemesi sonucu olugan degerleme farklan dogrodan dodruva
Gekaynak hesaplarmeda mulaschelegtivilmigse, tlgili vargi dkilen de dogredan Szkaynak hesaplarmda
muhaschelestinlmakdedi,

Transfer fivatlandirmas

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13" Gncli maddesinin transfer fivatlancdmas: yoluyls “Griill Keeang dagtm™
baghigr alinda transfer fvallandmmas: kenwso islenmebte olup; 18 Kasom 2007 tarihinde yayimbnan “Transfer
Fryatlandirmas: Yoluvla Ortili Kaeang Dagitim Hakbarsda Genel Teblig™ bu konu hakanda uygulamadaka
detavlan belidemistir.

Haili teblifie giire, eger vergi mikellefleri ilgli kuruluslaria (kigilerle), fivatlandrmalan emsallere uyguniuk
kst gergevesinde vamlmayan Omiin, hizmet veva mal alim ve satm islemlerine gimyorlarsa, ilgih karlar transter
livatlamas: yoluyla drtiilis bir gekilde dagildiz kanaatine van lacakter, Bu larz transler Gyatlamas: yolayla drtili
kar dagtumlan kunmmlar vergisi agusmdan vergl matrahindan indinlemey cockdir,

28 Calisanlara saglanan faydalar
Kodem tneminat karsidif

Sirket, krdem lazminaty, izin haklan ve gabsanlam sadlnan difer haklars ihskan yikimliloklenm: *Calisanlaa
Saglanan Favdalara lliskin Torkiye Muhasebe Standards” (“TMWS 197) hilkimbering gére muhaschelestinmeie
vi bilangoda *Fadem tarminat karphin™ ve *Malbivet giderlen kamihin” hesaplarmda sinflandumaktadar.
Sirket, Torkive'de meveut is kanunlanna giire, emeklilik veya istifa nedeniyle ve s Kanunu'nda hefirtilen
davranslar disidaki sel e igine son venlen ¢alisanlara belirhi bir toplu Gdeme yapmakla vilkim Gdir.
Foadom wemman Karsihi, Iy hanunu kapsaminda olusmas: muhtemel vikimbiogin, belirl akideryal iahminler
kullanalarak bugiinki degon izonnden hesaplanmaliadar.
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2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETT (Devami)
218 Calsanlara saglanan faydalar (Devani)
Kidem tazminat karsihin

THS 19°da 1 Ocak 2013 tanhinde veya bu tarthien sonra baglayan yillik raporlama dimem lerinde gegerli olacak
gekilde vaplan de@giklik sonucanda, galwanlars saglanan faydalara iliskin vilkienliliklerle ilgili olarak yapilan
hisoplamalarda  ortava  gkan  aktberval kavp ve karanglarn,  dofrudan  Sesermave  gensinde
muhasehelestirilmesi gerckmektedir, Bu gergevede, kidem tarminat kargilifn hezaplamasina iliskin olamk,
orfava gikan hizmet ve fae malivetlen gelir tablosunda, akterval kayvip ve kazanglar ise desermaye igensindeki
‘Dngr.r kar Yeodehlan™ hesabinds muhaschelcstindir,

=19 Karsiliklar, sarta bagh vikimbiliikler ve sarta bagh varhklar

(reemis olaylardan kavnaklanan meveut bir vikitminlidiin bulunmasi, yilkiimliilofin verine petinlmesinin
muhtemel olmas: ve sie konusu vilkGmldlik tutarmm givenilie bir sekilde tahmin edilebiliv olmas durumunda
finansal tablolarda karsihik aynibr. Karphk olarak aymlon tular, vikimldhige iligkin tisk ve belirsizliklor i
dntinde bulundurularal, bilango tarhi itbanyla vikimldligin venne getinlmesi igm vapilacak harcamanmn
tahmin elilmes yvoluyla hesaplame. Kargihgm, mevad yilkimlilogin kanplanmas: igm gerekh tahming naki
alimlarm Jullanarak Slgllmesi dunmunda s6z konusn karsihfim defter degen, ilgili nakit alamlannin bogindi
defrenng csittir,

Kasihgn ddenmesi igm gerekli olan chonomik faydamm bar ksmu va da tamammn figtincli taraflarca
karsilanmasmn beklendigi duruomiarda. tahsil edilecck tudar, ilgili tutann tahsil edilmesinin hemen hemen kesin
olmas1 ve givenilir bir gekilde Glgilmes: halmde vardik olarak mubascbolestinlir,. Gegmi  olaylandan
kaynaklanan ve meveudiyeti Jirket'in tam olarak kontrolimde bulunmayan gelecckicki bir veya daha Fazla
kesin olmayan olayvin gergeklesip gergeklesmemesi ile tevit edilcbilmesi ‘mtimkiin yiikdimbilitkler sarta bagih
].*HL"I]mIE]ElHu' olarak dederlendirilmekte ve konsalide n!m:t} an finansal tablolara dahal edilmemebiedir.

2.20 Gelirlerin muhssebelestirilmesi

Prim ve komisyon geliri

Yarlan primler, dinem winde tanrim edilen poligelerm vam sra gegmiy yillarda tanem  edilen polige
primlerinden iptaller, vergiler ve reasiirtrlere devredilen primler dosibdokten sonra kalan tatan temsil etmektedir,
Vaealan primer eninden kazambmanes prim kargii@y aynimas) suretivie tahakbuk esasina giire fmamsal tablolara
vansiihmakiachr,

Reasirirlere devradilen primler nedeniyle alinan komisvonlann gelecek dinem veya dinemlere sabet eden ki
ertelenmig komizyon gelirlen olarak muhasebelesmekdtedir,

Faiz gelir ve giderler
Faiz gehir ve giderken ilgili ddnemdeki gelir tablosunda tahakkuk csasma gire muhascbelestirilmektedir,
Temetid peliri

Hissc senedi vatinmlanndan elde cdilen temettil pelin, hissedardann temcettii alma halda dofdufo zaman
kayda alinr.
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2, ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZET (Devanu)

2200 Celirlerin muhasebelestirilmesi (Levan)

Riicu ve Soviaj Galirleri

Hazine ve Malive Bakanhii tarafindan vavimlanan 20 Exlal 2010 tarth ve 2000713 sayih “Rilcu ve Soviaj
Geliderine lliskin Genelge'ye istinaden Sirkel, larminat ddemesing garpkilestirerck sigorlahilanndan fhraname
veya ddemenin vapidizma darr belgenm almmmy olwmmast ve karp sigorta sirketine ya da 3. saluslara bildirum
vapilmas) kaydrvla, borglo sigorta sirkctinin teminat limitine kadar olan nilcu ve sovta) alacaf tahakdmk
ettrmekitedir. S8 konusu tutanm aemmat ddemesini tabap aden alu ay erisinde karg sigofa guketmden veva
it ay wensinde 3. sahoslardan tabsal edilememiess durumlarmda bu alacaklar iin alacak karahi avnlmakia ve
bilangoda sigortacilik faslivetlerinden alacaklar karsihi hesabmda phisterilmektedir.

221 Kar pavi dafqtimi
Temetth borglan kar dafmminm bir unsam olarak beyan edildigi dinemde vilkiim il olarak finansal tablolara

yansitilr.
222 Dliskili caraflar
Agadidaki knterlerden binnin varhgmada, taral Sidkct ilo iligkili sayalu:

FFinanzal tablolarm haerlayan isletmeyvle (bu Sandarita “raporlavan igletme’ olarak kullamlacakisr) iligkili olan

ki veva isletmedir.

(a)  Birkisi veva bu kisinin vakm ailesmin bir fivesi, asafdaka durumlarda raporlayan isletmeyle ithskal sayilar:

Sai konusa Kiginin,

(1) raporlavan igletme Teennds kontrol veya miisterck kontrol giicime sahip olmas: durumunda,

i) raporlayvan isletme eermnde dnemb elkive salup obmas: dunamumida,

() raporlavan igletmenin veya raporkayvan isletmenin bir ana ortakhiimm kil vonetici persorelinin bir iyes
olmnss durumenda,

ib)  Agafudaki kesullardan herhangs birinin meveut olmasi halindz isletme raporlayan igletme ile iliskil sayvihe

(i) [Iletme ve raporlayan igletmenin aym grubun Oyesi olmasi halinde (vani her bir ana ortaklik. bagh ortaklik
v dliger bagh ortakhk digerlen ile ihskilidir),

) [Igletmenin diger mshetmenn (veya diger pletmen de et oldugu bir grubun yesmin) sghuaks va da g
otakhi olmasi halinde,

(i) Her ik isketmenin de avm bir Dgineil tarafin 5 ortakhg olmas: halinde,

i) [Isletmelerden birinin Deiinedl bir isletmenin is orfakh@ olmas: ve diger isletmenin sz komusa dgitnedi
ishetmenin istiraki olmas: halinde,

iv)  [Iyletmenin, raporbavan isletmenin va da raporlayan igletmesie iliskili olan br igletmenin

palmanlanma sk olarak ston avnlbma sonresmda saglanan Byvda planlaimn olmas halnds,

(vi)  [Igletmenin (a) maddesinde tammlanan bir kisi tarafindan kontrol veya milgiereken kentrol adilmeesi halinde.

(vi)  (a) maddesmn (1) bendinds ammlanan b Kesmin isletme feermde Sneml etkisinn bulunmmass veva siz
konusu igletmenin (va da bu isletmenin ana omtaklifimn ) kilit vinetici personelinin bir fiyesi olmasi halinde,

Ilskili tarafla vapilan iglem raporlayan isletec ile iliskili bir taraf arasinda kaynaklann, hizmetlerin ya da
vilkiminliklerin, bir bedel kargihg olup olmadifma bakilmakscan transfendir. liskili taraflarla yvapilan islem,
iligkili taraflar arasinda kaynaklanm, hizmetlenin va da viokamioloklerin bir bedel karsihfn olop olmadifina
bakshmakscon translerdir,

223 [Missc basina Kazang

TMS 33 “Hisse Basgma karang” standardina pire, hissc senctlen borsada islem pdrmoyen isletmeler hisse
basma karang agiklamak zorunda defidic. Sirket'm hisselen borsada slem gfrmedifinden dolay., ¢kl
Fimanzal tablolarda hisse bagina kazang zarar hesaplanmam istir,
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224 Kur defisiminin eikileri

Sarked, vabaner para ansinden varhklom ve yilkimliliklenm billange lanlundeka T.C. Mok Bankass
divaz alis buruvla degerlemekiadir. Bu islemlerden dogdan kur fadka gelir ve siderlen, gelir tablosuna dahil
eidilmekizdir.

225 [lsletmenin silreklilig

Fimansal tablolar, Sirket”in Gndmiizdeld bir vilda ve faalivetlerinin dogial akag igenisinde varliklanndan Favda clde
edecefn ve vilkimldliklerini yerme getirecedi vamsavim altinda wletmenin sireklilifi esasina gfre hazrlanmostir,
Sirket. 31 Aralk 2025 taribi itibanyla sona aren il iperisinde 1300111567 T1. ddnem nel zaran elde cimigdir,
Gegmig villar zararlan ise 102085923 TL'dir. $iket’in 31 Arabk 2025 tarihi itibanyla 139471831 TL
Grsermavest bulunmuaktadr, Tirk Ticarel Kanmu'nun 376 ne maddesi hikimnleme gore Sirkel sermaves ke
kanoni vedek akgelerinin toplamimn iigte ikisi zarar sebebivle karmliksr kalmastir. Difier taraftan Sigorta ve
Reasiirans ile Fmeklilik Siketlerinin Sermaye Yeterliliklerimin Clglilmesine ve Deferlendirilmesine Iligkin
Yimetmelik uyarmea Siket'in belidenen desermayest 206102762 T1. olup gerekh desermaye tutan olan
L3553 884.85T T den 13477820065 ‘|1 daha az kalmaghr wve seemave velerilik omm 201326 olarak
sonuglanmustir, 23 Adustos M1 5 tanhinde yayvmmlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emcklibk Subetlennin Scomaye
Yetediliklerinin Oletlmesine ve Degerlendirilmesine fliskin Yénetmelik wyannca seomave veterlilik eraninm
%033 in altina ditsmesi “midahale™ asamasider. Buo derumda, 5684 saal Sigortacilik Kanunonen 200 nei maddesi
hiikimler gergevesinde glem vapilacain belirtilmastir.,

Siportacalik ve Crel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kummu'nun (“SEDDE™) 27 Subat 2026 tarihi
vazisnda; 1,344.000.000 TT. Hk sermaye agifmm yansi olan 6 T2000,000 T1. lik sermave bedelinin 31 Mart 2026
tarihine kadar, kalan 672.0000000 11Tk sermave bedelinin de 30 Nisan 2026 tarthine Kadar banka teminat
mekiubu ve'veva nakil ddome voluyla ilve samaye olarak Sobet’s kenulmasma ve seomaye olak konulan
varlibdanin SEDDK lehine bloke edilmesing, aksi takdirde veni sigorta sdeleymesi akdetme ve temdit vetkisinin
kaldmilmass da dahil olmak feere 5684 savih Sigortacilik Kanumunun 20" nct maddesi I-.:lpﬁ:amnﬂ!a bver Hird i 1lave
tedbinin wyonlanacad konusunda ihtar yaesim Sirket’e sdndermistir. Dhaha sonra Sarket i 31 Mart 2026 tanhh
alire uratim talehing istinaden SEDDE 1 Nisan 2026 tarthinde sermave agifimin kapatilmazi igin Sirket e 15 Misan
2026 tarihine Kadar ok siire vermistir,

girkel’mn sermaye agigmn kapatilabilmesi igin $irkeUin ana orlag Bor Holding AS. 16 Subat 2026 Larihli
yiénetim kurule karan ile $irket"in %0100 paymin satilarak devrine ovbirlifi ile karar vermistir. 36z konusu
salig karan ile Bor Holding A%, potansivel vatirmelar ike satig streglenne yinclik caliymalara baglamustar.,
Nihayetinde Bor Holding AS.. potansivel yahnmedardan birivle Sirket'in %100 hissesinin satigma iligkin
17 Mart 2026 tarihinde karsihkl mutabakat zaph imzalamstir,

Yanetim, Suketin vadesi gelen yiikimlliklenni kargilama kabiliveti Geerndela belisizlifin devam etmelite
oldufunun farkinda olup, yvukanda agiklandify fizere meveut bulgulan dégerlendinp isletmenin stirekhilid
varsaymmnm yerinde olduguna kanaal getindikion sonra; Siket’in 31 Agalik 2028 tarihinden itibaren yalkan
gelecchic devamm saglayacak vetarli kavnaklam sahip olduguna dair makul bir beklentive sahuptir,
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Para Biring absi belimtilmedikge Tl Lirast (TLy odarak gSsterilnmstiv. )

2, ONEMLI MUHASERE POLITIKALARININ OZETI (Devami)
226 Yoni ve dibzeltilmis standartlar ve vorumlar

31 Arahk 2025 tanha mibarivla sona eren hesap ddnemme ait fmansal tablolann hazrlanmasinda esas alman
muhasehe politikalan agafida dretlenen 1 Ocak 2025 tarihi itiharivle gegerli vemi ve defistirilmis TFRS ve
TFRS vorumlan digmda dneeki wilda kullamilanlar ile tutarh olarsk uyvgulanmegtir. Bu standartlann ve
yorumlarm $irket'in finansal durumu ve performans: Gizerindeki etkileri ilgih paragraflarda agiklanmastir.

i) 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren gegerli olan veni standart, defsiklik ve vorumlar
TMS | Degigiklikleri- Takas Edilehilicligin Bulunm amas

Haziran 202471t KGE. TMS 217e vinelik degiasiklikler vavimlamagtir. Dedigiklikler bir para binminin takas
edilebilififinin olup olmadifimn nasil degerlendinlecegi tle para biriminin takas cdilebilirliginin olmadig
durumida gegerh kurun ne yelalde tespit edilecegim belrlemekitedir. Degmnbhge ghre, bar para bimminin takas
edilebilirhgi olmadigs 1gin gegarli kar tahmin vapildigmda, ilgih para binmmn diger para binmiyvle takas
edilememesinin igletmenin performansi, finansal dommu ve nakit akisim nasil ctkiledifin va da nasil
etkilemesinin beklendifing finansal tablo kullanseilaninm anlamasim saglayan bilgiler agiklamr, Degigikhibler
uygulandiginda, Kargilagtrmal bilgiler veniden dibeenlenmez.

S konusu degisikhifin Soket"m finansal durumu veya paformans: Gzerinde dnemb bir elkisi olmamestir.
i} Yavinlanan ama yilriirliipe girmemis ve erken uygulamaya konulmayvan standartlar

Finansal tablolann onaylanma tanhi tibanvle vayimlanmg [akat can raporlama démemi igin henile yiirirlige
grmemis ve Sirket larafindan crkon uygulanmaya baglanmamas veni standartlar, vorumlar ve deg@isiklikler
agafedabi gibidir. Sirket aksi belitilmedikge veni standart ve vorumlarn wvirfirliige girmesinden sonra
finansal tablalarim ve dipnotlarm etkileyeécek perekl defimikliklen vapacaktr.

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatrimo Isletmenin Istirak veya Iy Ortakbgima Yaphig
Varhk Satsglan veva Katkalars

KGE, ozkaynak vontemi ile ilgili devam eden aragtirma projesi giktilarina bagh olarak degistirilmek Drere,
Arabk 2007 de TFRS 10 ve TMS 28°de vapilan sz konusu defisikliklorin gegerhilik tanhim siires e olarak
erlclamigtir. Ancak, erken uyvgnlamaya halen ian vermektedar,

Siwket sde komusu defigikliklenn  ctkilenni, bahsi gegen standartlar nthai halini aldiktan sonm
deterlendirecekhir.
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK =31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Marn Bimmi ok belimilmadihes Toak Liras (TLy clarak postenilmsstiv )

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETI (Devami)

226 Yeni ve diizeltilmis standarilar ve yorumlar (Devam)

i) Yayinlanan ama viiriirlige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan stand artlar (Devami)
TFRS 17— Yeni Sigoria Stelesmeleri Standardy

KGK Subat 2019 da, sigorta sdzlesmelerni igin muhasebelestirme ve dlgim, sunum ve agiklamays kapsayan
kapsamli weni bir muhasebe standards olan TFRS 17w vavimbamstie. ‘TFRS 17 hem sigorta
stizlegmelennden dogan vilkdmlaliklerm gince]l hilango deferlen ile dlgimiind hem de kann hirmetlenn
saflandifh dinem boyunca mubasebelegtirmesini saglayan bir model getimektedir, Gelecckicki nakit akss
lahminlerimde ve nisk dilzelmesinde meydana gelen baan defimiklikler de hematlenn saglandigy dénom
bovunca muhaschelestirilmektedic. fsletmeler, iskonto oranlarmdaki defngikliklenn ¢thilenm kar veva zarar
va da diger kapsamb gelide mulascbelestumeyt terah edebilicler. Standart, katilim declliklerme sahip
sigorta sdzlesmelerinin &lgfim ve sunumu igin dzel viinlendirme igermektedir.  Aynca, KGK tarafindan
Arahk 2021°de vavimlanan degigikliklere gdre, TFRS 17 ilk ker uygulandifinda sunulan kargilagtirmah
bilgilerde ver alan finansal varhklar ile sigorty sdrlesmesi yikimlaloklen arasindaki muhleme] muhasche
uvyumsuzluklanm  gidermek  amacivls  letmeler  “sindlandwmanin diidgtirilmesi e vinelik  pegis
opsivomuns sahiplir,

KGE tarafimdan vapilan duyunmvla Standardin zorunbo viiclel ik tarila 1 Ocak 2027 va da sonrasinda baglavan
hesap démemben olarak ertelenmagtir:

St konusu standardin Sirket"in finansal durumu ve parfomans: feerindeki ckilen degerlendirilmelktedir.
TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri = Finansal Araclarin Sunifandiriimas: ve Olaiimii

Afustos 2025%te KGR, finansal araglarin siniflandinimasina ve dl¢imiine ydnelik (TFRS 9 ve TFRS 7've
ilighkan) depiziklikler vayimlamestiv, Degigiklik Ginansal yokomioliklerin “sona erme tarihi 'nde finansal tablo
digr birakalacainm agikhia kovusturmustur. Bununla bidikte de@gikhkle, belich Kesullann saglanmas
durumunila, clekiromk ddeme sistemivle venne gelimben [nansal yikimliliklerin sona come tanhmden énee
finansal tablo disi buakilmasina wonclik muhasebe politkasi tercili petirilmektedir, Asmca vaplan
degigiklik, Cevresel, Sosval Yonetimsel (ESG) baglantith va da kosula bagh benzer diger deellikler wgeren
fmanzal varhklann s@rlesmeye baglh nakit akig dzelliklermm nasil defedendirilecef ile simirsiz sorumluluk
dofurmayan varliklar ve stzlesmeyle birbirine bagih finansal araglara yvonelik uygulamalar hakkinda
agiklaveer hilkimler getirmekiedir. Bunun yvan sia ba degisiklik ile birlikie, kogullu bir olava (ESG baglantih
olanlar dahal) refeorans verom szlesmesel hikiimler igoren [inansal varhik ve vilkimltlikler ile gergede uvgun
defer farks difier kapsaml gelire yansiilarak Slgllen dzkaynaga dayal finansal araglar igin TFRS 7've ilave
agiklamalar eklenmugtir. 582 konusu defisikhk, 1 Ocak 2026 tarihinde va da sonrasmda baglavan wilhik
raporlama doneminde yorarloge girecektir, Isletmelerin, finansal varliklarm sinflandinimas: ile bununla
ilgili agiklamalara vinelik defisikliklen erken wvgmlamasi ve difer defrisiklikleri sonrasinda wygulamas
mimkindtr, Yeni hikomier, gegmis villar karlan (zararfan) kaleminin agilg bakiyvesinds dieehme vapilmak
surchiyle geriye dinik olarak uygulanacaklr.

iz konusu degisikligin Sirket'in finansal duramu ve performans izerindeki etkileri degerlendiriimeltedir,
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
i Paira B aka bedichlmeshiies Tk Linia (TL) adanik prstanlmagtic )

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIRALARININY OZET] (Devam)

226 Yoeni ve dilzeltilmis standartlar ve yorumlar (Devami)

i} Yayinlanan ama vilrielige girmemis ve erloen uygulamaya konulmayvan standartlar (Devami)
TFRS lere Miskin Yihk Iyvilestirmeler — 1 1. Degisiklik

KGK tarafindan, Fylil 2025%e “TFRS'lere Hliskin Yillhk Dyilestirmeler - Cilt 117, asafida belirtilen
degisikliklen gerek gekilde yaymlanmistir:

- TFRS 1 Tirkiye Finansal Raporlama Standartlanmm [k Uvgulamas) — TFRS len ilk kez uvgulavan bir
isletme tarafindan pergeklegtinilen korunma muhaschesi: Dedisiklik, TFRS 1'de yer alan ifadela ile TFRS
2daki korunma muhaschesine iligkin hitkiimler arasindaki motarsizhifon varatacafy muhtemel kansiklign
ortadan kaldirilmas: amacivla gergeklestinilmistir,

= TFES 7 Finansal Araglar: Agiklamalar - Fimanzal tablo dizt birakmava dliskin kazang va da kaviplar: TFRS
7de, ghalomlenemeyen girdilerin ifade edilisinde degisiklige gidilmig ve TFRS 137¢ rofirans eklenmiglir,

- TFRS 9 Finanzal Araglar - Kira villimlalogtnin kiraci tarafindan finanzal tablo dist berakilmas: ile islem
fival: Kimacs agsindan kira vilkiimldliga orfadan kalkb@mda, Kirscmm TFRS 9°daki finansal tablo dis
birakma hitkiimlermi uygulamas) gerekliligi ile birhikie ortayva gikan kazang va da kaybin kar veya zararda
muhascbelelinlecegim agkhia kavuslurmak amacivla TFRS 9°da degisiklige sdilmistir. Aynca, “iglam
bedeli™ne vapalan referansin kaldimimas: amacivla TERS 9°da defiisikhk porgcklogtinbmistir.

- TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar -~ *“Tiili vekilin™ belidenmesi: TFRS 10 paragraflanndaki
tntarsazhklarn gideritmesi amacivla Standartta degisiklik vapilmashr,

= TMS 7 Makil Akis Tablosu = Malivet vonlemi: Daha onecki degmsikliklerle “malivet vimtemi” ifadesinin
kaldinlmasi sonras) Standartta pegen a6z komusu ifade silinmistir.

Degisiklikber 1 Ocak 2026 tarihi va da sonrasinda baglavan yillik raporlama donemlerinde virirlige girecek
olup tim defigiklikler igin erken uvgulama mimkiinddr.

Soz konusu degisikligin Sirkel'in Anansal durumu ve performans: izenndeki ctkilen degarlendio mekicdsr.
TFRS 9 ve TFRS 7 Degisikliklori — Dogaya Bagh Flektrige Dayanan Sazlesmeler

hGE. Afustos 2025 “Dogava Bagh Elcking: Dayvanan Stelegmela™ degigikligini ( TFRS 9 ve TFRS 7T ve
thgkin) yaymlamugtor, Degmkhk, “Rendi wgm kullamm™ stisnasma yvénehk hikiimlernn uygulanmasim
agtkhfa kavesturmakta ve bu tiir sizlesmelerin kommma aracn olarak kullamlmas: doromunda komunma
muhaschesine izin vermektedir. Defisiklik aynica, bu sdzlecsmelerin isletmenin finansal performans: ve nakit
akiglan fizerindekn ethasimin yatrimelar tarafindan  anlagilmasine saflamak amacivia vem agiklama
hitkiimleri getirmekiedir, Degigikiik, 1 Ocak 2026 tarihinde yva da sonrasinda baglavan willik hesap
dinemlerinde vitrirlige girmekiedir. Erken uygulamaya izin venlmekie olup erken uygulama duramunda bu
huesues dipnotlarda agiklanr. “Kendi wgin kallamm™ hitkimmleriy ke ilgih olarak vapalan agikhia kavesiarmalar
perive dinilk olarak uwvgulanr, ancak riskten konmma muhaseberine izin varen hitkfimler ilk wypulama tarihi
va da sonrasinda tammlanan veni nskten korunma iligkilerine ilerive yvimelik uvgulamr, 56z konusu
defisiklik Swket'in 1gin gegerhi defldr ve finansal durumu veya pedformans: frennde bir ethi
bulunmamakiadir,
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE .-ﬂ'l:
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Para Birimi aksl bedimilmedikce Tk Liros (TLy olarak gésteribmssir )

2. ONEMLI MUHASERE POLITIKALARININ OZETT (Devami)

220 Yeni ve diizeltilmis standarilar ve yorambar (Devan)

it} Yavimlanan ama vibriiclige srmemis ve erken uyveulamaya Konohoavan stand artlar (Devann)
TFRS 18 - Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve Agiklama Standards

ROk Maves 2025, TMS 170 yerini alan TFRS 18 Standardimg vavembamostie, TIRS 18 belieh toplam we
alt toplamlann verilmesi dahil, kar veva zarar tablosunun sunumuna iliskin veni hilkimler getinmeldedir.
TFRS 1% isletmelerin. kar veya zarar tablosunda ver verillen thm gelir ve giderleri. esas faalivetler, vatuum
faalivetleri, finansman faalivetleri, pelir vergileri ve durdurulan faalivetler olmak fizere bes kateponden biri
igerisinde sunmasim somnle kilmaktade, Standart aymca viinetim tarafindan belirlenmis performans
dl; btlermin agiklanmasimi gerckiirmekte ve bunun yami sira ash finansal tablolar ile dipnotlar 1gm tanmlanan
iglevlere uygun gekilde finansal bilgilerin toplulagtmimasina va da avnstinbmasma vinelik yeni hiikiimler
petmmekiedie. TFRS 18" vavimlanmasivia beraber TRS T, TS 8 v THS 34 giba difer fimansal raporlama
standartlannda da belly degsikliklor mevdana gelmigr. TFRS 18 ve dgih degsiklikler 1 Ocak 2027
tarihinde va da sonrasinda baglavan raporlama dinemlennds vilrirlige girecektir. Bununla birlikte, erken
uvgulamava izin verilmektedir. TFRS 18 gerive dénilk alarak uyvoulanacaktir,

Sz konusu standardin $rket'in fimansal durumo ve performans feenndela dhalen dederlendinimelktedir,
TFRS 19 = Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagh Ortakhklar: Aciklamalar Standards

Apustos 2025 tarthinde KGK, belirhi isletmeler igin, TFRS "lerdeki finansal tablolara alma, 6lglim ve sunum
hikivmlornd uygularken aealibmiz agiklamalar venlmes opsivonun sunan TFRS 19%a vayvimlamastir,

Aksi behrtibmedikge, TFRS 190 uygulamayr segen kapsam dabalindeki sletmelenn diger TFRS lendda
agtklama hitkimberim uygulamasma gerek kalmayacakir. Bagh oraklk nieliginde olan, kamuya hesap
verilehilirlifii bulunmayan ve kamunun kullanemina agik gekilde TFRS lerle myumlu konsolide finansal
tablolar hawirlavan ana ortakhf (ara va da mhai) bulunan bir gletme TFRS 1970 uygulamaya segebilecekiir.
TFES 19, 1 Ocak 2027 tarihn va da sonrasmda baglavan raporlama dosemlermde virfrlbge girmekle birlikie
crken uygulamayva @in verilmekicdir. Bu Standardm erken uygulanmas: tercith edildiginds, bu husus
dipnotlanda agiklomr. Bu Standardm ik ke uygulandi@ ik raporlama dénamimde (vilbk va da ara dinem ).
karsilastimmali dénem igin sunulan agiklamalarm, TFRS 19 uyarnca carl dinemde ver venlen agiklamalar
ile wvumiu hale getiribmesi gerckir.

s konusu Standan Sirket ign gecerhi degildir,
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA II,TErHi."'-' ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Para B aksi belimlmedikge Tork Lirass (TL) clarak gSstanlwegtin.)

2. ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETT (Devam)
226 Yeni ve diizeltilmis standarilar ve yorumblar (Devami)

i) Tuslararas Muhasebe Standarilor Kurumu {(UMSK) tarafndan vaymlanmes fakast KGK tarafindan
vayinlanmamis defisiklikler

Asaguda belirtilen TMS 217 vinelik defasiklikler UMSK tarafindan yayinlanmig ancak hendie KGE tarafindan
TFRS e uyarlmmam gt vaymlanmamagtar, Bu scheple TIRS 'mn bir pargasim olugtummazlar, Skt fnansal
tablolannda v dipnollarda garckli defimikliklen bu defiiklikler TFRS e yinfrlige gordikion sonra yapacakio.

U'MS 21 Degisiklikleri = Yilksek Enflasyonlu Sunum Para Birimine Ceveim

boasim 2023 tarhinden UMSK tarafindan vavimbanan soz kenuso degsiklikier, viksek enflasvonlu olmavan bir
fonksiyoncl para binminden yvitksek enflasvonlu sunum para birimine sovnmde kapamg kurenun kallanimimi
zonmiu Kibmistr. Buna gire, fonksivenc] para binmi yitksek enflasvonlu olmavan bir chonominin para binmi
olmakla birikte, sumum para birimi vilksck enflasyonly bir ckonominin para birimi olan bir isletme: faalivet
sonuglan ve finansal duromunen geveiminde, kamsilastirmal wtarlar dahil slgili tim tutardan igin (diger bir
ifadeyle, varhklar, yilkimlilokler, Sdkaynak kalemlen, gelir ve mderlen igin), con dinem sonumdaka kapamsg
kurunu kullamr. Bunenla bidikie, fonksivone] para binmi ve sumum para birmu vilksek entlasvonlu bir
ckonominin para birimi olan bir islctme, fonksivoncl para birimi yitksck enflasyonlu olmayvan bir chonominin
para bimmi olan bir vurtdg igletmesine it karplagtmal totarlan, UMS 29 wvannca gencl fival endeks:
uygulamak surctivle can 8lgim biiminden ifade oder. Bu defigiklikler avrea beluli ilave agiklama
vitkimldHikleri de petirmelctedir,

3 ONEMLI MUHASEBE TAIUMINLERI VE HUKUMLERT

Bu bbliimde verilen dipnotlar, sigoria miski (4.1 no’lo dipnot) ve finansal riskin (4.2 no’lu dipnot) vinctimine
iliskin venlen agiklamalara ibvve olark saglanmsstr,

Finansal tablolann haearlanmasy, raporlanan aktil ve pasil tutarlanm, gelir ve giderlen ve muhasebe ilkelerimim
uygulanmasm  clkabevecck baz ahmin vo yorumlann vapilmasm  gorcktimakaedin. Fili sonuglar can
tabmminlerden Cakh olabilir,

Tahminler ve tahminlerin temeling feghil eden varsayvimlar siirckli olarak gézden gegintmebiedir. Muhasche
tahminlerindeli pincellemeler tahminlerin glimcellemesinin vapildif dénemide ve bu giincellemelerden etkilenen
milteakip dinemberde kavitlara alinir,

Creellikle, finansal tablolarda sunulan tutarlar fwerinde an frela ckisi olan, 6ncm b tahaminlendeli belirspliklere ve
kritik elan yorumlam at lalgler agagudala dipnotlorda agiklanmas tur:

Dipnotd.1 - Siporta riskinin ynetimi
Dipnet 4.2 - Finansal nskin yonetimi

Dhprod 12 - horods ve alacaklar
Dipnod 17 - Sigorta vitkiimliiliiklen ve reasiirans varhklan
Dipnot 21 =« Ertelenmes vermlber



MAGDEBURGER SIGORTA A%

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE ATT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICL DIPNOTLAR
{Para Binea aka behimlmadikes Tk Lams (TL) clarak gdstenilimgtir )

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI
4.1  Sigorta Riskinin Yinetimi

Herhangi bir sigorta sdzlesmesindeki risk. siportava konu olan olavin olusma olasihiiy ve buna kono olan
hasarn tulanndaki belimsizliktir. Yapisi geredi bu nisk olas) ve ahmin edilemedir. Sigora sdelesmeleninde
Sukct’m karsi karpiya kaldig en temel nsk gergeklogon hasarkinn ve polige saluplenne saglanan hak ve
faydalarn nansal tablolarda postertlen sigorta séeleymelen igin aynlan lekmk karphklann Geeaninde
gergeklesmest olasibifndir, Sigorta riskimi vénctmede en yvavgin yvéntem reasiirans stzlegmesi yapmalktir,
Fakat reasiimns sfzlesmesi voluvla sigorta nskimin devredilmesi, 1k sigorta vapan olarak Sodet'
vikivml Qliggini ortadan kaldirmamakiadie, Eger reastivans sirketi hasan ddemerse, Sifketin polige sahibine
kars: olan sorumlulugu devam eder.

Branglar itibarivla verilen sigoria teminati futarn

Branglar tthanyla verlen sigora tamnah tutarlan: agaguda detayh olamak gdstenbmstar.

31 Arahk 2025

3 Arahk 2024

Kara araglars sorumbuluk 20,350,746, 799, 108 10,195 174.478.000
Kara araglar 2255.508.823. 144 2202 47821467
Yangmn ve dogal atetler 3.007.347.447.309 L602.690. 720,467
Wakliyat 509 344,423, 790 d7.017.346.087
Genel zararlar 385.240.459.559 170.993.722.401
Hastalik/Saglk B0, 778 BE. 243 20.502.655.866
Kaza 43.570.351.326 41.860.148.928
Cienel somumiuluk 54748, 124969 I2.819.481.259
Hukuksal koruma 4.171.988,929 4494.024.627
Su araglan 3. 800.662.662 2.243.091.170
Finansal kaviplar 2997.208.682 L.782204.388
Hava araglar sorumbuluk 2 300,127,662 2862002 388
kefalet 1.548. 197406 GO 365,039
Hava araglan 44.813.076 22.000.337
Toplam 26,803, 477.314.865 14.755.370.212.424
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AfT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Fary Binmi aks beliribmedibe Tk Liras (TL} olarak gosterilnestie. )

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devami)
4.1  Sigorta Riskinin Yoneting (Devami)

Sosval Gilvenlik Kurumu’na aktardan primler

25 Subat 2011 tanhindc Hesmi Gazele'de vavimlanan 6111 sayih “Ban Alacaklann  Yemuden
Yamlandinlmas ile Sosyval Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanun ve Difier Bam Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararmamchorde ])nng:isil:lik Yapilmasi Hakkmda Banun™un (“kanun™) 39 maddesivio defsik
2018 savili Karavollany Tralik Kanne"'mim 28, madides: e rabk Kazalan nedenvle tlehlere _'r:l@klan saghk
hizmet hedellerinin tahsil ve tasfivesi veni usul ve esaslara bagilanmestir. Bu gergevede trafik kazalan
achehiyvle biitiin resmi ve deel saflik kurum ve kuruluglanmn sunduklan saghk hianmet bedellen kazasedenim
sosyal gihvencesi olup olmadiiina  bakilmaksizm  Sosval  Gibvenlik Kurumu  ("SGK™) tarafindan
kargtlanacaktr, Yine Eamun'un Gegici 1. maddesing pdre Kanun™an vavimlandiy taribten dnce mevdana
Edcﬁ tralik kazalan nedenivle sunulan saghk hmalen bedellarinin SGEK tarafindan karsilammas: hitkkme
aftlanmstir,

Kamun un séz konusu maddelen gergevesinde olusacak hizmet bedelleri ile ilaili olarak sigorta sirketlerinin
vilkimlalagn, T.C. Hazine ve Malive Bakanhg tarafindan yayimlanan 27 Agustos 2011 tarihli “Trafik
Kazalan Nedenivle Ilgililim: Sunulan Sa%]ﬂﬂ-r.ﬂi.nnl;t Bedellerinin Tahsiline [liskin Usiil ve Esaslar Hakkinda
Vanetmelik' (“Vanetmelik™), 15 Evial 2011 tarih ve 2011717 sayih “Trafik Kazalan Nedenivle lgililers
Sunulan Saghk Hizmet Bedellerinin Tahsiline [iskin Usiil ve Esaslar Haklonda Yénetmelik Uygulamasina
liskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Genelge™ (201 1/17 savil Genelge™), 17 Ekim 2011 tarihve 201118 sayih
“Sosval Givenlik Kuerumu'na (SGR)  Tedavi  Masratlarma  iskin Yapilan  Odemelerin
Mubaschelestinlmesine ve Sigontacilik Hesap Manmda Yeni Hesap Rodu Agilmasing Dair Genclge
{2011/18 savah Genelge™), 16 hart 20 12 tarth ve 20123 sayih “Trafik hazalan Nedemyle Hgililere Sunulan
Saglk Hizmer Bedellerinin Tahsiline lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Uygulamasma [ligkin
Usul ve Esaslar Hakkanda Genelge'de Degisiklik Yapidmasina Digkin Genelge™ (201 23 sayih Genelge) ve
30 Nisan 2012 tarih ve 200120 sayii “Trafik Kazalan Nedenivle [gililere Sunulan :'iaghk Hizmet
Bedellerinin Tahsiline [liskin Usill ve Fsaslar Hakkinda Yonetmelikie Yamlan Degisiklige fliskin Sekitir
Duvurusu mda (20126 no"lu Sckite Duyurusu™) agiklanim csaslara gbre bolirknmistir, Bu corgeveds:,
Kanun un yvavmmlandi i tarihten sonra meydana pelen trafik kazalanndan kaynaklanan tedavi mazratlanivia
ilgili olmak Gzere, Sirket in “Forunle Tasimacilik Sigortas™, “Zorunlu Trafik Sigoriasi™ ve “Zorunlu Koluk
Ferdi Kaga Sigortas:” branglannda 25 Subat 200 1 tanba vapalan poligelere iliskin olarak Yonetmehik, 201117
savih Genelpe, 201273 savili Genelpe ve 20126 no'lu Sekidr Duvurusuy kapsaminda belirlenen primlen
S(EL'.'}'E aktarmas1 gerckmekiedir. kel yukanda anlatlan esaslar gergevesinde 1 Ocak - 31 Arahk 2025
hesap domeminde 252077330 TL (1 Ocak - 31 Arabk 2024; 148.301.920 TL) tutanmda devredilen primi
“SGK va aktanlan primler” hesabs altmda muhasebelestirmistir,

Riskli Sigortahlar Havozu'na aktanlan prim ve hasarlar

T.C. Hazine ve Malive Bakanhg tarafindan 11 Temmuz 2017 tarih ve 30121 sayih Resmi Gazete™de
vaymilanerak yiirirlige giren “Rarayollan Motorls Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigorlasinda Tarife
Uygulama Esaslan Haklanda Yonctmelikie Depmiklik Yaplmasma Dair Yonetmelik™ ile belirlendigs
scklivle hasar frekansy vilksek basamak ve'veya arag gruplan igin 12 Misan 2017 tanhindm itibaren vazalan
trafik sigortasy poligeleri igin gogerli olmak fzere “Riskh Sigortalilar Havien™ (“Havue™) kuralmugtur, 56z
konusu vimetmehkle birhikte viniride pren Riskh Siportahilar Hoav Caligma Esaslan'na gire, Havur
kapsammdaki trafik sigortasi poligelenne iliskin prim ve hasarlar Torkive Motorlu Tasilar Birosu
{(“INTR™) taralindan 1ki agamah olarak hesaplanmakiadr. Buna gire, prim v hasarlarm %5501 sigorta
sirketlen arasinda et olarak paylagtmlmakia: kalan 263071k kisun e sigorla sirkellenmin wafik sigorias
primlcrinden son 3 vallik dénemde aldiklan pay dikkate almarak dagitilmalktadir. 15 Agustos 2007 tarihinde
Tirkiye Motorlo Tagitlar Biiresu tarafindan yavinlanan Kiskli Sigortahlar Havuz igleyis hurallanna giire;
11 Temmuz 2017 tarihinden sonma diizenlenecek ve havuza devredilecek poligeler igin havuza devredilecek
prim, yonetmelikte helirlenen primlerden siportalidan alinan kesintiler dogdldikten sonra %676 %1 oramnda
havieea desir yapilacakir.
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Para B akes bebirnbmysdikoe Tl Laras (TR olarak géstenlmagte.)

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devami)
4.1 Sigorta Riskinin Yiinetimi (Devan)

Riskli Sigortahlar Havozu'na aktarilan prim ve hasarlar (Devami)

Surket, TMTR tarafindan kesinbegtirilerek iletilen avhk dekontlan dikkate alarak dizenleme kapsaminda
oirkel pavi olarak Havue dan devir abman pram, fazminal ve Komisvon tubarbrm kavitlanna almishr, Sirke,
31 Aralik 2025 wrnhi stibanyla 127.141.262 TL Havuea prim devretmistir. Havee "dan Sirket payy olarak
bildinlmis olan 149.775.402 TL prim, 478.536.712 TL ddenen lezmmnal ve 9863426 TL ricu ile soviaj
pelinmi ilgili mevuat dofrolhsonda muhasehelestimistir. Bunun vam sira 2.5 no’lu dipnotta anlabldiga
frere girket aktlermin phrlgleni ¢ergevesinde belirlenen hasar prim oram kullanilarak 521.872.592 TI.
tutannda gergeklegmiy ancak rapor edilmemis hasar karsilin kayitlara almmagtir. Sirket’in bahsi gogen
gergeklegmiy ancak rapor edilmemis hasar karphign hesaplamas: igin; (*e70'hk prim bazmda) 31 Aralik 2024
tariht Wibariyvla (“o76'hk prim bazinda) hasar prim oram kuellanarak ilave muallak fazminat karslig
avarmstar,

T.C. Hazine ve Malive Bakanhgy tarafindan 7 Ekim 2017 tanh ve 30203 savili Besmi Garste de vayinlanarak
wrirlige giren “Tibbi Koth Uygulamaya {liskin Zorunlu MMali Sorumluluk Sigortasmda Kurum Katksina
liskin Usul ve Esasba Dair Teblig (2010013 in ckinde ver alan Tibbi Kol Uygulamaya [liskin Zonmlu Mali

Sorumbuluk Sigortas: Tarife ve Talimatnm “B. TALIMAT™ bashiklh bilitmiine vapilan ekleme 1le brrlikte

vitriirliige giren Tibbi Kat Uygulamaya lliskin Zonmbu Mali Soramuluk Sigortas: Prim ve Hasar Pavlagim

Faazlarna piire, uypulama kapaamndaki mali sorembuluk policelerine iliskin prim ve hasarlar Deferlendirme

Komilesi'nin greviendirdigi girket farafmdan ki ssamah olarak hesaplanmaktader. Buna giire, primler ve

hasarfann 225071 sigorta gitketlen arasinda cgit olarak paylagtinimakia; kalan %5071k kasim ise sigorta

sirketlerinin tibbi somenbublk sigortas: primlerinden son 3 villik dénemde aldiklan pay dikkate alinarak
dagitilmaldadr,

4.2  TFinansal Riskin Yinctimi

Giris ve genel aciklamalar

Bu dipnot, agafada belitilenlenin her bin igin Sirket"m marz kaldis nsklan, Soket"in bu dogruliuda risklerim
vimetmek ve dlgmek wgm wvpuladifn politika ve prosediirlenn ve amaglanm ve sermaye yinetm abe ilgbh

hilgileri gostermeltedir. Sirket finansal araglann lullanmmindan kaynaklanan asafdaki risklere mane
kalmakiadsr:

- kredi rmska
- lakcadlite niski
- pivasa riski

Kisk yinctim vapisimm tesis edilmesi ve ghzetimindeki tiim sorambuluek Yanetim kumila'ndadir.
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MAGDEBURGER SIGORTA A%

1 O0CAR — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE ATT
FINANSAL TABLOLARA [LISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Fara Banrmo akea behimimedakods Tk Lires (TL) olirak gostenlnmsnr i

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devan)

4.2 linansal Riskin Yidnetimi (IDevami)

Krwdi riski

Kredi riski en basit sekilde karsi tarafin Oeerinde muotabik kalman stzlesme sartlarna uypun olarak
yitkiimldliklerini verine getirememe olasihif olarak tammlamr. Sirket"in kredi riskine manz kaldifa haslca
bilango kakemleri asagidaki gibidir:

bankalar

salibmava haer finansal varhklar

sigorialilardan prim alacaklan

reastrirlerden ddencn hasarlarla ilgil alacaklar

sigorta vilkiimldlikiennden kaymaklanan reastirans paylan
difrer alacaklar

kredi rskmne maree varhklann defier degerlen aga@udaka tabloda ghstenlmigtir,

31 Aralik 2025 31 Arabhk 2024

kit ve nakit benseri varlikdar (14 no'be dipnot) S 206 221217 3. 181056206
Esus Baalvetlerden alzeablar 12 no'lu dipnot) Q19053 742 QE4 185134
Finansal varhklar (11 no'le dipnot) 145 687 656 T 349 555
Kazumbmann s prim ler karph@gnda reasiursr paye (10 ve 17 no'lu diprodh 552119203 S04 855 451
Mimlkak vwmminal kargihigindaki resaror pay{10ve 17 no'lo dipoot 361 350024 BF AT R
Diger alacaklar {12 no'lu dipoog) H5.057.292 77352 802
Foanznmbmann iz prim ber karslgbmda SCE pave (10 ve 17 poTu dipnot) 131.248.637 ER,501.936
Topbam f A4 6dit TT1 5. TLO51L.607

31 Arahk 2025 ve 31 Arahk 2024 tarihlen itibanyla, esas laahyellerden alacaklann yaslandumas: ve aynlan

karsihiklar agafdaki gibidir;

31 Aralik 2025 31 Arakk 224

Bridl talar Aowrilmn kil Erof fwlar  Avnidan karslik
Vipdea gelmemms alacak|ar 623 4241 Te E52 e g
Viades 0-30 glin gecaboms alacaklar L i 200, 323 B3 494 660 {330 8500
Vadesl 31-60 pin gecikmiy aacaklar LU o) - 21 A TH3 { .00
Vadsa 6l =120 gim gaciknng alacaklar plEs02|e {11 582 845 36, T3] 658 [0, 3 Bod)
Vides 181-305 pin gecikmis alacakisr M 7ES SR (25931300 13301 0143 {13141 .065)
Vadaa | vildan fazks gecikamios alacakiar LTS 584 {115. 13443} 16. 796413 [26. 505,351 )
I oplam 1OFL®02, TA2 [T52.5948.590) 1L.BAL0RT, TR [0, B i 2R )

31 Aralk 2025 ve 31 Aralik 2024 tanhlen itibariyla, esas faalivetlerden siipheli alacaklann karsihgimin

dinem igerisindeki hareketi agafsdaki gibidir.

31 Arahk 2025

31 Arahk 1024

| 30imean l:m.-;: s ek |.".|.'.|||}'-.'I||,'.r:r|rJu||. wlacnd i !-:3.|'$|E|E_|
Dty g emde vapeban tabeilatlar

Didnem iginde avnlan stipheli alacak karslii

45 BAh6HR
(4.264.737)

107 366595

25219473

(10651 174)

35278309

Iincem sonu signrtacihk falivetlerinden alacaklar karsilin

152948700

A0 545, 6N
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE ATT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Para B gk bebrilmediige Tiab, Liraa CTLp olarak gostenlrage.)

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devam)

4.2  Finansal Riskin Yonetimi (Devami)

Likidite riski

Likidite riski, Sirket'in parasal yitkimliliklerinden kaynaklanan vitkamlalaklerini yerine petirmekte pliglok

vagamasi riskidir.

{.ikiclrte riskinin wWimettni

Likidite riskinden korunmak amacivla varhk ve vikimlalikler aamnda vade uovemumm saglnmas
gizchilmekle, ortayva gikabilecck likidie ithtivacun cksiksiz bir biginde saglanabilmesi amacyla likit
deficrler muhataza edibnekiedin

Varlik ve yitkiim lilaklerm kalan vade dagilimban:

31 Aralik 2825 El!_'f_l_.rl:dt-,g.-ll 1 ava Kmnlar I = e A 651-' 6= L3 ay 1 vihlam wsum
Fariilder
Wkl ve rak bénzen vailildar IHME 221,217 B MMG221ZIT
Flinsoem! valklar 140 BT BLE 140,887 555 - - -
Esus fanliyellenden slucaldar 919,953 T2 RE 2RO 84T el Eowadi] F 105 447 04 18328 T8
Cghenele aylar wil gl ve gelir
EUT S B52.087.713 151.801.8302 OB T3EITY 161 E 5558 ATENDT017 LI6T.TTA
Efchenmis virgi varlklan T6E.926.201 " " . a IO Tal
F-tiil Sdenien '.!r_i;i se fondar 121 028,571 E 153038473 - - -
Is mvanslan TANE17E . TAHRITE 2 -
Parsonele vefilon syl L036.00% . LI - - .
Crider nlocakla ve dider varlikku INAIRTIT B8R . . : RS H0a
TIIEI G 48089000 4083 304.71) A31918.ENT L AN4RIE o2 171430 58]
R el R T
Sizmefacill Eckmil kr;luJH'I 1460443 354 40250, %30 Hask 143 ling 258 575 ECTRN el 1 1212472474
Chlemeoek verg ve beawerf difier
ikt otk ler de karalddan 104.7%7.218 1146737218 : . .
B Baliyet landan bonglar 118.157.781) 184,757 B2 TG B [MEATT 1A% GTARETER
Gielecek aylum uil gider ve gelir
U Tt g 14% 756,128 . 45065 118 - -
[Hili tarafsrs baorgiar 530,781 E 520,781 - -
Diiger ik lere dliskhm Larsisdar ve
erder Bhakduklan 12804540 . : 12R045L0
Dava we v Kargih 17 B9 H60 a . |7 iy B0 i
Pereonle borcle 351.51% . b Y ] - =
Funsal bocgle IE3T016] 1.918.65% v . E 16451 305
_Dife bl 100.027.05] . 150 02T A0 - - -
Teplam AR H0E. TG 1EEATLATTY SA6ETIL IS IEFETEINT 4R 14T 204 1301550, 423
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICL DIPNOTLAR
{Para B aka bebrmbmsdikge Tk Liras (T olarsk postenbmaghis.)

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devami)

4.2  Finansal Riskin Yinetimi (Devami)

Likitide riski {Devami)
M Arahk 3834 Defier dhegerd 1 mva kadar 1 Nay 3 day 6 B2ay 1 vldam ngun
Parisd Tarbiiar
el o makil beneon varhiklar T RO MG L WL . .
Fanawsal varliklar T RER TE TET Fikl T3 ST S . . g
Enns fl:l|l:|.'d|ﬂ'd-u1 alacalclar R 1RSI 265 125533 0 GRE S| £ T B B L L3681 #0e -
Gelecek aylam ki gider 1.':5=Iu'
Taliakkisklar TR0 206 312 230 531788 PTHIIIRLT 145 55 228 101 91E 452 T
Erteleniiz voned varliklan 161 O8B3 T26 - . v ' 161 (85 726
Pazam dubenen vergi ve fonlar 20 T10.5 - 4. TI9AT0 . .
Pereanele verilen vl ey 5l = | o
!'s.l'l..l.l'hlm 1T RET H1 - IT UL ETD - -
Chder alacaklar ve Eder varlicbar TTRED AN T Bl 258 . o) B
o) &8 W61 T e L ) ATE SR 1 5% i [ EES) AL THLAST 14 BMLERS
Paraued 1AL Breli R Ier
Sxprortacibie 1 démikl arphiclan A ITEGOE 25 A7 RKaih B TLLEL 1% TR 4R 2001 0ed TR YTE 2 S
Esms faaliyetlends barglar 1154887 580 L% 557 S0 3 . ' :
Crfemecel verzi ve benperi dige
silktimbiikbe ile karabklan AR T 150476545 31033157 B ER0LOTE .
Cioleook wyliom il gider ve gelir
Tahakkiskbar R el e S L
Ihseils tarfam bongar T OReReY * R BT
I'rl.g_u' ridclere dliskinm kargbiclar
v gider lahadboklan 5057518 SPST IR
Dava v izm RarshBi D407 26 PART 2
Persanele borgler 72,10 5 R 1) - &
Fiiaesal Borg lar 4. 711646 148 158 4 61 gER
Dierborghe 1SG0T8 - iy o s :
Tﬂl! A 040 5TH B2 AR5 653 P5d 359,840 351 ITESEN S IRl i6d T84 01852774

Pivasa riski

Piyasa nisky, Surkel porifiiyiinds yar alan enstriimanlann; pryasadaks [aiz oranlan, hsse senedi lyatlan,
gavrimenkul gergege wygun degaleri antin Gyatlan ve ddviz kurlanmda meydana  geledilecek
defisikliklerden etkilenmesi sonucu ortava gikabilecek olasi kaviplan ifade eder. Pivasa nska vimetimivle
amaglanan; potansivel risklenn belirlenmesi, dkllmess, limitler vardwuyla izlenmesi ve raporlanarak
Sirketin nsk istale dogrultusunda gerekli kararlarm alinmasina destek olmasim saglamaktir,
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MAGDEBURGER SIGORTA AS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AfT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT IPRNOTLAR
{Fara Binmm aka belurhlmediloe Tiwk Lirasa (TLH olarak pdstenlmsgtr )

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devami)

4.2  Finansal Riskin Ydnetimi (Devam )

Kur riskr

sirkel divize dayal yapilan sigortacilik ve reasiians [aalivethan sehebiyle kor nskne marue Kalmakiadir,
Yabaney para iglemlerden dogan bur farks gelirderi ve giderleni iglemin yapildigi doncmde kayitlara intikal
ettiritmigtir. Diinem sonlarmea, vabanc para aktif ve pasif besaplarin hakiveleri, diinem som T.C. Merkez

Bankasi doviz als kurdarmdan eval@nsyona tabi tutularak 11 ve gevrilmis ve olusan kur farklan kambivo
mlemlen kan v zaran olarak kavitlara vansibibmglar,

31 Aralik 2025 ve 31 Arahk 2024 tarihi itibarivla yabanc: para bakivelerin gevriminde lallamlan burlar
agagidaki gibidir:

JlArahk 2025 31 Arahk 2024
ABD Dolan 42 53457 35,2803
Ao S0,285%9 26,7602
Ingi h Stedm 575123 44 MT3

Sirket i raporlama donemi sonu iibanyla yabancs para cinsinden varbik veva vikiimlGIGgn sgamdaks
gibidir:

M Aralik 2025 ARD Dolam Awra I'I'l;l;,l“l]I Sierlind Toplam
kit ve makil bereeales Al H2E B3 a2 B3 228 - 56 430 (]
s Taaliyeifienden alscaklar L1230, 200 17 599 86 LRt el | J5.519 B
Faa= f|_|.-||1.5..:ﬂ.,:r||.'1|'lh,'-r-.'lql (Gl 933 53.0) (& RSy {5080 3T9% (155078 Tied)
Toplam yahane para varhklar, me 435925504 {700,730 1B 453 H‘!-.i:‘?i.i"?].
N Aralik 2024 ARD Dokari Avre ingillle Sterlind Toplana
Pakif ve makit benzerler X5 180 284 545333073 3407373 a4 02 230
Bsas falncellerden aksealdar L5 L0909 Bl §ag 7% 150k 507 1 H1L153, 4
| ET=TTS I".1.:|J:; etlerden borghar (42 113855 [T7.414.497) = i126.328.356)
Toplima yubano prara varfbdar, nel 1i469. 504 SHOES IS [ e HTo550

IT.'nin agafndaki para birmlerine karihk viiede 20 deger kaane dolavisivia 31 Aralik 2025 ve 2024
tarihlerinde sona eren hesap donemine ait dekavnaklarda ve gelir tablosunda (vergi etkisi harig) olusacak
arlis asafisdaki tabloda ghstenlmistr, Bu analiz tiim digor defiskonlerm, declhikle faiz oranlanmin, sabit
kaldig vamsayvmmyvls haxdanmustor. TL'min algsh para birimbenne ko yidede 20 deger Lavbeimes:
duramunda etki ters vinde ve avm tutarda olacaktr,

1 Ocuk = 31 Arahk 2025 Leelir tablosw Ozkavnak
ABD Diolan 0] 184 T 9] 1847
il Sterling 20 B 200 B0
ANID {15440, 3520 [1.540.352)
Toplam, nei 50,074,238 R0.074.238
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MAGDEBURGER SIGORTA A%

1T OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AI'I_’
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKEAYICL DIPNOTLAR
{Para Binei aka behmbmadekes Tk Lams (TL) clarak gostenibongtin )

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devami)
4.2 Finansal Riskin Yénetimi (Devami)

Fonr riski (Do)

1 (reak - 31 Aralik 2024 {relir tahloso (zkavnak
ART Delan o G55 D05 4,683 005
Ingaliz Sterlin 1.217 593 1.217.593
Aot 1].617.605 | ].6]17.4600
Toplum, net 17.529.1407 17.529. 107

Maruz kalinan faiz oranm risks

Ablm-satun amagh olmayan portfdylenn maruz kalchi tomel risk. pivasa [agz oranlarmdaka defiisim sonucu,
gelecek nakil akimlarmda meydana gelecek dalgalanma ve Gnsnsal varhklarm gergede uyaun dederlerindeka
aralma sonucu clugacak zarardir. Faie oram niskinm vonelimi iz oram araligmn izlenmesi ve yeniden
fivatlandirma bantlar i2in dnceden onaylanmig limitlerin belirlemmesi ile vapalmaktadir.

Raporlama dinemi som itibariyla, Sicket"in faiz getirili ve faiz gotirithi finansal varlk ve vilkiimlaliklermin faiz
profili azafndaki tabloda detaylandirnbmsg b

31 Arulide 2025 31 Aralik 2024

Finansa! varfiklor:
Sabit geririli finamaal varliklar:
Saleit ferizli finanzal varloklar:
Bankalar mevduats (14 ne' la dipreot) AR209TR0AD 2RITR5A 2N
Oizel sektor whvili (11 po'lu diprot) . L2547 808
Hasse senetlen ve ;lIEI.'I dre_i:;l:rn E,E'lil:l]l [iroireesd] varlakbar
(11 nolu dipro [ 278 B0

Crergade wvgun dedor pdsterimi

Finanzal araglann shmam pivasa degerlen, elde bulunen pryasa venlen kullanadzrak ve efer mimbkimse uygum
degerleme ydnbem lers kultanilarak belirlenmektedie

Ehk':'... i:],uh]u |.'L|]uruJ1.|.|-|.|q':;,u Incrﬂ-:u! ]CI'!.'Iﬂrlll;nﬂ.i sdﬂJha:,-u hoen [lrl.'uu:l] l.-u.rl.l.L'h;l 1.1|a:|‘.|]t_ :a,mlhru.lul'nqlll S-i.tll.['ﬂ}l'_ﬁ-l |"n1!:'.|.|
finansal varlklar finansal wblobeds borsalards olusan foatler kullamilmak suretivle gerpege wpun deferlen deenmeden
gosteribmislerdir

Sirket yonetimi difier fnansal varlk ve yokimbahiklerin gergedic uygun deferlerinin kayith degerlenmden dnem h ¢lgude fark
olbmadsfar tahimin etm ektedis.

Crerpege uyimm deger ite digime ilfgkin semflamdirm

TFRS 7 - Finansal Araglar: Aqklama standardy finansal tablolarda gergegc uvgun degerlen trennden dlgiilerck
pisteriben finansal araglarm pergede uwvoun defierlerinin belidenmesinde knllanilan verilerin Snemini vansitan bir
sira dahilinde smuflandnlarak gistenhnesim gackiimekiedir, Bu siuflandinma esas olarak stz konuse venlern
phrlemlenehilir nitehkte olop olmamasina davanmabtadir, Girlemlenchalir mtehbfek: venler, bagmsiz
kaynaklardan edinilen pivasa verilennin kullambmas:, poelembenchilic nitelikle olmavan veriler ise Sitket’in
pivasa lahrmin ve varsayvimlammm kullambmas: ankomuna gelmeldedir. Bu gelalde b ayirm, genel olamk apagudaba
sl lamalan oraya gilkarmakiadir,

4_.'_



MAGDEBURGER SIGORTA A%

1 OCAK — 31 ARALIK 2023 HESAP DONEMINE AlT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

{ Farm Bnno aks behmilmedakoge T Lirs (TL) ofarak gostenilmmstir,)

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devam)
4.2 Fimansal Riskin Yanetimi {Devami)

Koy riski

| meci Seviye: Ouedey varhklar va da borglar spim akinf pivasalardaki kavath {dizeltibnomis) Gyatlar

2 nai Seviye: 1 ined seada ver alan kavith fivatlar dginda kalan ve varbklar va da borglar agisndan do@nudan
(fivarlar araciligrvia) va da dn-lwll olarak gﬂﬂ.':tl:rflnﬂ titretilmel: suretivie) _gﬁ-?lmlmthlhr nitelilktelks veriler;

3 fmell Sevive: Varbk va da borglara ihigkin olarak girlemlenebilir pivasa verilerme davanmayan wveriler

(gdelemlencbilir nitelikie obnayan venler).

Smallandmma, kullilabilir olmas) duremunda géelemienchiliv nitelikicks pivasa verleringn kullamilmasim

sercktirmektedin

Bu gengevede, Sirket"in gargee uvpun degerleri ilzarinden dlgiilen finansal varhk ve vilkimm lilikber bulunmadig

igin simllandirma vagimameglir

Bu pergevede, 31 Aralik 2025 itibariyvla Sivket’in gorgege wvgun defierlen iizerinden Slgiilen finansal vardik ve

vilkiimbilnkler bulunmamaktador (21 Aralik 2024 Y okfur):

31 Arnlik 2025 1.5eviye I.Hn'i_lrr 3.Xevive
Vadegye kadar clde featlacakl finansal varikiar
Hurabwud
Ozel Sektde Boncsu -
Sarrlmayae Hagr Finansal Varliklar -
Yatwrm Foou 130408 70% 1340 408 193 -
Hisae Senetlen va Diger Degiglen (Gretirih Fmanaal
Varhklar 19 278.863  19.278 B3
Toplam Finansal Varhklar 149687656 149 687656 - -
31 Aralik 2024 1. 5evive Z.uevive  Ldevive
Vadeye kadar ¢lde tutnlacak finansal varliklar
Ciael Sektor Honesu 12547808 12547808
Eoira Sertilikalan GH.44] 78l fi. 441 TRl
satftimaya Hazer Firgnsal Varliklar
Yaunm Fom GO6 359 000 GO, 450 D - =
Toplam Finansal Varhklar 7709555 TTLI49.555
Sermave vinetimi

Sirketin baghea sermave viinetim politikalar agagada belitilmagtir:

- T., Hazing ve Malive Bakanhd tarafindan belirfenen sermave veterlilifii sartlanna wiwmak
* sirket"in devamlilign ilkesi gorpevesinde faalivetlerinm dovamin saglamak
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Parh B &ka bebrhlmehke Tiek Liraa (TLE dlanak péstenluaghs.)

4. SIGORTA VE FINANSAL RISKIN YONETIMI (Devami)
4.2 Finansal Biskin Yoaetimi (D amm )
Sermayve yonelimi (Devami)

Sarket’in 31 Arahk 2023 tanhi itibanyla, T.C. Hazine ve Malive Bakanhg tarafindan 19 Ocak 2008 tarih ve
26761 savily Hesmi Cagcete’de yaymmlanan “Sigorfa ve Reasiirans ile Emckhbk Sirketlennin Sermave
Yeterliliklernin (Hgiilmesing ve Degerlendimlmesmne Hiskin Yanctmelik' uvannca belirlenen desermavesi
206.102.762 TL. olup gerekli frsermaye tutan olan 1.553.884.857 T1.'den 1.347.782.005 TI. daha az
kalmustir ve sermave velerlilik oram %613,26"dr. llgili yonetmelik uyvannca sermaye veterliligi hesaplama
diénemben [I.lh-iln'lrl: desermave'gerehh Gescrmayve ommmn %33 "on altma diismies “miidahale” agamas ki,
Bu duwumda 5684 savih Sigortacihk Kanununun 20'nci maddes: olan mali biinyenin  géglendinlmes:

hiikiimleri gergevesinde ighan yapilir,

SEDDE ‘nmn 27 Subat 2026 tanthli vazisina gdre; vaklagik 1.344.000.000 TT. hk sermaye :ll.,.lg:mln vars olan
GT2000,000 T1. Tk sermaye bedelinin 31 Mart 2026 tarihine kadar, kalan 672.000.000 T1 lik sermaye
bedelinin de 30 Nisan 2026 tarihine kadar Sirket’e banka teminat mektubu veva nakden Gdeme voluvla
scrmaye olarak konulmasina ve sermave olarak kenulan varhklann SEDDK lchine bloke edilmesi
kararlagtmibmiy olup, Soket"mn 21 Mat 2026 tarthh siire weatm lalcbine stinaden SEDDK 1 Nisan 2026 tanhli
vazismnda scomayc agifinm kapatilmasa igin Sirket e 15 Nisan 2026 tanhine kadar ek siire venmisgtir.

Surket'in sermave agfmin kapatilabilmesi igin Sirket’in ana ortafs Bor Holding A5, 16 Subat 20026 tarthh
vénetim kurulu karary ile Sirket" i %2100 paymin satilarak devrine ovharlifa ile Karar vernustir, 5462 konuso
aatig karan ile Bor Holding A5, potansivel vatinmeilar ile satig sireglenine vinelik calismalara baglamgtir,
Mihavetinde Bor Holding A%.. potansivel vatmmenlardan birivle Sikiet’in #oltd) hissesinin satigina iligkin
17 Mart 2026 tarhinde karphkh mutabakat zapt imzalamstr.

Finansal varlhiklardan kaynaklanan kazang ve kayiplar

lelir tablosunda nukasebelegirilen finansal kazang ve kayyplur: 31 Aralik 2025 31 Aralik 2014
Banka mevduattanndan elde edilen faiz geliden 1.236 614.858 TELPIB 014
Fimansal yatirimlarin deferlemesinden elde edilen gelirler B4 TG, Teo 40,125 484
Istraklerden gelivler 3006, 125 2.551. 881
kamhivo karlan |28 318429 59,520 457
Yoturim gelirleri 1.453.616.911 1.194.124.836
Kambivo zararkan (103,570 44T) (365 405 895)
Yatrim vonetm giderleri = e dabil (9230 254 {1.af9.616)
Yaunmlar defer azalus (*) {1345 S TN g
Yatim giderleri (1L462356.307) _ (37.898.511)
“Gelir tablosunda nuluutl:ltlﬂ'lmkn

lipcunsil Kagang ve kaviplkar, nel (5. 741 39) 1. 156,219,325

("1 3 Aralik 2925 tanly itbarcyla 1338240514 T1 butanndak deger arabin, Sk’ postfevuls ndeibodgia yatimnm Geedarmn
gerpefe wygun cdefer wmbglannckin, 113200392 TL tftenmdali defer wabgp s difier fnmal vurbiblar defer seudigndan
kaynek lasimakisdar



MAGDEBURGER SIGORTA AS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AfT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Para Binnm aksa belartlmedilice Tk Livkss (TL) ofarak postenlnagtc.)

5 pOLUMBILGILER]

Bir bilitm, Sirket'in Orin veva homel Oretimiyle (Faalivat bdlimlen) iliskili avnlabilen bir pargas: va da
firfin ve hizmetlerin Gretildiai risk ve favdalann diger bilimlerden avirt edilebildifi ekonomik gevredir

{cografi bolim).

Faalivetl alam bolimler:

Hirket raporlama dBnemi sonu itibarivla sadece tek bir raporlanabilic biliim olarak takip edilen havat dip
siportaci hk alanmnda faalivetlenm sirdirdiiginden faalivet alani bilimlenne gfire raporlama sunulmamistr.

Cograli billiimlere gire raporlama

Sirket'in faalivet pisterdifi ana cofirafi alan Tirkive oldufu icin cofirafi bélimlere pire raporlama

sunulmamustar,

(% MADDI DURAN VARLIKLAR
Madds duran varlk hareket robdoxu:

1 Ok 22E Girlsher Ckaglar 31 Aralik X025
Malkyet:
Denurbas ve tesisatiar 21723247 24317.9M (54551} 45 05 58
Mool bl 13156592 35970 000 (3,025 755 4 M 842
Dufier mankch vaclaklar B A0 TED 1 Wi 400 B.5M 160
Emblamny hakn odan varlhiklar R | 19363001 (a0 391 ) 19363091
47,591 2.0 T THL 483 (T TS E) 11 HE, Tl
Biriknuis asmortlamandar:
Demarbas v tesisatlar (B3 19001} {10054 555) 2004 {18.346.500)
Modoriy taatlar (G965 173) (481441 3) | AR 4540 [ TH3 515)
Dafler maddi varlaklar [2685.472) [ B.o48,725) - (4334.197)
Bl larin hokk odwn varliklar 0695} [ARTLGTE) 00 Ty (3RT1618)
(1%47T6601) {20.3M.712) LAILIT {16.336.5916)
Ml deller i 2044 1 18D BALSTLE4S
1 el Mi24 Girlsher Caglar M Aralik Hi2d
Mlalkyer:
Demmarbes ve tesisatlar 10080 aid QAR ST - LT 24T
Modorlu taatlas 2R AOER 0T . {15,853 450 131 2. 5072
Cafber meddi varhklar FO75575 ATAA RS - A o ]
Bonil Tormonn Bk ok varhildai 2651443 d.6fh 351 (2651 443 4 il 3]
46, 797660 PLIIT.REA (18504593} 479190990
Biriknals amaorismalar:
Dhermarbues Ve tespsatiar (4343 977} (3975020} (8.3 10 000
Rfotoria tasitlar [ 406347} [ 27528) 76463 (GGE T3
Cnafer maddi voraklar { L4175 09) (1.26T.853) (2083472
Eonllarurm Bakk ofam varlskdar [ 1451443} 300550} 265] 443 [ 506,90 50)
{18193 (AR5 17T} BIAT. 6 (TR ATRAOT)
Mt deflter H‘lﬁ !ﬁ.-l-?ﬁ_.-.ﬂ'l H.'H-.La
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Para B ak4 bebrhlmadiiee T1ak Lirasa (TL olarak géstenlmastin.)

7. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Woktur (31 Aralik 2024: Yoktar),

B MADD OLMAY AN DURAN VARLIKLAR
Moaddi olwayan dearan varltk hareke tablosu;

1 Ogak 2025 Haveler X1 Arahk 20215
Malivet:
Maddi odniayan varhklem 1lighin avansla F33%.800 B 140,110 L3 A80.00)
Haldar 'r_'!:;.'.:[;nlm_'nhr 21 4554054 4 "ii_vfl Ltk “:-h (3 fJ:-:_E
Toplam malivet 26.794.044 12.701.03% 30,495 082
H‘iril'..llli!: il iy
Mkl 5:_'..'.:1:|-ulun!.'.|r (54T li‘li'l--‘l-:l (6. THI G I:J (12263 564)
Topkim hirilmis itfa payi (2.479.964) (6.783.602) (12.263.566)
el ibeller drg:-ri 21314980 22416
1 Oenlke 2024 ilaveler 31 Arahk 2024
Aliliyen:
Maddi olniayan varbklars ihskin avanslar 4. 376,353 T3 537 5.339.300
Haklar ve vambimiar & 8435 587 12611467 21.455.0354
Toplam nanlivet L3409, 040 133750404 2, T, 044
Biritkmis itfn puyve
Heklar ve vazilimiar 2 06 (240 (3411 el 5 470 S5
Toplam birikmis itz pavi (2.068.024) (3.411.940) (5.479.964)
Mei defier dl:ifri 11351016 21314, 080

9. ISTIRAKLERDEKI Y ATIRIMLAR

istiraklerdeki yatirimlar

Tanm Sigortalan Havuz 5145,

J1 Arahk 2025

A1 Arahlk 2024

£.4976, TOT

o, 2 UM

Kayith deer Istirak oram  Kayith degrer _Istirak orans
o LH]

%o, T

istiraklor, net

HO9T6.THT

ER R R
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE ATT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{Para B akes bebiribmyadikpe Tl Laras (TLy olarak gostenlmagte.)

10, REASURANS VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

sirket’in 31 Arabk 2025 v 31 Arabk 2024 tanhben iibanyla, sedan sletme safabiyla yapms oldufiu meveut
reaslirans anlasmalan gered) reasiirans varhiklan ve viktmliliklen asafidaki tabloda detayh olarak
pistenilmistir:

Feasirans varliklar 31 Arabik 2025 31 Arahk 224
Reastrans fenlivetierinden alacaklar {12 no"ha dipnct) 5422 848 2947 762
SAugal bk e it ko L dligndaka
reasimnor vy (4.2 u! 17 no'a di A1 350424 J0T6TEZY
Karamlmanig primler karalg I-:
reasirds pavi (4.2 ve 17 no udl[:-ru:nu 211203 AL 855 45
h‘l.-".anlh'l‘lﬂﬂ‘lli [;nmler ku Il&mﬁﬂﬂ
[H.I].I ve 17T r||.'r ||1ur_'l ]3-] j-‘ﬂ 53? E'R.SI.-I'I 1:!3-15
Ertelerunis reasdirans komisyon gelirleri (19 no’lu dipnot) 101.015.61% Gl 390040
Toplam l_.lﬁl,lﬁi,"'-.’l-l ?ﬁ&_!ﬁ&.ﬁl#

Eeasiirans varliklan ile ilgili mubasebelestinilen deger disstikligi bulunmamakiadir,

Sirket'in reaslirans sdzlesmelen gerefdi gelir tablosumda mohascbelestirilmis kazang ve kayiplar aga fadaka
tabloda gosteriimstir:

Reaslirans Gelirk rif Giderleri)
1 Dok - 1 Ogak -
A1 Awahik 2025 31 Aralik 2024
Reasirarlere devredilen primler [1.418.321.056) [BTLS28.630)
SGK v aliorlan primler (252.077.336) (148 3019200
Kazamlmig reastrams komisvon gelirlen 155.811.041 09166345
boazamimamg primber karslii defiami reasinor payl 147263 752 269.124.323
Kiuzarulmam g primber karaliginds 35K payi 42 T 700 &1 971 413
Muallsk 1aamimat karslif: defweim reaslror pays 153.688 201 142.470.374
Toplam (1.140,588.697) {426.097,505)
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MAGDEBURGER SIGORTA A%

1 OCAR — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
[ Fara Binmo akca belmlmedilogs Tk Larasi (TLY olarak Eistenbmustic, )

1. FINANSAL VARLIKLAR

Kurulusun Faalivetlerine uvgun, sunulan kKalemlerin all simflamal ar:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kredi ve alacaklar {12 no' u diprat) 919953742 95 185,134
satlmaya hazr finansal varhiklar | #0807 656 096 34 Sad
Vadeye kadar clde tuulacak finansal varbiklar TAORY 21BN
Topkim LG4 1.395 1.754. 5 M. .659

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Sirket "in vadeve kadar elde tutulacak finanaal varhiklan ve

salilmaya haar Anansal varhklanmn detayv) agagdaki gibidir:

31 Aralik X025 51 Arabk 2024
Ciérgidi Kayitli Mallvel  Crerfege Usgun kayithi
Nl ed Bedell [y pun Degerl T peri Eedeli D Meseri
Vadeye kadar Elde
Tufukicik Finansal
' arhklar - - - el S, D TI9R9 549 TRAES. 585
Creel Bekior Bonosu - - - N (e [2.547 . BO8 12547 808
Fim Sertifikolamn - - - S5 o), Ol o441, 781 ol 441. 781
Satbmny w Hazer
Finamal Varhiklsr 1183016409 148656 140687656 441 500,020 a9 150068 696 350 D04
Hisge Sanetlen ve Lafer
Cheghiskoen Chetinils 19946 129 19.278.863 19278 863 -
Finonsal Yarlbdar
Yabgom Fooma 1. 163970 370 130, 318,793 120, 405.793 442 509 20 g, X5 BGE auvn 359 056
Iﬂu 11839064949 148, 68 7, 65 lﬂ.ﬂlﬁ_ﬁ- S, i, B 20 T 49,558 T340, 555

Diinem igerisinde Sirket tarafindan thrag edilen veva daha dnee ilrag edibmis olunup démem igensinde itfa

edilen borglanmayy temasil eden menkul krymet baslunmamaktadir,

sirket’in Dinansal varhiklarnm donem igerizindeki harcketlen azagudaki gibidir,

2025 024
| Ohcake THI 349 855 220235957
Do 1gimdekn alim lar 4 202, 65 608 1 A T0LEkSD 763
[rem igindeks satighr (3473 80001 (1 212405.183)
Degerterne (azmlisg) /arns {1.349 565.504]) AT A8 018
IMenem Sonu 149.657.656 TTOLI49.555




MAGDEBURGER SIGORTA A8,

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{Parm Binmi aka bediribmshikge Tiek Lims (T} olarak gostenlmstin §

12. KRED] VE ALACAKLAR
31 Aralilk 2025 31 Arahk 2024

Fsas fanlivetlerden alacaklar (4.2 no'lu dipnot) 019953742 U 1H 34
Pesin calenen vergt ve Fonlar (4.2 no’lu dipnot) 133 028673 0. T19.5T0
Diiger alncakiar (4.2 no’lo dipaot) 26067 202 TIASX 52
Topkim 1.0 039, 707 1102257 206
kosa vadelt alacaklar 1.0 4594 101 1 101 T £
Lham vacdeli alacaklar 545 606 451 206
Topkam LFHL 039 70T 1.102.257 206

Sirket'in 31 Arahk 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlen ftibanyla esas Gaaliyetlerden alacaklar hesabinm detav
asaindaky mbidir:

31 Avalik 2025 31 Aralik 2024

Arnen ve acenlelerden alvexk | TR TEE Tih EET 123006
Hicw v sovta) alacakhim I Rib EBG. 558 120113148
Sigortacilik faabivetlennden dacaklar karpli 3 bl A0 C27019.772)
R s tirimes !-':tall‘l.-q!'tlul_':r|n|:|m n!a{nldnr{'“i fa’ :Ilpnnl} {'“} 5422 gan T OGT Th2
Eﬂl‘llﬂlhh Falivellermden akwakbar 1%.953.742 U4, 155,134
B |-:'|.||I|:|'I.'!II.'|-I.II.'|'| l:n_'g.'nrll:hlrnm ':,a.q:hull wlacuklar 152 545 G 44 46 G238
_bsas faalivetlerden kaynaklanan suphel alacaklar kargiled) () (152948 000 (49846 628
Esus Bulivellerden kayvnaklanan siipheli alwcaklbar 5 3
Esis Gnalivetlerden alacakbar 019 955742 R4 185184

b Romibrans Galoycllanwden alacaklarn lammimi RiskH Sagoetalilar Havoarmbo alacaklasdan olusamk taclii

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, alacaklar igin alinmig olan ipotek ve diger teminatlarin
detayy agafidaki gibidir;

A1 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Alinan teminat mektuplan 157 4600(EX) 02 485 ()
Ipotek senetlent 56 S30.000) 56, 5000 (K)
Topkam 2139901, (Wp0 148 OREHOG

Isletmenin orlaklar, istirakler ve bagh ortakhklarla olan alacak ve borg iliskisi 45 no'lu dipnot’ia detayl
olarak venlmastir.

Yabanc paralarla temsil ediben ve kur garantisn olmavan alacak vie borglar ihe aktfle moveut vabanc paralann
ayn ayn tutardan ve 1L ye dimiigtioms kurdan 4.2 no’lu Finansal nskan yonctim dipnotunda verilmagtir,
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MAGDEBURGER SIGORTA A8,

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA (LISKIN ACTKLAYICT DIPNOTLAR
{Parn Binma ak= belimilmedikes Tork Linest (TL) olorak gésteninmstir )

13, TUREV FINANSAL ARACLAR

Bulunmamakiadr (31 Aralik 2024; Bulumamalktadir),

14. NAKIT VE NAKIT BENZERI VARLIKLAR

31 Arahk 2025 v 31 Aralik 2024 tarthlen itbanyla nakat ve nakit benzen varhklann detayr agagadaki gibicir

31 Arabk 2025 3 Aralik 2024
Dbnem sonu Diinem basi Dinem sonu Dinem basi

Kaza 373
Fankalar 4.085.585 926 3107347 185 3107 347 185 Q36517820
Foiza vadel kredi karts alacaklan P19 630,275 TLGRO11 13680111 13.247.574
Liiger nakit ve naka benzeri varhklar 5016 - - -
Bilancoda gosterilen nakil ve nalkit
benzer varliklar 4. 006,220,217 LARLO36. 2040 FIRLO3G. 296G G40 Fa8 TaT
Bloke edilm i3 tutar]ar

(17 no'lu dipnot) (4086585925 (L115.000.0000 (LIIS000.000) (23093793
EkzrBanka mevduan reeskonin {182 T4 83T {30820 348 CRELE22 148 (12387 5
Makit alos tablosundald naldi ve
nakit benzerlerinin meveudu (64107545} L7285 204948 1725206948 ThH 430874

31 Arahk 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlen itibanyla bankalar hesabann detayt agagadaki gibidir
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Yabanc para bankalor mevduat
= wvadeli 448, G063 418

= vadens 120 To6.043 DA 0430
TL. bankaler mevduat

= yadeh 33723144621 2337853215

- yadesiz L0 841 244 175473 540
Bankular 4086, 585026 0T 347185

31 Arahk 2025 tarihi itibarivla, $icket’in sigortacihk faalivetleri geregin SEDDK Iehine bloke olarak tutulan
4.086,585.925 TL tutannda mevduat bolunmakiachr (31 Arahk 2024 1.115.000.000 TL) (17 no'lu dipnot).

T1. mevduatlara uygulanan fa oran o 38,50 - 2030.20 arabifnndadsr (31 Aralik 2024: a0 40,00 - 257,000,
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MAGDEBURGER SIGORTA ALK,

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
{ Para Biniom aks belidilmeadikge Tirk Liness (T tlarak pésterilmestr.)

15 OZSERMAYE
COdenmis sermaye

Sirket, 31 Armhk 2025 tanhi itibarwla meveul seomavesi 1200000000 TL dir (31 Arahk 2024:
D145 (W e EL

Sirket'm ana omafg Bor Holdmg A5, 30 Hagwan 2025 tanhnde 5000000 TL'Lk sermave ddemesm
gergeklestirmistir,

Sirket"m ana orta@ Bor Holding A5, vil aginde 345000000 TL sermaye ddemesi gergekleytinmiy olup séz
konusn tutar bilango tarihi itibanyla tescil edilmemistir ve diger seomave vedekleri olarak sinflandunlmigtur.

Sermavevi temsil eden hisse senctlerine tanman imtivaz bulunmamaktadir,

Sirket taralindan veya istirki veva bagh orakhklan tralindan bulundumlan Sirket'in kendi hisse senedi
bulunmiamakiache.

Vadeh iglemler ve sdzlesmeler pereft vaplacak hisse senetleri satiglan igin gikanimak firere Siret'te hisse
senedi bulunmamaktadir.

Yasal vedekler

Tirk Ticaret Kamunu'na gfire yvasal vedek akgcler, hirinci ve ikinci tertip vasal yedek akgclerden
olusmaktadir. Birner tertip vasal vedek akgeler, Sirket sermayvesinin %o 'sme ulagmeaya kadar, kanuns
dinem karmin %571 oranmnda aynilmakiadir, Tkinci tertip vasal yedek akgeler, sirket sermavesinin %3 "ini
asan tim Kar payi dagnimlarinm 2610w cramnda ayriimakiadir, Birinei ve ikine vasal yedek akgeler, loplam
sermayenin “o50°sini asmadin srece dafinlamazlar: ancak ihlivan vedek akgelenn (Dkenmesi halinde
sararlann Kargilanmasinda kullanalabilirler.

Yasal vedeklere iliskin hareket tablosu asafidaka mbadir:

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024

[Miem basndaki vasal vedekler fHRE. G GEEE G
koardan trarsler 1 ;i
Dfinem sonundaki vasal vedelkler (. i )20

Dhifer Sermave vedekiering iliskin detay tahlosu asafadaki gibidir;
31 Aralik 2015 31 Aralik 2024
Dlier Sermave Vedekler A, 000 i
[DMincm unllllﬂukidl#r RCTI0aVE gul:'ld-r.'ri 345 W0 -

Difer sermaye yedeklen, ortaklar tarafindan yapkan ve tescali bekleven nakit sermaye artislanndan olugnakindir
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15 OZSERMAYE (Devami)
Maganiisti vedekler

Olaganisti yedeklere iliskin harcket tablosu asagadaki gibidir:
31 Aralik 2025 31 Arahk 2024

IMinem basimdaki olaganisti vedekler 3270257 3.176.257
Kardan transfer - -
DHinem sonundall vasal vedekler 1176257 L 2T6 25T

31 Arakk 2025 ve 21 Aralik 2024 darihleri itibarivla, satilmava hazir linansal varlik olarak ssmillandinlmes
borglanma sencllerinden kaynaklanan gergege uygun deger degigimlerinin bulummamaldadar.

Diger kar vedelderi

T.C. Hazine ve Maliye Bakanh tarafindan yayimlanan 4 Temmuz 2007 tarih ve 200773 savih “Sagorta ve
Reasirans ile Emeklilik Sitketlennin Kargpliklarmin 5684 Savih Sigortacihik Kanunu  Hikimlerine
Uvemunun Saglanmasma lliskin Genelge sinde; 5684 sayili Sigortacilik Kanunu hitkiimleri arasmda yer
almamasy schebivle 2007 vil igin deprem hasar karsihi ayvnlmayacags hilkme baglanmstor. Ancak dnha
dnceki dénemlerde aynlan deprem hasar karsihklarmin (31 Aralk 2006 tarihinde bilangoda ver alan deprem
hasar kargili tutan) bahse konu kanunun gegici 3%inci maddesi gerefince ihtivar vedek akgelere aktanimasa
gerektifi, bu itibarla 31 Aralik 2006 tarihi itibaryla meveut deprem hasar kargilif tutan ve bu tutarnm vatrma
vinlendirilmesi sonucu elde edilen geliler de dihil olmak Geere 202 konusu kKarsiliklamn 1 Evial 2007 tarihi
itibaniyla Tek dieen Hesap Plan igenisinde aqilacak olan 54901 numaral “aktanm yamilan deprem hasar
kargiliklan™ isimhi hesaba aklandmas: ve highir sekalde kar dagitonma konu olmamass ve bagka bir hesaba
aktantmamas: gerckiigi belistilmigtir,

Sirket bu genelpe kapsamunda, 31 Aralik 2006 tarihi itibanyla finansal tablolannda aviedsfin deprem hasar
kargiliklar ile bu tutarin vatirima vinlendirilmesi sonucu clde edilen gelirler de dahil olmak Geare deprem
hasar kargihgu finansal tablelarda diger kar yedeklers hesabinda gostamigti.

Difier kar vedeklerme iliskin hareket tabloso agagdali gibidir:

31 Aralik 2025 31 Arahlk 2024
Déinem basmdaki diger kar vedekleri (3. 448, 455) L85 456
Akideryal kazanglardak defiisim (ko 23) {2 462 Ry (5 0065, 555)
Yenuben degerleme fonundaki defisim {1 482 305) (1.786.4170
Yeniden deferleme forundaki defisimin vergi et 444,693 357280
Akiderval kazanglardaki defisimin verg elkis FET ] bA0E 06l
_Dénem somundaki diger kar yedekleri (6.209.536) (348,455




MAGDEBURGER SIGORTA A8,

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT
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16, DIGER YEDEKLER VE ISTEGE BAGLI KATILIMIN SERMAYE BiLESEN]

31 Arahk 2025 we 31 Arabk 2024 tarihlen itibarnyla, “finansal varhiklarn deferlemesi™ hesabenda
muhaseheleglinlen satiimava haor finonsal varhiklonn gergege uvgun dederlerindeki de@isim ile “difer kar
yedeklen™ hesabunda mubaschelegtinken daha dneckd yillarda avrlan deprem hasar karghiklanna iligkin detayh
bilgiler yokanda 15 no” o Ozsermaye dipnotunda verilmistar, 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlen itibarryla
Sirket’n stepe bagh katilim deellidgn bulunan sfzlesmesi bulunmamabitadir,

17. SIGORTAYUKUMLULUKLERI VE REASURANS VARLIKLARI

Sirket 1gn en dnemh muhasscbe tahmimbennden bin vimiclikte olan pobigelennden dogacak olan hasar
ddemelerine iliskin mhai vilkiim laloklerin talhmin cdilmesidie. Sigortacilik ile ilgili yikiimitHiklerin tahmin
edilmesi. dodas: itibanyvla gok sayida belirsizlifim degerbendinlmesing sgenr. Sirket, sdx konusa siportacihk
teknik karsihklan ile ilgili hesaplamalan 2 no'lu - Onemili michasebe polittalarmn Szeir dipnotunda daha
detavh agiklandifs zere Teknik Karsiliklar Yaonetmelifi ve il gili mevouat gergevesinde vapmakta ve finansal
Lablolarina vansiimakiadir,

Sirket'in 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlen itibarovla, tedonik kamsiliklarmn dotav agafidaki gibidic

31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Briit keeamilmarmig primler Karsihi 3.881.750.599 3. 596.049.200
kacmlmamyy primler kargiligmda reastindr pava (Mot 10) (532119203, (404.855.431)

Raranidmanus primler karsilifmda SGK payi (Mot 10} (131, 248.637) (88,501 936)

Kazamlmamis primler karsilifn, net I YR IR2.TSY J.102.691.822
Rrit muallak tazminat karsilifi 2.632.418.503 1.283.584.526
Muallak twominal karsilinda reasiirGe pay)

(10 nolu dipnot) (361.359.024) {207.670.823)
Muallak tazminat karsolii, net 227108479 LOT5913,7T03
Briit devam eden nskler karsihi (.052.567
Devam eden riskler karsihifn reastirtic payy = :
Devam eden riskler karsahi, net 952,567
Kisa vadeli sigorta teknik karsihklar 5.469.442.238 4. 185558092
Brirt dengeleme karsilig 130,595 232 62981185
Diengeleme Karsilid reasiiede pava {10 no'lu dipnat ) (63,004 20 (29 153 840
ﬁpngvﬁun ek irj.lllg'l. mied . 630 00 A3 H25 345
Toplam sigorta teknik Karyihklars, net 5536073174 4.219.383,437
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17. SIGORTA YUKUMLULUKLER] VE REASURANS VARLIKLARI (Devam)

31 Arahk 2025 ve 31 Arahk 2024 tanhlen itibanyla, sigorta yilkiimliliikler: vo reasfivans varhklannn
harcket tablosu asagdaka gibadir:

31 Aralik 2025

Beasiirir SGR
Eaznmlmamiey primber Rarsdig i Fava avi el
Dorem bast 1 Okcak 3506040200 (404 855451)  (BRS01034) 3102650 B2
Démem ipersinde vozikan primler B3 030451 (1L418321.056) (252.07TT330) 6932632059
Didrsern igerisnde kazomban primler (8317300610 2710675306 200331635 (6836940.122

Gnem sonu Kueagalmamis |'lrim.||:'r Is,un:lhi,l JUHHL. TS0 S {ﬂl I'.'L?.'I'l.zl-:l (131 .2-'-3.'53"” 3198382, 759

J1 Aralik 2024

Heasiirar SGK
kazumlmames primler karsdig Herii Py Favi el
Démem bag 1 Ocak 1003580191  (135731.128) (6.530.523) Bol 318 540
Dianem igensande vanbn primbles G27L524 517 (BTOS2BG30) (148300 9200 52526934047
Didmemn igerisinde kazamban poom ler (RGP0 4 G601 404 307 8 330507 (3011 320.685)

Dénem sonu kizambmames primler karsigin 35396049200 (404,855 451)  (88.501.936)  3.102.691.512

Ertelenmis drctim komisyvondkr

[ 24
IMonem basi— 1 Osak STR.GEO. 4606 156,272 326
Fahakkuk eden komsyonlar 1.338 408 420 Q53 5277532
Cricderlesen komusvonlar (32 ol dapoot) (1. 2613 868 (5301 10610
IMinem sonu - 31 Arahk 46 476,007 STH.680, 466

31 Arahk 2025 tarihi itibaryla erfelenmis komisvon gider ve gelirderi sirasivla 646476017 TL
(31 Arahk 2024: 378630466 TL) ve 101013819 TL (31 Aralik 2024: 61,290,646 TL) alup, bilangoda
“Ervelaoms Urclim Gadeclen” ve “Erelenmoy Komasyon Gelulen™ hesap kalemlan altnds ver almakiadir.

S1 Arnhk 2025

Devam eden riskler karsilegn Hariit Keaslrbr pav Bt |
Citmem bag - 1 Oeak 6.5 2 567 - 6952 567
Mt defiszim (6052567 - (G D5E.567T)

Danem sonu devam eden riskler karsilis = - -
A1 Aralk 2024

Devam eden riskler karglsh Briii Heasliror pav Nl
Do bast - 1 Oeak [1.902 T48 1209 748
Pzt defizim (4 957,181 {4957, 1813
[¥imem sonu devam eden riskler karsilign 6952 567 6952 567
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17. SIGORTA YUKUMLULUKLERI VE REASURANS VARLIKLARI (Devami)

Nengeleme karsilig

21 Aralk 2025

Hirw KEeasirar [rava Ml
[inens bass - 1 Ocak 62 981 185 (X9 155 840 EERE R
Mt defiigim 67 6] 4 047 (34 BUE 4567 32 RS 501
Dianens sonu =31 Aralik 130,595,232 {63, 064, G} . 630, 1
31 Arahik 2024
Dengeleme karsihin il Rensdrdr puvi el
LMinem !‘m;l =1 Ok 222300351 (10535 193 116595 058
2ed -;jp_gﬁuu 40,750,834 { 18620547 2o 130 IHT
Dhanem sonu — 31 Aralik G2.981.185 (29155 8415 JA.B15.348
3 Aralk 2025
Munlak taz st Karsilgi Hril H‘Hl slrir pavy Ml
Dinem i - 1 Ocak 1.067 439 558 (G571 14) EELEHS A

Danem wensnds baldinmi vapalan hasarlar ve dénem bas
muallak taznvinat karglikima 1ligkin tahmanlerdieki
defiiziklikler

{3440 506 544

BN T 202

(3,147 837250

[Minem igmde Sdenen hasarlr 4322877 340 (439.641.T66) 3883185714
Idanens Sonu - 31 Aralik 1941, TimL 554 {325 486G SHN) 1.616.21.5. 96
Gergeklesmis ancak rapor ﬁ]||m¢mq tazmmimallar > 205 Adh 540 1 255 a4 2108 390 746
Swallak taammanal karsiliklan skonto ddeeimesi {1484 981 578) P34 252 282 (1. 3500685 2546
Dhva siwecindeks dosvalardan elde edilen gpelirle (1190374013 22081 076G (o7 B35 93T
IManems sons - 31 Arahk 2432418501 (361 350024y 2 2ATLOS0.4T9
A1 Arzilik 2024
Mualak tazm inat Karsidig Harilt Heasdrdr pavi Mt
Ciinem bage -1 Cioak (TR 80063 ) 12832264 (1356
Dnem igerisinde bildirimi vapelan hasarlar ve dénem bagt (90307 525) (124253600 (1000822945
muallak tnzminat karsiliding iligkin tahmenberdeki
degisikiikler
Didnem iginde Mdenen hasarkar 2 208637.714 {186 980,9]18) 2020 56 704
Donem Sonu - 31 Aralik 1.067.439.558 (186.574.114) __ BB0.565444
Gergeklesnis ancak mper edilmentes taenimathar | 235657 6L (173960 343) U756 360
Wiuallak twaninal kasgaliklan iskonto didsehmest {954 800 535 I46 3005 (RO 560, T30)
Dava strecindeki dosvalardan elde edilen pelirler (T8.651.19a) 6.562.819 (T2.088.377)
Danem sona - 31 Aral 1283584 526 (207670523} 1075913703
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17. SIGORTA YUKUMLULUKLERI VE REASURANS VARLIKLARI (Devami}

Al Arahk 202S A1 Arabk 224
Cergekbegmiby sncak rupor edilmemdls
bnmibnailar Brii e B it M
Koara araghan sortrmlisfud: 1.252. 7T41.624 | |48 485 30T 062 #33.525 S15 833380
Biskli sigortabilar banvuen (Endireicrh 521872502 521872502 440 750 08 4 TEOORY
Ko arnglan J6.850.835 IRA77 135 26327731 2632773
[hismri el ok 356.302.001 350, 302.001 50.938.075 S0O3R0TS
kaza 304300 200613 1030 907 42265
Crenel soruminluk I0ETLINT IhG4A2 550 12067533 3o 040
M ighendislik 6274035 2.300.301 2024753 R340
Yorgan ve digal alfedla 17328 245 PGS 26T 74933112 A, THR BRS
Maklryal 3] 4E3. 2d6 SA45T 504 11.953,241 162713
Hukukaal ko L1807 1174284 307943 | 58383
Crenel awalar |43 331 527043 E ] Wit 122473
Finsinbik  Snplik 13 545 4R0 I3 545 377 1 2T52TH 1275273
S arglan f355R4 ril i Rl G88 | 7T Aebi
Haws ai Hl,:|-:|1: suiimilail ik 30125 1.1ES - -
Hitwa ariglan 1 454 s = =
Fimarsal kayiplas LR ] o S0 50 503 IHRR2S
Tibhi kot wvgdamave dhglin AMESS
{Enchraki] {1074, 1 35) (04749 135) (11.252 945) {11.253995)
1 oplam 1. 295.646.5400 LAV Tl 1. 249657 699 1LOT5G57 Sk

Sirket'in hayat ve hayai dis dallar icin tesis etmesi gereken feminat totarlars ile varhklar itikarda
hayat ve hayat dig dallara gire tesis edilmis teminat tutarlar:

31 Arahik 2025
Tesis ecilm el Tesis
pereken cdiben (*} oyl dicgeri
Hayar dgi;
Banka mevduat {14 no’lu dipaot) | SET 480812 4086585928 4,085 385 028
Toplam 1557 480.812 4G SHS IS 4 086, 555 925
31 Arahk 2024
Tesis edilmesi Tesis
gercken edilen (*} haavitls dhegeri
dlaval degi;
_Banka mevduati {14 nolu dipnoth _G63.497 331 L1 ES.000.000 111563000
Toplan 63,497,521 1. 115000, M) L. L LS, (), (W)

("1 Sugortacalik kameny’ne istnaden gukanlan ve T Afustos 2007 tanh ve 2o000 sayili Resnn Chareteds yayumlanan “Sugoria ve
Roeastams ile Emeklilik Suketlennin Mali Bimvederms Hiskon Yonstmehk'in 4. maddesi gerefiinee, sigomn grketion tle havat ve
fercly kaen Dearginds faaliyet posteren emeklibik sickatlen, seimaye vetaliligh esala sirnsinda b gerekli Sesenmeye mikanman
gt bimne denlk digen Minimmam Gersnli Fome taom semayve yebarlilifie hesibi ddneminds: taninst olarak lesis etmeklbe yikiendii
i limmeshr.

Sirket"in havatl police adetleri ile dénem icinde giren, ayrillun hayat ve meveut hoyval sigortalilarn adet
v matematik Karsihklan

Yoklur {31 Aralik 2024; Yoktur),

IMinem iginde veni giren hayat sigortalilarm adet ile briit ve net prim uiarlan ferdi ve grop olarak
daglimlarn

Yobtur (31 Arahk 2024 Yoktur),
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17. SIGORTA YUKUMLULUKLERI VE REASURANS VARLIKLARI (Devami)

Diinem icinde portfivden ayrilan hayvat sigortahilarim adet ile brilt ve net prim tutarfar matem atik
karsihidarimn tutarlarmm ferdi ve grop olarak dagilimbar

Yoktur (31 Aralik 2024: Yoktur).

Birevsel emeklilik

Yokiur (31 Arahk 20248 Yokiur).

Gergeklesen hasarlarm gegmis tahminlerle karsilastiminas

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla gergeklesen husar esasma give hacarkinmes boit hasar gelizim tablosu ajagidal gibidic:

¥ ik 0K 1 Dhvak M0 1 ileak AETE ¥ Chvak 3072 1 dhal TTY 1 Dhvuk M1 1 Clvak TS
X1 A b 3059 21 Awslek PEIT 31 Arahik 2EEN NN Al 3002 31 Aarwiab, THITL 21 Arwleb PETE E1 Awmial PIIS
——— e e S —— ettt
Eara ifweimmiod
gorgehlepm palde f 0 2T T ans e e pelafd i B35 e O RE- P 2 Gl 35 o
[] :"'I"“" e O &1 TR e 1 A Fird E Rl BEF LA [A4 7 iWE WE a8
1wl o B T e (i epd ] Fohl ol ] T14 Am 13 161341 77
d yal o 4] e 113 o) T e e o 147
& ial e &2 T e pb T ] b Lo B AL
LRTTES - B AR | 70 AR EAE
&yl wera 26T el

") Ibrcar dowralais dalal| cobirrom i

31 Aralik 2024 tanhi iubany s gerceklesen hasar esasina pore hazarkanmig brit hasar pelisin tehlosg agagiudaks gibidir

1 kvl 2001W 1 ik T 1 dpemk THT1 LEED Wt 1 Ul PETE T Tkl BFTA
Fars ddnmmmnds
prvgmblogan 4T ARG A EIF EL AR LU b b LR ] ER B (5 | 1. e . LY
1l won 1430 053 31550 e ] AL AV IR i 455 184
1wl o 0004 a8 P s TR FEL A5 L
1l e e 07 iU 37 500 27
4yl s A2, 7 III T
1wl e Ty
1" 1 Mawr demyadan il il

0
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15 YATIRIM ANLASMASI YUKOMLUOLUKLERI
Yokter (31 Aralik 2024: Yokwr),

19. TICARI VE DIGER BORCLAR, ERTELENMIS GELIRLER

31 Avalik 2025 X1 Aralik 2024
Esas fanlvetlenden borglar 418157780 FMEE0T7T3
Odenece verzi ve benzer difer vk lolokber [16737.218 19 887 Ea0
Tedav grlerlerme 1ligkin 36K va borglar 63.707.424 45620947
Ertelenmis komisyon gelicler: (Dhapral 17T CETRH] B A G 390 5448
Tedanikeibere borglar BO430.574 03,158 662
Adinan depomio ve iemnat]lar 2 R0 053 40 540 134
Iligkali taraflara borglar {Dipnot 45) 5200781 2.084 897
Gder 1ahakkuklarn £ 750 Hm 0, 000000
Personele borglar 261 319 22 14m)
Topkim ER0.471.177 751405039
20, FINANSAL BORCILAR
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Difter Finarsal Borglar - 154 3545
Taplam - 154 556
FRiralam a Y dkdmlGlidkleri 31 Arahk 2025 J1 Aralhk 2024
Fuiza vadel kira vibdmiokklen | 218653 20362
[man vadeli kim yikomldhikler 16 451 508 4 M3 ARE
Taplan 18370161 4. ZE57,0HM)
1 Ocak tibamyle soplam kira vokomluloga 4.557.0%4) -
Kz &demelen (101 633 5000 [1.522.917
Yo ginsder v iz malivels 25,446,571 . LEEL 00T
31 Aralik 18,370,161 4. 257,000

)
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21, ERTELENMIS VERGILER

31 Arahk 2025 ve 31 Arahk 2024 tarihlen itibaryvla ertelenmis vergi varlik ve vikiimitlaklerini doffuran

kalember againdaki gibidir:
A1 Avalik 2025 31 Aralik 2024
Ertclenmis Ertcbemimis
Taopkym vergl o bamn vergh
Coegici Varhgy Goeglci Varhgy
Farklar (ki liligi) Farklar (Y ikiim 330
Binkmis mali zararkar 461137301 1385341 190 50540 957 L3R 462 287
Drevam eden piskler kursilig . G052 547 2 0B5 T
[engelemea karqlig BO.630 936 IS urse 2K 3385345 10,147 G
Fadem taeminat karslgi 12804 240 3541482 54957518 1.787.255
Sabat koemetler 6.350 058 150G B 20 19043 116 S0H2034
TFRS 16 - Kiralamalor 2870 683 B63.906 £.320.264 24987
Diger 1327836 39K3SI6 3656 121097
Ertelenmis vergi (vilkim|iliigii) varhgs, net 168926201 ' 161.085.726

A1 Arahk 2025 v 31 Aralik 2024 tanhlen itibarivla Sirket"in birikmis mali zarrlann vade dagilmn agagadaka

gibidir:

31 Aralik 2025 31 Arahik 2024
2025 i ;
e 26,108,366 2512022
2007 313.474.587 313.474.587
2078 121 554,348 121,554 348
Toplam 451,137,301 461,540,957

Sirket"m 31 Arabk 2025 tarihi itibanyla 1.079.061.392 TL (31 Arabk 2024: 461541037 TL) tutarinda

hinkmis mali zaran meveuttur,

Frielenmis verg: varhklanmn dénem igindeki hareketi asagidaki gibidir:

2025 24
omeem bam — 1 Ocak 161085, 726 933K11
Enelenmag verg (gider)pehn (35 no’ lu dipaot) T 101, 845 135 640 B4 %
Crzkavnak altmda muhasebelegtirilen ertelenmis vens 738.630 | S02 0549

_iinem sonu - 51 Arahk 169216, 20 161085, 7246

22,

22 no'lu dipnotia agik lanmustr,

6l
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

I OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AT
FINANSAL TABLOLARA (LISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{Pacn Binma aks blistifmedikps Tk Lims (TL) olarak glstonilvmstin §

23, DIGER YORUMLULUKLER VE MASRAF KARSILIKLARI

31 Arahk 2025 ve 31 Aralik 2024 tarithlern itbarvla dier riskler sgin avnlan kargilikkann detays asagsdaki gibidie

A1 Aralik 2025 31 Avalik 2024
Kaden tamunat karsileg 12, 3064 5400 S 057 518
Drava karslafh 1,250,000 B68. 000
Lzin kargibis 1. 535 Bl 320 T
Diger riskler icln ayrilan karsidiklarm toplan 614800 15,154,782
Kadem tazmmmats kargilifimm ddnem igindela hareketi agafadaka gibadir:
31 Arahk 2015 31 Arahik 2024
Dkinem basi kedem tazminaty karsilgd 5057.519 19171260
Akrderval (kscanglarVkayiplar Z462.069 5006, 365
Ixnem iginde pvmlan karsihklar f067.274 1 SE6.n34
Dnem icinde ddemsen tazm inntlar {1.GE] 952 2547431
IMinem somnu kidem tazminat karsihg 12804, 040 S057.518
Izin kargihifmim dnem igindeki hareketi asagidaki gibidir:
025 2024
Ivimaein boyi izin kargiligi B310.204 1.379.040
Ixinem icensindels artes’ azals B 230 356 [
Diéinem sonu izin karsihig) 16,550,560 H.329.244
4. NETSIGORTA PRIM GELIRI
Hayat dea dadlar atiberivda net agora pom gelitlean thskdek gelar tabosumnds dataydandorilonig ar
I Cheak =31 Arahk 20215
Itrin R Payi SR Pasi Tl
kuara araglan soqumlbuluk 3. Tl Q08 38 (186928 10a) (252.077%.338) 3329.002.852
Kara araglan 2.5 5la, 520 (201 024, 483 304 B0g 032
Haostalik Sadhk Ao 335500 [3.213.703) BET.IZZ013
Yangzm ve dofal afetler ko 060 530 (393 168.9548) E52 000972
Cronpa] aropiar 242052 M0 (3052016847 Jo %0 043
Chger e 04,511 [3EB.172.674) [31.874.047
Toial EADEML45] {14 TR 321050 (2520773300 G 95 LA AEY
1 Ocak -31 Aralik 2024
Briit Re Payi SCK Fani Nt
Farra araglan scoumlduk TITGEES TS (E55 24T REZ) I EERCIR U T T ATA 230053
Karn araghan 1490986235 (30,041 642} . 2 460044 593
Hestalik Saghik AR 711768 (903500 A5T TAR 203
Thu;;lu W |l-|-|5|.-'l afetler X6 ML aER AT S 0EL) UE 9Tr a7
el araslar P67 444 440 (141496 295) pL R LA
Lhager 430,02 6l (204, 74K 234} 135 244377
[oial 6,271.524.517 (ET0.518. 630 { 148, WILS2i) EI5L683 06T
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1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{Parn Binimi gk belirblmahikge Tik Lirns T olamak gésieninmstin.

25 AIDAT (UCRET) GELIRLERI

Yoktur (31 Arahk 2024: Yoltur).

26, YATIRIM GELIRLERI

Yukanda 4.2 no’lu Finansal riskin vnetion dipnotunda gostenlmigtir.

27, FINANSAL VARLIKLARIN NET TAHAKKUK GELIRLERI

Yukarida 4.2 no'lu Finansal riskin ydnetimi dipnatunda gfatenlmigtir.

28 GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR VEYA ZARARA YANSITILAN AKTIFLER
Yoktur (31 Arahik 2024 Yoktar).

29, SIGORTA HAK VE TALEPLERT

1 Uk - 1 Cheak -
31 Arahk Hi2S 31 Arakd 2024
Muallak twammatlor baralimda degisim,
feasdirar payt dosailiig ol (1. 195 145.775) (470901 .422)
Olerien lasarlar, nesadnie payt disdlnls olarak (RERR185704) {2621 050, P
K lmami prrmder karaligomdas dagizim,
reaafinds pasy divallmies olarsk (5 490937 {1241 3T128Y)
v e risk Ber k.I.T!lp!I':"‘__'I.IIﬂ.I 4h|}i~_:irn_
peasinGd payt diigllmiis olarak 651 54T 1957 181
T-lhm Iilﬁ-’?.li-!.?![l'l- !LTIE.’Q‘MJI!E

300 YATIRIM SOZLESMELERI HAKLARI
Yobtur (31 Aralik 2024: Yoktur).
31. ZARURI DIGER GIDERLER

Giderlenn $irket igindeki mitcliklenne veva islevlienine dayanan gruplama asafiida 32 no’lu Gader gegitlen
dipnatunda verilmstr.
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MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA (LISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR

{Pacn Binma aks blistifmedikps Tk Lims (TL) olarak glstonilvmstin §

32 GIDER CESITLERI

31 Aralik 2025 ve 31 Arahk 2024 tarihberinde sona eren hesap dinemlerine iliskin faalivet giderlerinin detay

agagulaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -~
31 Aralik 2025 3 Arnkk 20k
Kaormasyon gdarlen 1.270al3 Ban LTS
EMpesem feaomle falraddnd eden arucilora
Komiorder | 338 A0 420 b P el
FrtefermEy drends Koondyvosid ek
gt (67 195550 TR/ T
l.':.'jl;m.r'lﬁru sigilaman fivpda giderlen
{33 mn o dlipned Gl 7T TRR 340 GO0 RSh
Yometim giderlen 231 168 304 137628 584
Foeklan ve pasarlatns gideled T11.9%8 500 305057 o2
Chsandan sadlanan v ve uzmetler 4 oll 4le 18.004,071
Resimilenden kaznmban kommsvon gelirlen [IEE8E.a41) (5. 166.545)
Do feerisinde reg s erdkm stk eolem
kamisyoe gpeliefond (2254362140 (135830 N
Ertefervy bominvon gelirferanadekr
el i MalsiTa v il 54T
Diger fmbivel giderlan 20 304 £00 6 500,883
‘lufhm LTYT.E5) 806 1. 243440 242

33 CALISANLARA SAGLANAN FAYDA GIDERLERI

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona ¢ren hesap diinemlenine iligkin ¢alisanlara saglanan fayda
gilerlerinin dotav: asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arabk 2025 31 Arahk 2024

Maag ve deretler 412.098. 740 241268 255
Soaval glvenlik primleri iz eren payi BRO13.316 48,908, 434
Hugzur hakky dGeret gaden 2. 762147 T.337. 235
Diger van haklar 115843 585 47,070,526
Topilnm G961 7.THS S44.604 K50

3. FINANSAL MALIYETLER

Diinemin Wim Goansman giderlen yukanda 4.2 no'lu Finansal rskin vonetim dipnotunda g@stenimistir.
Uretim malivetine veva sabit varliklann malivetine verilen finansman gideri bulunmamakiadir. Finansal
giderlerin tamany gelir tablosuna vansmilmaktadir,
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1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AQT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
{Parm Binmi aka bediribmshikge Tiek Lims (T} olarak gostenlmstin §

35  GFELIR VERGILERI

Finansal tablolarda gfsterilen pelir vergisi giderlenini olugturan kalember asagwdaki gibidir:

1 Oeak - 1 Ok —
31 Aralik 2025 31 Aoralik 2024
Ertelenmis vergi:
Indirileblirvergilendinbebilir gacicr farklarn olusmasmdan ve
kapanmasindan kaynaklanan vergi 1,101 843 L3564 B3

Crelir tahbosunm

m veryEn

liri/gideri 11001845 158.649.K45

31 Arahk 2025 ve 21 Arahk 2024 fanhlen dibarvla Sideet’in finansal tablolarnda olusan verm Gncess
faalivet kan fizerinden vasal vergi orant ile hesaplanan gelir vergisi ile gelir tablosuna vansshlan fiili pelir
vergisi gideri arasindaki mutabakati asafidaki tabloda detaylandoiilmstir:

Verg gelin mutabakat asagdaki mbiadir:

1 Oweak 1 Deak

31 Aralik 2025 31 Arallk 2024
Wergi dmcesi kar /(enrar) (1.308.213412) JZO08 823
Vergt oram Ba30 Sad
Hesaplanan vergt 302 464 004 {102 250 847
CUzermden ertelenmis vergi hesaplinmamis mali zararlarm etkis (300,333,490} -
Nave/mdinmler, ned 4471191 241 249 493
Crelir tablosunas vansavan toplani vergh (giderik'gelir T.101.845 158649 045

36 NET KUR DEGISIM GELIRLERIT

Yukarida 4.2 no’lu Finansal riskin vonstimi diprolunda gosterilmistir.

37, HISSE BASINA (KAYIPVEAZANC

THS 33 “Hizse Bagma Kazang™ standardina gdre, hisse senctleni borsada islem gormeyen iglelmeler hisse
bhagina kazang agiklamak zorunda degildir. Sirket'in hisselen borsada islem gomediginden, ckii finansal
tablolerda hisse basma kazang zarar hesaplanmamigtr.

38, HISSE BASI KAR PAYT

Yoktur (31 Arahk 2024; Yokiur).

39 FAALIYETLERDEN YARATILAN NAKIT

Esas faalivetlerden kavnaklanan nakit akimlars nakit akwy tablosunda poisterilmistir.
40, HHSSE SENEDINE DONUSTURULEBILIR TAIVIL

Yokiur (31 Arabk 2024: Yoktur).

41.  PARAYA CEVRILEBILIR IMTIYAZLI HISSE SENETLERI

Yoktur (31 Arahk 224: Yoktur).

(%]



MAGDEBURGER SIGORTA A8,

1 OCAK =31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT

FINANSAL TABLOLARA (LISKIN ACTKLAYICT DIPNOTLAR

{Pam Binm ak=a behitilmedikgs Tk Limst (TL) odnrak g&stanlnmstin .

42 RISKLER

MWormal operasyonlanmmn dofass gerei Sirket, afrhikh olarak sigostacihik faalivetierinden kaynaklanmak dzere
gok savida hubkuky anlasmazhklar, dovalar ve teeminat davalan ile karg karsivador,

A1 Arahlk 2025 A1 Arahk 20024
girket alevhine aqlan hasar davalan (%) 528,483,958 220425628
Is davalan LS00 S (W1
Toplam 529.733.958 221.293.628

( * 3 hiuallak hasarlar spensimde akip edilmekte olip muallak hasadarn wgensinde ver almaktadir.

43, TAAHHUTLER

31 Aralik 2025 tanhi wibanyvla, Soket’in vormis oldugu teminal mektuplannn Wlan 63.262.526 TL dir

(31 Arahk 2024; 30,038 986 TL).
44 ISLETME BIRLESMELERI
Yokiur (31 Arahik 2024; Yoktur).

45 ILISKILI TARAFLARLA ISLEMLER

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibarsyla iligkili kurulus bakiveleri asagndaki gibidir:

1 Oeak - 31 Arahk 2025 vie 1 Ocak - 31 Arahik 2024 hesap dinemleninde gergeklesen iliskili kuralug iglemlen

agaglaka gibedir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Borlease Olomotiv A5, 520.7X 319252
Otomobit Biligim Tekmolojileri Lid 5t - 5.7
Arhy Sevahal Acentasy Tekstil San. ve Tie. A5, 52 1.244.916
iliskili Taraflara Borclar 520,781 =054, 597

1 Oxcak I Oak

31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Bor Holding A5, - 1.830.077
Borlcase Otomotiv A5, - 3234
Art Sevahat Acentasi Tekstil San, ve Tic. A5, - LOT7.0235
i per Giderler - 2939456
CHomabit Biligmm Teknoloplen Lid.Sh. ~ 192.924
Bilgi Istem Giderleri - 192.924
Arlr Sevahat Acentas: Tekstil Sanayi ve Ticarel A5 (2 T23.9%)
Tasit Giderleri 62.723.996 -

ey



MAGDEBURGER SIGORTA ALS.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICT DIPNOTLAR
d Para Binmi aksi belirnbmedikee Tk Licas (1 L} olarak postenlrsstie )

46, RAPORLAMA DONEMINDEN SONRA ORTAYA CIKAN OLAYLAR

SEDDK 'mn 27 Subat 2026 tarihli vazsinda; 1344000000 T1.'lik sermave agifinm vans: olan 672000000
T1. lik sermaye bedelinm 31 Mart 2026 tarthine kadar, kalan 672.000.000 T1."hik sermaye bedelinm de 30 Misan
2026 tanhme kadar banka termimal mckiubu ve'veya nakit telome yoluvla ilave samaye olarak Sirket'e
konulmasma ve seomaye olarak konulan varhklann SEDDER lehine bloke cdilmesine, aksi takdinde vend sigorta
siirlegmest akdetme ve temdit vetksinm Kaldinbmos: da dahil olmak fizere 5684 sayih Sigortaciik Kanununun
200 nct maddesi kapsamumda her tirlil ilave tedbinn nypgulamacagh konusunda ibtar yvazsm Sirket ‘e pondermistir,
Daha sonra Siket"m 31 Mart 2026 tanihhi sdre weatim alebime istinaden SEDDK 1 Nean 2026 nhinde semaye
agifnm kapatlmas: igin Sirket'c 15 MNisan 2026 tarthine kadar ck siire vermastir.

Sirket"in sermave agigmin kapatilabilmesi igin Sitket'in ana orta@n Bor Holding ALS. 16 Subat 2026 tarihli
yonetim kurulu karan e Sirket in #0100 pavimn satilarak devring ovbirligi ile karar vermigtir, 56z konusu
saly karan de Bor Holding ALS. potansivel yahirmmelar the satis siireglonne vonchk calismialara baglamstr.
Nihavetnde Bor Holdmge A5, potansiyel vatmmedardan inyvle Srket’in ol (0 hissesinin satisina ilskin
17 Mart 2026 tarihinde kargilikh mutabakat zapt imzalamstir,

47, DIGER

Finansal tablolardaki *diger™ ibarcsini tasvan hesap kolem lerinden dihil oldugo grobun toplam tutarmm
%20 sini viva bilango aktir toplammin %65 ini asan kalemborin ad ve tutarlar

Yoktur (31 Aralik 2024 Yoktur )

“Diger alacaklar™ ile “Iifer kisa veva uzun vadeli borglar™ hesap kalemi icinde bulunan ve bilango akiif
taplamnin viizde hirini asan, personclden alacaklar ile personde borlar tutarlarmm aver s toplamlan

Yoktur (31 Aralik 2024: Yokiur),

MNazim hesaplarda takip edilen rileu alacaklarina iliskin tutarlar
Yoltur (31 Aralik 2024 Yoltur)

Tasnmaziar dzerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarm degerleri
Yoktur (31 Arahk 2024; Yoktur)

{mecki dineme iligkin gelir ve giderler ile finceki dineme ait gider ve zararlarm wtarlarm ve kaynaklar
gilisteren agiklayicr dipnist

Tokiur (31 Aralik 2024 Y okiur)

Diger gelir ve karlar

1 Ocuk - 1 Ocak -

M Aralik 2025 31 Aralik 2034

Salbat kovmed satis kan 0. 343 309 12174953
SGK indirimloninden dogan gelirler 14.908.525 9.661.143
Promosyon gelin 19.478.571 -
Dader 3518548 2161275
Toplam 44249013 230097411
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1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AfT

FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

[Para Birima aks bedistilmadikee Tork Lirasi (TL) olarak gésterilnmstir. )

47, DIGER (Devan)

Dipor mider ve rararlar
1 Chcak - 1 Owak

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Eanunen kabul edilmeyven giderler (28.265.020) (5.388.848)
Cizzalar (46515109 (1. 433.050)
Ozel iletigim vergisi (23, 530) {139 448)
Ihger (445 824) { 200, 3541)
T ol ami (3362 R884) (7. 181.736)

3 Arabk 2025 ve 31 Arahk 2024 fariblerinde sona ara eren hesap dinemlerine iliskin karahk

giderlerinin detayvy asafmdaki gibidir:

1 Chcall - 1 Chealk -
3 Arahlik 2025 31 Aralik 2024
sigortazihk faalivetlerinden alacaklar Kargili [RE. 104 188 (Z4.514.987)
[zam karsalagn (8,230, 5946) (6930, 225)
Dava karsiliklan hosabs SLICh W) -
Kidem tazminat karsihik gideri (4.335.323) W) 000
Alacak karsiid (15.373.173) -
Diger (44,750, 3089 -
Toplam {160,350, 58%) {30, 504.606)
31 Arahik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibarivla gelecek ayvlara ait diger giderler detay asafdaki
eibidir;
3 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Erclenmis POS giderleri 176780914 192,152,807
Ertclenmig excess of loss giderlon 4. 160, 159 2.819.460
Pazarlama ve reklam giderlen 22T 1.478.55%
[ ger 2225042 3,240,988
Toplam 203,443,922 190691814

it



MAGDEBURGER SIGORTA AS.

1 O0CAK — 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AlT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
Para B alkisa I'lr:linllm-.-d.ilh;e ITieks Larasa { TL) olarak pbstenimegtic. )

47,  DIGER (Devam)

J1 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 darihleri itibarivla diger csas Taalivetton borglara ail diger giderler
detayvi wyajndaki gibidir:

_]'I: .-"l.rn]l[g. IIIH 3l Arahk 224

Anlagmali tamirhanelere borglar {'E‘i'i??ﬁﬂ"ii - f:r.?_nnr:?u}
Serbest meslek makburundan borglar (2878.504) (303.57%)
Azistans siwketlerine borclar (62721952 (60352 073)
Anlasmaly fedankeibere borglar (L0697 579 (1462154}
Anlazmals saghk Korulwslarina bosglar (2.346,558) { 10,20 1,.958)
Arasluma clemam icradlen {5 SN (T40.112)
Toplam (1040005, 04 (95,264, 186)

Bagmsz Denetei/Baimsie Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetbere Miskin Uervtler:

31 Arabk 2025 J1 Arahk 2024

Raporiama dénemine iliskin bafimse denetgi Giereti 52000, 0000 2700000
Dhdier givenco hirmetlen - B (W
Toplam (%) e TR 3, 5(H)[MM)

(=) K% hareg itarbar gosboniimmdir.

i
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